
Отчет 
Управления социальной политики по городу Первоуральску по разделу «Выполнение Национального плана противодействия коррупции
на 2016-2017 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане

противодействия коррупции на 2016-2017 годы» плана работы Управления социальной политики по городу Первоуральску по
профилактике коррупционных и иных правонарушений на 2016-2017 годы, утвержденного приказом от 03.02.2016 № 112  «Об утверждении
Плана территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области – Управления социальной

политики Министерства социальной политики Свердловской области по городу Первоуральску на 2016-2017 годы»,  за 2017 год

Выполнение Национального плана противодействия коррупции на 2016-2017 годы, утвержденного Указом Президента Российской
Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016-2017 годы»

Пункт
плана

Наименование мероприятия Информация о выполнении мероприятия

39. Внесение  в  План  мероприятий  Управления
изменений,  направленных  на  достижение
конкретных  результатов  в  работе  по
предупреждению  коррупции,  минимизации
последствий коррупционных проявлений

План мероприятий Министерства социальной политики Свердловской области (далее -
Министерство)  по  противодействию  коррупции  на  2016  –  2017  годы  (далее  –
Ведомственный  план)  дополнен  разделом  «Выполнение  Национального  плана
противодействия  коррупции  на  2016-2017  годы,  утверждённого  Указом  Президента
Российской  Федерации  от  11  апреля  2016  года  №  147  «О  Национальном  плане
противодействия коррупции на 2016-2017 годы» (приказ Министерства от 16.05.2016 №
194  «О  внесении  изменений  в  План  мероприятий  по  противодействию  коррупции
Министерства  социальной  политики  Свердловской  области  на  2016-2017  годы,
утверждённый приказом Министерства социальной политики Свердловской области от
29.03.2016 № 110»), включено 5 мероприятий.
Количество мероприятий раздела «Выполнение Национального плана противодействия
коррупции на 2016–2017 годы, утверждённого Указом Президента Российской Федерации
от 1 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на
2016-2017 годы», выполненных в 2016–2017 годах – 5, из них:
в 2016 году – 5;
в 2017 году –5.

40. Обеспечение  контроля  за  выполнением
мероприятий,  предусмотренных  планом
Управления  по профилактике коррупционных и
иных правонарушений 

Контроль  за  выполнением  мероприятий,  предусмотренных  настоящим  планом
осуществлялся в следующих формах:
- подготовка ежеквартальных и полугодовых отчетов различных форм и направление их в
Министерство социальной политики Свердловской области;
- обеспечение деятельности комиссии по противодействию коррупции Управления;
-  проведение  социологического  опроса  уровня  восприятия  внутренней  коррупции  в
соответствии с Указом Губернатора Свердловской области от 03.11.2010 № 970-УГ «О
социологическом опросе уровня восприятия коррупции в Свердловской области», анализ
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результатов социологического опроса;
- установлена персональная ответственность руководителей Управления, руководителей
структурных  подразделений  за  состояние  антикоррупционной  работы  в  структурных
подразделениях Управления в соответствии с приказом Управления от 10.05.2016 № 1134
«Об установлении персональной ответственности за антикоррупционную работу».

41. Проведение  анализа  соблюдения  запретов,
ограничений и требований, установленных в
целях  противодействия  коррупции,  в  том
числе  касающихся  получения  подарков
отдельными  категориями  лиц,  выполнения
иной  оплачиваемой  работы,  обязанности
уведомлять об обращениях в целях склонения
к  совершению  коррупционных
правонарушений

общее  количество  поступивших  в  отчётный  период  отчётного  года  уведомлений
служащих о получении подарков в связи с их должностным положением или в связи с
исполнением ими служебных обязанностей — 0;

общее количество служащих, уведомивших о выполнении иной оплачиваемой работы
— 0;

общее  количество  служащих,  не  уведомивших  (несвоевременно  уведомивших)  о
выполнении иной оплачиваемой работы — 0;

общее  количество  служащих,  привлечённых  к  дисциплинарной  ответственности  за
нарушение  порядка  уведомления,  либо не  уведомивших представителя  нанимателя  об
иной оплачиваемой работе, из них уволенных - 0;

общее количество уведомлений служащих о фактах обращения в целях склонения их к
совершению  коррупционных  правонарушений,  поступивших  в  отчётный  период
отчётного года — 0. 

42. Выявление  случаев  несоблюдения
государственными  служащими  Управления
требований  о  предотвращении  или  об
урегулировании  конфликта  интересов,  с
применением  к  лицам,  нарушившим  эти
требования,  мер  юридической
ответственности,  предусмотренных
законодательством Российской Федерации, и
с  преданием  гласности  каждого  случая
несоблюдения  указанных  требований,
обеспечив  ежегодное  обсуждение  вопроса  о
состоянии  этой  работы  и  мерах  по  её
совершенствованию на заседаниях комиссий
по противодействию коррупции Управления

В  отчетный  период,  случаи несоблюдения  государственными  служащими
Управления  требований  о  предотвращении  или  об  урегулировании  конфликта
интересов, не установлены

43. Формирование у государственных служащих
и  работников  Управления  отрицательного
отношения к коррупции

За 12 месяцев 2016 года: 
- издано 3 приказа по антикоррупционной тематике;
- прошли обучение на курсах повышения квалификации – 3 служащих;
-  проведено  17  занятий  профессиональной  учебы  для  государственных  гражданских

2



служащих Управления по разъяснению законодательства о противодействии коррупции.
Также  специалисты  Управления  (38  человек)  приняли  участие  в  семинаре  (в  режиме
ВКС) 27 декабря 2016 года, проводимом отделом государственной службы и кадров МСП
СО  по  теме  «Ограничения  и  запреты,  связанные  с  прохождением  государственной
гражданской службы Свердловской области»;
- распространена полиграфическая продукция по антикоррупционной тематике;
-  проведено  4  заседания  комиссии  по  противодействию  коррупции  -  22.01.2016,
30.06.2016, 09.09.2016, 20.12.2016; 
-  внесены  изменения  в  семь  должностных  регламентов  заместителей  начальника
Управления  и  руководителей  структурных  подразделений  Управления  в  части
установления персональной ответственности за состояние антикоррупционной работы;
-  проведен мониторинг наличия родственных связей в Управлении, а также нахождения
лиц, состоящих в отношениях родства (свойства), в непосредственной подчиненности и
подконтрольности на должностях государственной гражданской службы; 
- осуществлялось наполнение официального сайта Управления, в том числе наполнение
раздела «Противодействие коррупции».

За 12 месяцев 2017 года:     
- размещены памятки, разъясняющие положения о коррупции (взятках, подкупе и т.п.),
во  всех  местах  предоставления  государственных  услуг  (кабинетах,  коридорах,  фойе,
стендах по профилактике коррупции) в Управлении.
-  оформлен  стенды  по  противодействию  коррупции,  размещены  плакаты,  объявления,
буклеты и т.п.;
- вопросы по антикоррупционному законодательству включены в тесты при проведении
аттестации, квалификационных экзаменов, конкурсных процедур;
-  информация  о  контакте  лица,  ответственного  за  организацию  работы  по
противодействию  коррупции,  и  номере  «телефона  доверия»  для  сообщения  о  фактах
коррупции в Управлении размещена на информационном стенде;
- Управлением проводится на постоянной основе работа по информированию граждан о
порядке  предоставления  государственных  услуг,  о  возможности  получения
государственных услуг в  сфере деятельности Управления в электронном виде, в т.ч. по
принципу  «одного  окна»  и  в  рамках  взаимодействия  с  государственным  бюджетным
учреждением  Свердловской  области  «Многофункциональный  центр  предоставления
государственных и муниципальных услуг»  (далее – МФЦ).
-  27.03.2017  в  рамках  методического  дня  начальником  Управления  рассмотрен  опыт
взаимодействия территориальных Управлений и филиалов государственного бюджетного
учреждения  «Многофункциональный  центр  предоставления  государственных  и
муниципальных услуг муниципального образования «город Екатеринбург».
-  проведено  14  занятий  профессиональной  учебы  для  государственных  гражданских
служащих Управления по разъяснению законодательства о противодействии коррупции.
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     В феврале (28.02.2017) заместитель начальника Управления и главный специалист
(юрист)  приняли  участие  в  методическом  семинаре,  проводимом  Департаментом
кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства  Свердловской
области по вопросу «Об антикоррупционном просвещении населения, взаимодействии со
средствами  массовой  информации  и  институтами  гражданского  общества  в  сфере
противодействия коррупции».
     10.03.2017 гражданские служащие Управления (23 специалиста) приняли участие в
обучающем семинаре, проводимом отделом государственной службы и кадров МСП СО в
режиме видеоконференции по теме «Предоставление сведений о доходах, расходах, об
имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера  за  2016  год  и  заполнения
соответствующей формы справки».
       В июле (28.07.2017) заместитель начальника Управления и ответственный за работу
по профилактике коррупционных и иных правонарушений приняли участие в обучающем
семинаре в режиме видеоконференцсвязи,  проводимом отделом государственной службы
и  кадров  МСП  СО  по  теме  О  соблюдении  ограничений,  налагаемых  на  гражданина,
замещавшего  должность  государственной  гражданской  службы,  при  заключении  им
трудового  или  гражданско-правового  договора  с  коммерческой  или  некоммерческой
организацией».

 05.10.2017 гражданские служащие Управления (21 специалист) приняли участие в
обучающем  семинаре  в  режиме  видеоконференцсвязи,  проводимом  отделом
государственной службы и кадров МСП СО по теме «О требованиях Федерального закона
от  03.12.2012  №  230-ФЗ  «О  контроле  за  соответствием  расходов  лиц,  замещающих
государственные должности, и иных лиц их доходам». 

 В декабре (15.12.2017) начальник Управления и ведущий специалист отдела учета и
отчетности,  информационно-правового  обеспечения  и  кадров  приняли  участие  в
семинаре,  проводимом  Департаментом  кадровой  политики  Губернатора  Свердловской
области  и  Правительства  Свердловской  области  по  вопросам  государственной
гражданской службы  и профилактики коррупции в государственных органах. 
- размещены сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного
характера,  представленные государственными гражданскими служащими Управления в
рубрике «Противодействие коррупции»;
-  один  гражданский  служащий  Управления  прошел  обучение  по  программе
профессиональной переподготовки;
- проведено 4 заседания комиссии по противодействию комиссии (06.03.2017, 06.06.2017,
04.10.2017, 28.12.2017); 
- 08.12.2017 в Международный день борьбы с коррупцией Управлением  организован и
проведен прием граждан (консультирование) о законодательстве Российской Федерации,
регулирующем вопросы противодействия коррупции  в соответствии с анонсированным
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графиком, распространена полиграфическая продукция, направленная на формирование в
обществе нетерпимости к коррупционному поведению.
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