	Отчет 
о деятельности Управления социальной политики по Невьянскому району за 9 месяцев 2019 года



 Раздел 1. «Организационная структура субъекта бюджетной отчетности»
 
Управление социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области по Невьянскому району (далее - Управление) является территориальным отраслевым исполнительным органом государственной власти Свердловской области, входящим в структуру исполнительных органов государственной власти Свердловской области, обеспечивающим в пределах своей компетенции проведение государственной политики в сферах социальной защиты населения, социального обслуживания граждан, опеки и попечительства на территории Невьянского района.
Управление является органом опеки и попечительства на территории Невьянского района.
Сокращенное наименование - Управление социальной политики по Невьянскому району.
Юридический адрес: 624194, Свердловская область, г. Невьянск, ул. Ленина, д. 20.
Фактический адрес: 624194, Свердловская область,  г. Невьянск, ул. Ленина, д. 20.
Управление возглавляет начальник Козлова Екатерина Владимировна, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Губернатором Свердловской области (Указ Губернатора Свердловской области от 03.11.2017 № 580-УГ «О руководителях территориальных исполнительных органов государственной власти Свердловской области»).
Управление выполняет возложенные на него полномочия, предусмотренные Постановлением Правительства Свердловской области от 07.11.2008 № 1164-ПП «Об утверждении Положений о территориальных отраслевых исполнительных органах государственной власти Свердловской области – управлениях социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области в новой редакции» (с изменениями, внесенными постановлениями Правительства Свердловской области от 09.07.2009 № 813-ПП, от 09.09.2010 № 1313-ПП, от 27.10.2011 № 1456-ПП, от 12.07.2012 № 783-ПП, от 04.04.2013 № 435-ПП, от 06.05.2013 № 562-ПП, от 05.07.2013 № 835-ПП, от 18.03.2014 № 188-ПП, от 26.08.2015 № 766-ПП, от 22.01.2016 № 44-ПП, от 22.01.2016 № 45-ПП, от 02.03.2016 № 131-ПП, от 31.03.2016 № 202-ПП, от 27.07.2016 № 522-ПП, от 18.10.2016 № 734-ПП, от 30.03.2017 № 213-ПП, от 27.04.2017 № 291-ПП, от 07.12.2017 № 906-ПП, от 27.02.2019 № 131-ПП).
Управление обладает правами юридического лица, имеет печати с изображением Государственного герба Российской Федерации, малого герба Свердловской области и своим наименованием, а также соответствующие штампы и бланки.
Контроль, координацию и методическое руководство деятельностью Управления осуществляет Министерство социальной политики Свердловской области.
Главный распорядитель бюджетных средств: Министерство социальной политики Свердловской области.
В соответствии с Положением Управление осуществляет на территории Невьянского района следующие полномочия: 
В сфере социальной защиты населения:
1)участие в реализации государственной политики в сфере социальной защиты населения, осуществление мероприятий по повышению уровня социального обеспечения населения;
2)обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации и Свердловской области соблюдения прав и свобод человека и гражданина;
3)формирование и ведение регистра категорий граждан, имеющих право на получение мер социальной поддержки, проживающих на территории Невьянского района;
4)контроль за осуществлением органами местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, переданного им государственного полномочия Свердловской области по предоставлению субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в форме проверок, в том числе выборочных, соблюдения порядка предоставления субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, в том числе проверок, проводимых в связи с обращениями граждан или организаций, обоснованности предоставления гражданам субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, а также обоснованности произведенных расходов на оплату услуг по доставке этих субсидий и данных, отраженных в отчетах;
5)контроль за осуществлением органами местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, переданных им государственных полномочий по предоставлению компенсации расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в форме проверок, в том числе выборочных, соблюдения порядка предоставления компенсации расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, в том числе проверок, проводимых в связи с обращениями граждан или организаций, обоснованности предоставления гражданам компенсации расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, а также обоснованности произведенных расходов на оплату услуг по доставке этих компенсаций и данных, отраженных в отчетах;
6)выплату пособий (компенсаций, выплат) в соответствии с законодательством Российской Федерации и Свердловской области.
В сфере социального обслуживания граждан:
1)признание граждан нуждающимися в социальном обслуживании;
2)составление индивидуальной программы предоставления социальных услуг.
В сфере опеки и попечительства:
1)выявление и учет граждан, нуждающихся в установлении над ними опеки или попечительства;
2)обращение в суд в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Свердловской области;
3)установление опеки или попечительства;
4)осуществление надзора за деятельностью опекунов и попечителей, организаций, в которые помещены недееспособные или не полностью дееспособные граждане;
5)освобождение и отстранение в соответствии с законодательством Российской Федерации и Свердловской области опекунов и попечителей от исполнения ими своих обязанностей;
6)выдачу разрешений на совершение сделок с имуществом подопечных;
7)заключение договоров доверительного управления имуществом подопечных; 
8)представление законных интересов несовершеннолетних граждан и недееспособных граждан, находящихся под опекой или попечительством, в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Свердловской области;
9)выдачу разрешений на раздельное проживание попечителей и их несовершеннолетних подопечных;
10)подбор, учет и подготовка граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством формах;
11)проведение проверок условий жизни подопечных, соблюдения опекунами и попечителями прав и законных интересов подопечных, обеспечения сохранности их имущества, а также исполнения опекунами и попечителями требований к осуществлению ими прав и исполнению обязанностей опекунов или попечителей;
12)информирование граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями либо принять ребенка, оставшегося без попечения родителей, на воспитание в семью, оказание содействия в подготовке документов;
13)помощь опекунам и попечителям несовершеннолетних граждан в реализации и защите прав подопечных;
14)выдачу в установленном порядке согласия на перевод детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, из одной организации, осуществляющей образовательную деятельность, в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, либо на изменение формы получения образования или формы обучения до получения ими основного общего образования, а также на отчисление таких лиц, достигших пятнадцати лет, до получения ими общего образования;
15)участие в пределах своей компетенции в проведении индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними, указанными в статье 5 Федерального закона от 24 июня 1999 года № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», если они являются сиротами либо остались без попечения родителей или иных законных представителей, а также осуществление мер по защите личных и имущественных прав несовершеннолетних, нуждающихся в помощи государства.
В сфере государственного управления:
1)организация и обеспечение деятельности Управления как исполнительного органа государственной власти Свердловской области в соответствии с законодательством Российской Федерации и Свердловской области;
2)полномочия получателя бюджетных средств в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации;
2-1)полномочия по противодействию терроризму.
В соответствии с приказом Министерства социальной политики Свердловской области от 07.09.2017 № 453 «Об осуществлении Министерством социальной политики Свердловской области полномочий главного администратора доходов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации» Управление наделено полномочиями по администрированию доходов в части начисления.
Организационно-правовая форма Управления – государственное казенное учреждение субъекта Российской Федерации.
Финансирование расходов на содержание и обеспечение деятельности Управления осуществляется на основании бюджетной сметы в пределах средств на содержание Управления, утверждаемой на их содержание Министерством социальной политики Свердловской области.
Управление отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.
Управление имеет следующие открытые счета в Министерстве финансов Свердловской области:
1) лицевой счет № 03015190670 получателя бюджетных средств;
2) лицевой счет № 05015190670 для учета операций со средствами, поступающими во временное распоряжение.
Счета, открытые в кредитных организации, у Управления отсутствуют.
Структура Управления:
1)государственные гражданские служащие:
- начальник Управления (1 ед.);
- заместитель начальника Управления (1 ед.);
- ведущий специалист (1 ед.);
- отдел семейной политики, опеки и попечительства, профилактики социального сиротства и семейного неблагополучия (8 ед.);
-отдел обеспечения мер социальной поддержки (7 ед.);
-отдел организации социального обслуживания, социальных гарантий, учета и отчетности (5 ед.);
2)работники, замещающие должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Свердловской области, в государственных органах (2 ед.);
3)работники, осуществляющие профеесиональную деятельность по профессиям рабочих, в государственных органах (2 ед.).
 Ведение бюджетного учета осуществляется специалистами отдела организации социального обслуживания, социальных гарантий, учета и отчетности.
 
Раздел 2. «Результаты деятельности субъекта бюджетной отчетности»
 
 В Управлении в целях эффективности использования бюджетных средств регулярно проводятся мероприятия по экономии финансовых, материально – технических и топливно-энергетических ресурсов. 
С целью сохранности, эффективного использования имущества, рационального использования бюджетных средств создан приказ Управления от 05.02.2019 № 01-04/208 «Об исполнении расходов Управления социальной политики по Невьянскому району на 2019 год».
Приказ включает перечень мероприятий:
1)оптимизация расходов топливно-энергетических ресурсов (осуществление контроля над исправностью приборов учета систем теплоснабжения, электроснабжения, холодного водоснабжения, систем кондиционирования, своевременное отключение электрооборудования и осветительных приборов в помещениях и пр.);
2)оптимизация расходов по услугам связи (установление лимитов количества звонков на каждый телефонный номер, запрет использования сети интернет в личных целях и пр.);
3)оптимизация расходов по использованию товароматериальных ценностей (оптимизация использования служебного автомобиля: утвержден годовой лимит пробега автомобиля, ограничено количество поездок в месяц, установлен расчетный пробег по наиболее часто используемым маршрутам; обеспечение экономного и рационального использования бумаги и канцелярских товаров; обеспечение сохранности мебели, оргтехники и офисного оборудования).
В Управлении установлены приборы учёта потребления холодной воды, электрической и тепловой энергии. Осуществляется регулирование подачи теплоносителя в системе теплоснабжения, установлены энергосберегающие лампы, производится отключение средств вычислительной и оргтехники в обеденное время. Экономии бюджетных средств по коммунальным услугам нет.
В Управлении введены нормативы расходования горюче–смазочных материалов, установлены лимиты среднедневного, среднемесячного пробега автомобиля, контроль за рациональным использованием канцелярских товаров. Экономии бюджетных средств по приобретению материальных запасов нет. 
Установлены лимиты на пользование служебной связью, введены запреты на личные переговоры. Экономии бюджетных средств по услугам связи нет.
В результате оптимизации поездок и согласованности действий между Управлением и учреждениями экономии бюджетных средств по транспортным расходам нет, в связи с недостаточным выделением БА и ЛБО на 2019 год. 
Всего экономия бюджетных средств по состоянию на 01.10.2019 составила 0 рублей.
Закупка товаров, работ, услуг осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля  2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». Объем бюджетных закупок на 01.10.2019 составил 982376,56 рубля. Экономии по закупкам по состоянию на  01.10.2019  нет. План закупок выполнен на 75,69%.
Численность, согласно штатному расписанию по состоянию на 01.10.2019 составляет 27 единиц, фактически замещено 27 штатных единиц. Вакансий нет.
Повышение квалификации является обязательным требованием для государственных служащих. Сотрудники Управления регулярно направляются на курсы повышения квалификации по разным направлениям. По состоянию на 01.10.2019 повышение квалификации и переподготовку прошли 3 специалиста Управления.
На балансе Управления по состоянию на 01.10.2019 числится имущество со 100% амортизацией и материальные запасы на 946218,68 рубля. 
Бюджетные расходы по состоянию на 01.10.2019 составили 28581465,62 рубля.
В Управлении организовано целевое и эффективное использование основных фондов. Сохранность основных средств обеспечивается посредством их закрепления за материально-ответственными лицами и проведением инвентаризаций имущества. В Управлении своевременно проводятся диагностика, техническое обслуживание, ремонт основных средств. Бережное отношение к вычислительной технике, мебели и прочему оборудованию позволило использовать основные средства на протяжении длительного периода. Увеличение срока службы основных средств является одним из показателей эффективности их использования.
За Управлением закрепляется движимое и недвижимое имущество, являющееся государственной собственностью Свердловской области, на праве оперативного управления, в отношении которого Управление в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и Свердловской области, осуществляет права владения, пользования и распоряжения.
Рабочие места оснащены компьютерной техникой на 100%.
Уровень соответствия величины, состава и технического уровня основных фондов составляет 70% от реальной потребности в них. Техническое состояние основных фондов удовлетворительное, у компьютерной техники фактический срок эксплуатации превышает срок полезного использования, определенный амортизационной группой. Требуется модернизация, ветхая мебель нуждается в замене. Непригодные к дальнейшей эксплуатации объекты основных средств списываются с баланса Управления в порядке, установленном законодательством.
По состоянию на 01.10.2019 на балансе Управления числится автомобиль марки «HYUNDAI-Accent» 2008 года выпуска с общим пробегом 192988 км, остаточная стоимость которого составляет 0 рублей.
Неиспользуемое или неэффективно используемое имущество отсутствует.
Земельный участок в Управлении отсутствует.
Материальные запасы поступают своевременно на основании накладных в полной комплектации.
По состоянию на 01.10.2019 численность получателей пособий и компенсаций составила 18897 человек.
По состоянию на 01.10.2019 обоснованных жалоб на действия (бездействие) Управления, поступивших в Министерство социальной политики Свердловской области, нет.
 В соответствии с Федеральным законом РФ от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» Управление социальной политики по Невьянскому району имеет официальный сайт http://usp18.msp.midural.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
 Издан приказ начальника Управления от 16.05.2018 № 01-04/337  "Об организации работы по эксплуатации официального сайта территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области –  Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области по Невьянскому району», которым утвержден регламент подготовки и размещении информации на официальном сайте Управления.
На сайте размещена актуальная информация об Управлении и его деятельности: положение и регламент, устанавливающие полномочия, задачи и функции Управления, организационная структура Управления, сведения о руководителях и структурных подразделениях Управления, нормативно-правовые акты, перечень оказываемых Управлением государственных услуг, в том числе в электронном виде и с участием МФЦ,  информация о мерах социальной поддержки, в том числе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, информация о бесплатной юридической помощи, порядок и время приема граждан, форма обращения граждан, отчеты о деятельности Управления, информация о противодействии коррупции, контактные данные управления и другая информация. Регулярно размещается новостная информация, всего в отчетном периоде на сайте размещена информация по 43 информационным поводам. Тематика новостной информации: новое в законодательстве социальной направленности, отражение социально-значимых дат, популяризация здорового образа жизни, традиционных семейных ценностей, возможностей активного долголетия. 
На официальном сайте Управления предусмотрен переход на официальный сайт Министерства социальной политики Свердловской области http://msp.midural.ru. 
В холле Управления размещено 16 информационных стендов, содержащие  информацию о мерах социальной поддержки различных категорий граждан,  для  граждан  с  ограниченными возможностями здоровья по защите прав и законных интересов недееспособных граждан, по мерам социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, по защите имущественных и жилищных прав несовершеннолетних, по вопросам получения сертификатов на областной   материнский (семейный) капитал, реализации средств ОМСК, устройству детей, оставшихся без попечения родителей, в замещающие семьи, освещены изменения и дополнения, внесенные в законы социальной направленности в отчетного периода. 
Управлением разработаны и размещены на информационных стендах и официальном сайте Управления буклеты, разъясняющие порядок получения звания «Ветеран труда» и «Ветерана труда Свердловской  области», получения субсидий по оплате коммунальных услуг, о льготах многодетным семьям, буклеты антикоррупционной тематики, памятки и буклеты о здоровом образе жизни и профилактике социально-значимых заболеваний, памятки по пожарной безопасности и антитеррористической защищенности.
Управление является координатором в организации и проведении социально-значимых мероприятий, утвержденных Министерством социальной политики, которые реализуются по направлениям:
· проведение ежегодных традиционных мероприятий, связанных со знаменательными датами;
· проведение мероприятий, направленных на формирование общественного мнения в поддержку семейных ценностей, повышения роли материнства, отцовства, детства;
· проведение мероприятий, направленных на формирование толерантного отношения к инвалидам;
· проведение мероприятий, направленных на создание условий активного долголетия.
В мероприятиях  принимают участие все социально-демографические группы населения, проживающие на территориях Невьянского городского округа и городского округа Верх-Нейвинский.
В целях повышения уровня информированности граждан, нуждающихся в социальной поддержке, повышения доступности социальных услуг в отчетном периоде на территориях Невьянского городского округа и городского округа Верх-Нейвинский проведены выступления специалистов Управления, посвященных проведению социально-значимых мероприятий. В их числе проведение ежегодных традиционных мероприятий, связанных со знаменательными датами: 
-  День памяти  снятия  блокады города Ленинград;
-  День воинов-интернационалистов, 30-я годовщина вывода советских войск из республики Афганистан;
-  Месячник Защитника Отечества;
- Празднование Международного женского дня 8 Марта;
- Праздник Весны и Труда 1 Мая;
- День Победы;
- День защиты детей;
-День памяти и скорби;
-День молодежи;
-День знаний;
- День пенсионеров Свердловской области и месячник, посвященный Дню пенсионеров Свердловской области.
В числе приоритетных направлений деятельности Управления – проведение мероприятий, направленных на пропаганду семейных ценностей, формирование у жителей области и района активной жизненной позиции, ответственного отношения к родительским обязанностям, укрепление преемственности поколений.
С целью популяризации семейных ценностей 28.03.2019 Управлением на базе СРЦН Невьянского района проведен районный Форум замещающих семей, в котором приняли участие 28 замещающих родителей. 
Специалисты Управления и приемные родители были участниками областного Форума замещающих родителей, проводившийся 16-17 мая в загородном клубе «Белая лошадь», на котором обсуждались актуальные вопросы поддержки замещающих родителей, развития форм семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, эффективности реализации программы подготовки кандидатов в замещающие родители и сопровождение замещающих семей.
Проведено общее собрание для замещающих родителей по обеспечению безопасности несовершеннолетних в летний период, на котором присутствовало 26 чел. 
Управлением проводится информационно-разъяснительная работа с населением по активизации устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в замещающие семьи, привлечение потенциальных кандидатов в замещающие родители. На стенде «Мы хотим жить в семье» размещены фотографии детей, нуждающихся в семейных формах устройства проживающие в Социально-реабилитационном центре для несовершеннолетних Невьянского района, имеющих статус детей, оставшихся без попечения родителей. На информационном стенде размещены буклеты о различных формах семейного устройства детей.
На местном телеканале «Невьянск-ТВ» каждую пятницу в рубрике «Мы хотим жить в семье» демонстрируются видеоролики о детях, оставшихся без попечения родителей, нуждающихся в семейных формах жизнеустройства.
Специалисты Управления ежемесячно выступают в «Школе матерей»,  действующей при Невьянском роддоме с информированием о мерах социальной поддержки семей с детьми, о назначении и выплате пособий и компенсаций, о новом в законодательстве, направленном на улучшение демографической ситуации в стране.
В целях профилактики семейного неблагополучия совместно со всеми субъектами профилактики проводились совместные рейды по месту жительства детей, проживающих в семьях социального риска. Во время рейдов осуществлено 208  обследования жилищно-бытовых условий семей, состоящим на различного рода учетах. Управление принимает участие в межведомственной операции «Подросток». В рамках проведения данной операции осуществлены операции «Семья без наркотиков», «Беглец», «Помоги пойти учиться» в ходе  которых с несовершеннолетними и их законными представителями проведены беседы, направленные на формирование негативного личностного отношения к пьянству, установку здорового образа жизни, соблюдения норм общественного поведения, даны рекомендации, направленные на устранение причин и недостатков семейного неблагополучия, обследованы семьи с несовершеннолетними Всем родителям даны консультации по вопросам оформления социальных пособий на детей. Семьям выданы буклеты на темы пожарной безопасности, правилах дорожного движения, профилактике заражения ВИЧ и туберкулезом. Родители предупреждены об ответственности за ненадлежащее исполнение родительских обязанностей.
Управление проводит мероприятия для формирования толерантного отношения к инвалидам, налажено тесное сотрудничество с Невьянской районной организацией Всероссийской общественной организацией инвалидов.  
За 9 месяцев 2019  года проведены  3 встречи с инвалидами на которой  присутствовало 450 человек, в том числе проведены два круглых стола:
- по представлению мер социальной поддержки инвалидам;
- по участию организации инвалидов в работе экспертной комиссии для предварительного рассмотрения задания на проектирование объектов социальной, инженерной и транспортной инфраструктур, подлежащих капитальному строительству или  реконструкции, в случае невозможности его полного приспособления с учетом потребностей инвалидов.
За отчетный период гражданам,  имеющим инвалидность составлено 220  Индивидуальных программ предоставления социальных услуг (в том числе 4 детям-инвалидам).
Основной целью мероприятий для старшего поколения является: повышение качества жизни граждан пожилого возраста, поддержка активного досуга граждан, повышение доступности предоставления услуг и их адресность. 
В 2019 году с ветеранами проведено 11 мероприятий, в которых приняли участие 354 человека.
Традиционно Управление выступает координатором мероприятий по празднованию Дня пенсионеров Свердловской области и месячнику, посвященному этому празднику. На официальном сайте в разделе «Деятельность» создан подраздел «Старшее поколение» в котором создана страница, посвященная этому празднику. На странице размещена основная информация: состав рабочей группы, созданной в муниципалитете, указаны телефоны «Горячих линий», перечень предприятий и организаций  торгово-бытового обслуживания, принимающие участие в мероприятиях, посвященных празднику, межведомственный план мероприятий по месячнику, а также детализированные планы-графики и еженедельные отчеты.
В 2019 году проведено 189 мероприятий, в которых приняли участие 5692 пенсионера.
Управлением в дни проведения месячника были осуществлен  дополнительный приемный день в пос. Верх-Нейвинский, на котором присутствовало 40 граждан. 27.09.2019 в Управлении проведен День открытых дверей, на котором присутствовало 11 граждан.
Управлением налажено тесное взаимодействие со средствами массовой информации.
В соответствии с планом мероприятий по проведению разъяснительной работы информирование населения производится посредством:
· публикации в СМИ (статьи,  интервью, справочная информация и пр.);
· трансляции видеоматериалов и видеороликов по местному телевизионному каналу; 
· размещения информации на официальном Интернет-сайте;
· обеспечения участия в пресс-конференциях, мероприятиях, социальных акциях, на «круглых столах» и прочее.
За отчетный период вышло в  свет 10 статей и заметок.
В районной газете «Звезда» были опубликованы  три статьи:
- «Пережившая блокаду» (№5 от 31.01.2019) – о Л.Г. Мартыновой, жительнице блокадного Ленинграда, получившую медаль в честь 75-летия полного освобождения Ленинграда от фашистских захватчиков;
- «И про «коробку для младенца»» (№ 5 от 31.01.2019) – о рабочем визите Первого заместителя министра социальной политики Свердловской области Е.Д. Шаповалова в рамках Дня министерства на территорию Невьянского городского округа;
- «Мамой быть большое счастье» (№ 10 от 07.03.2019) – о многодетной  замещающей семье Лузиных;
- «Каждому ребенку – семью» (№ 22 от 30.05.2019);
- «Неродная родня» (№ 22 от 30.05.2019).
В газете «Муниципальный вестник Невьянского городского округа» размещено три статьи:
- «Частичная компенсация расходов на приобретение и установку пользовательского оборудования для приема сигнала цифрового эфирного наземного телевизионного вещания или пользовательского  оборудования для приема сигнала спутникового телевизионного вещания»» (№ 3 от 25.01.2019);
- «Частичная компенсация затрат на  подключение жилых помещений к газовым сетям» (№ 8 от 01.03.2019);
- «О размере, порядке и условиях предоставления родителям (законным представителям) детей частичной компенсации расходов на оплату стоимости путевок в организации отдыха детей и их оздоровления» (№  от 22.06.2019).
В газете «Муниципальный вестник городского округа Верх-Нейвинский» размещено две статьи:
- «Частичная компенсация затрат на  подключение жилых помещений к газовым сетям» (№ 1 от 05.02.2019);
- «Частичная компенсация расходов на приобретение и установку пользовательского оборудования для приема сигнала цифрового эфирного наземного телевизионного вещания или пользовательского  оборудования для приема сигнала спутникового телевизионного вещания» (№ 2 от 05.03.2019).
В Интернет-издании «Твой континент» вышло две статьи:
- о муниципальном этапе фестивалей-конкурсов «Город мастеров» и «Мы все можем» (25.03.2019);
- о получении квартир лицами из числа детей, оставшихся без попечения родителей «Ключи от новеньких квартир» (26.06.2019).
На местном телеканале «Невьянск ТВ» вышло три видеоматериала:
-  видеозапись выступления начальника Управления об итогах работы Управления социальной политики по Невьянскому району в 2018 году;
- видеозапись выступления начальника Управления о компенсации расходов за обращение с твердыми коммунальными отходами;
-видеозапись выступления начальника Управления на мероприятии, организованном Невьянской организацией ВОИ.
 Большинство социальных акций проводятся в тесном сотрудничестве с общественными организациями. Управление активно взаимодействует с некоммерческими организациями, наиболее активное сотрудничество сложилось с организациями:
-Невьянской районной общественной организации инвалидов (ветеранов) войны, труда, боевых действий, военной службы и правоохранительных органов;
-Невьянской районной организацией Всероссийской общественной организацией инвалидов;
- Невьянской первичной районной организацией «Союз Чернобыль»;
-Невьянской городской общественной организацией инвалидов и участников боевых действий на территории Афганистана;
-Общественной организацией «Комитет солдатских матерей Невьянского городского округа»;
-Общественной организацией ветеранов войны, труда, боевых действий, государственной службы, пенсионеров городского округа Верх-Нейвинский;
- НКО «Благое дело».
За отчетный период проведено 10 встреч с Советом ветеранов войны и труда Невьянского городского округа; 2 встречи с Советом ветеранов войны и труда городского округа Верх-Нейвинский; 3 встречи в Невьянской районной организации ВОИ. в ходе которых присутствующие были  проинформированы о работе учреждений социальной политики Невьянского района в этом направлении: о работе клубов по интересам, проведение экскурсий, занятий в клубах здоровья:
22.01.2019 – рабочая встреча в Совете ветеранов Невьянского ГО с председателями первичных ветеранских ячеек (о компенсации за обращение с ТКО);
22.01.2019 - рабочая встреча ветеранами в Совете ветеранов  ГО Верх-Нейвинский (о мерах социальной поддержки ветеранов и инвалидов, новое в законодательстве);
23.01.2019 - рабочая встреча ветеранами в администрации с. Конево (о мерах социальной поддержки ветеранов и инвалидов, новое в законодательстве);
25.01.2019 - чествование жителей блокадного Ленинграда;
15.02.2019 -  участие в митинге, посвященном выводу советских войск из Афганистана и участие в круглом столе с участием ветеранов боевых действий;
16.02.2018 -  участие в работе круглого стола во время проведения «Месячника защитника Отечества»;
26.02.2019 - участие в совещании в Совете ветеранов с председателями первичных ячеек Невьянского городского округа (новеллы в законодательстве социальной направленности);
28.02.2019 - участие в совещании в администрации пос. Цементного с  ветеранами (новеллы в законодательстве социальной направленности);
05.02.2019 – круглый стол в Невьянском районном отделении ВОИ по вопросам предоставления мер социальной поддержки инвалидов и новеллах в законодательстве социальной направленности);
05.03.2019 – участие в торжественном мероприятии, организованному Невьянским районным отделением ВОИ посвященному празднованию Дня защитника Отечества и Международному Дню 8 Марта;
30.04.2019 – участие в работе круглого стола в преддверии Дня Победы (о мерах социальной поддержки, о прекращении работы аналогового  и цифровизации телевидения, выплатой компенсации расходов на приобретение и установку пользовательского оборудования для приема сигнала цифрового эфирного наземного телевизионного вещания;
17.06.2019 - круглый стол в Невьянском районном отделении ВОИ по вопросам участия организации инвалидов в работе экспертной комиссии для предварительного рассмотрения задания на проектирование объектов социальной, инженерной и транспортной инфраструктур, подлежащих капитальному строительству или  реконструкции, в случае невозможности его полного приспособления с учетом потребностей инвалидов;
25.08.2019 – консультирование в рамках Дня пенсионеров Свердловской области (перед началом торжественного мероприятия, проводимого в Дворце культуры Машиностроителей);
11.09.2019 – консультирование в рамках празднования месячника, посвященного Дню пенсионеров Свердловской области в Доме культуры пос. Верх-Нейвинский;
27.09.2019 – День открытых дверей в Управлении социальной политики по Невьянскому району. Информирование жителей Невьянского городского округа и городского округа Верх-Нейвинский о работе Управления, функциях и задачах, о предоставляемых мерах социальной поддержки.
НКО «Благое дело» в поселке Верх-Нейвинский является поставщиком социальных услуг Свердловской области, оказывает социальные услуги по утвержденным стандартам. В 2019 году рабочих встреч не проводилось.
В 2019 в связи с 90-летием, 95-летием жителей  Невьянского городского округа и городского округа Верх-Нейвинский организовано торжественное вручение персональных поздравлений от Президента РФ В.В. Путина в количестве  57 открыток; знаков отличия «Совет и любовь» - 25 парам; вручение Знака отличия Свердловской области «Материнская доблесть» III степени – 7 многодетных матерей; вручено удостоверений «Ветеран труда» - 32 гражданам; удостоверений  «Ветеран труда Свердловской области» - 50 гражданам.
В целях реализации Соглашения о взаимодействии между ГБУ СО «Многофункциональный центр» согласован график обучения специалистов филиалов МФЦ в городе  Невьянске и поселке Верх-Нейвинском. В 2019 году   проведено 2  занятия по  обучению  специалистов  МФЦ.
По состоянию на 01.10.2019 через филиалы МФЦ «Мои документы» оформлено 79,45 % дел от общего количества поданных заявлений на предоставление государственных услуг Управлением. 
 
Раздел 3. «Анализ отчета об исполнении бюджета субъектом бюджетной отчетности»
 
 Всего на 2019 и плановый период 2020, 2021 годы утверждено бюджетных ассигнований 124257045,20 рубля, утверждено лимитов бюджетных обязательств 89060045,20 рубля.
Утверждено на 2019 год бюджетных ассигнований 39188560,40 рубля; лимитов бюджетных обязательств - 27898560,40 рубля, исполнено по состоянию на 01.10.2019 28581465,62 рубля. Процент исполнения составил 72,93 %.
Финансовое обеспечение деятельности Управления осуществляется за счет средств Свердловской области и на основании бюджетной сметы, составленной в соответствии с приказом Министерства социальной политики Свердловской области от 25.02.2019 № 49 «Об утверждении Порядка составления, утверждения и ведения бюджетной сметы Министерства социальной политики Свердловской области, бюджетных смет территориальных отраслевых исполнительных органов государственной власти Свердловской области - управлений социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области, государственных казенных учреждений, находящихся в ведении Министерства социальной политики Свердловской области», утвержденной Министерством.
Финансово-хозяйственная деятельность Управления осуществляется в соответствии с утвержденной сметой расходов, финансируется за счет средств областного бюджета.
Расходование бюджетных средств производится своевременно и по целевому назначению.
Предпринимательскую деятельность Управление не осуществляет, доходов не имеет.
 Исполнение составило менее 65% от утвержденных годовых назначений последующим целевым статьям и причинам:
1004 1549017408 исполнение расходов по освобождению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, от оплаты за закрепленное за ними жилое помещение и коммунальные услуги составило 61,15 %, в связи с тем, что возмещение расходов произведено по факту предоставления счетов на оплату, предоставленные счета оплачены в полном объеме
1004 1549117111 исполнение расходов по бесплатному проезду на автомобильном транспорте общего пользования на междугородних сообщениях на территории Свердловской области учащимся из многодетных семей составило 62,41%, в связи с тем, что возмещение расходов произведено по факту предоставления счетов на оплату, предоставленные счета оплачены в полном объеме.
На 01.10.2019 по государственной программе «Социальная поддержка и социальное обслуживание населения Свердловской области до 2024 года», утвержденной постановлением Правительства Свердловской области от 05.07.2017 № 480-ПП утверждено: 39188560,40 рубля, исполнено: 28581465,62 рубля, процент исполнения составил 72,93 %. 
 В отчетном периоде Управлению в соответствии с постановлением Правительства Свердловской области от 22.01.2014 № 23-ПП «Об исполнении комплексных программ», в том числе исполнение комплексной программы Свердловской области «Доступная среда» на 2014-2020 годы, денежные средства не выделялись.
На 01.10.2019 приняты бюджетные обязательства по заключенным контрактам у единственного поставщика на сумму 1246234,60 рубля. Принято бюджетное обязательство по договору аренды № 6/а-19 от 17.05.2019 с целью размещения в нем служебного автотранспорта на 2019 год в сумме 4434,70 рубля и на 2020 год в сумме 2905,60 рубля.
 
Раздел 4. «Анализ показателей бухгалтерской отчетности субъекта бюджетной отчетности»
 
 Дебиторская  задолженность    по    состоянию  на  01.10.2019  составляет 72657,62 рубля, в том числе:
Остаток по счету 206 00 000 «Расчеты по выданным авансам» по состоянию на 01.10.2019 составляет 23255,16 рубля:
1)КБК 1006 1571012000 244  (1 206 23 000)   задолженность    в  сумме 11960,16 рубля – предоплата за электроэнергию.
Причины возникновения задолженности:
по 223 статье: 11960,16 рубля – предоплата за электроэнергию ОАО «МРСК Урала» в соответствии с контрактом №НЭ-00276 от 26.07.2019.
Меры по устранению возникновения задолженности: обязательства ОАО «МРСК Урала» будут исполнены в октябре 2019 года.
2)КБК 1006 1571012000 244  (1 206 26 000)   задолженность    в  сумме  11295,00 рубля - предоплата за  услуги по сопровождению системы защиты сети передачи данных ViPNet.
Причины возникновения задолженности:
по статье 226: 11295,00 - оплачен аванс в размере 30% по договору №32-Б от 09.01.2018 ООО «Экстрим безопасность».
Меры по устранению возникновения задолженности: предоплата по договору перечислена контрагенту в соответствии с условиями договора. Зачет аванса по администрированию и техническому сопровождению системы защиты сети передачи данных VipNet ООО «Экстрим безопасность» будет произведен по завершению оказания услуг в полном объеме и подписания акта сдачи-приема услуг и предоставления счета-фактуры в соответствии с договором в декабре 2019 года.
Остаток по счету 303 000 000 «Расчеты по платежам в бюджеты" по состоянию на 01.10.2019 составляет 49402,46 рубля (КБК 1006 1571012000 129).
Причины возникновения задолженности:
по статье 213: задолженность Фонда социального страхования по расчетам по страховым взносам на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, в связи с выплатой в сентябре 2019 года пособий по временной нетрудоспособности и по уходу за ребенком работникам Управления.
Срок погашения задолженности в течение 4 квартала 2019 года.
Дебиторская задолженность: долгосрочная, просроченная отсутствует.
Кредиторская   задолженность по состоянию на   01.10.2019   составляет 30508,21 рубля, в том числе:
Остаток по счету 302 000 000 «Расчеты по принятым обязательствам» по состоянию на 01.10.2019 составляет 20753,75 рубля:
1) КБК 1006 1571012000 244 (1 302 21 000) - задолженность в сумме 3300,00 рубля за предоставление доступа в интернет за сентябрь.
Причины возникновения:
по статье 221: 3300,00 рубля - счет за интернет за сентябрь выставлен поставщиком ООО «Вектор» 30.09.2019 года. 
Срок погашения задолженности в начале октября 2019 года.
2) КБК 1006 1571012000 244 (1 302 23 000) - задолженность в сумме 204,00 рубля за электроэнергию ОДН.
Причины возникновения:
по статье 223: 204,00 рубля - счет-фактура за электроэнергию ОДН за сентябрь выставлен поставщиком ООО «Мультидом Сервис» 30.09.2019 года. 
Срок погашения задолженности в начале октября 2019 года.
3)КБК 1006 1571012000 244 (1 302 24 000) - задолженность в сумме 4671,10 рубля за аренду гаражного бокса.
Причины возникновения:
по статье 224: заключен договор аренды № 6/а-19 от 17.05.2019 на аренду гаражного бокса с целью размещения в нем служебного автотранспорта, срок действия договора с 12.06.2019 по 11.05.2020.
4)КБК 1006 1571012000 244 (1 302 25 000) - задолженность в сумме 6578,65 рубля за техническое обслуживание и санитарное содержание общего жилого фонда.
Причины возникновения:
по статье 225: 6578,65 рубля - счет-фактура за техническое обслуживание и санитарное содержание общего жилого фонда за сентябрь  выставлен поставщиком ООО «Мультидом Сервис» 30.09.2019 года. 
Срок погашения задолженности в начале октября 2019 года.
5)КБК 1006 1571012000 244 (1 302 26 000) - задолженность в сумме 1050,00 рубля за  предрейсовый осмотр водителя.
Причины возникновения:
по статье 226: 1050,00 рубля - счет-фактура за  предрейсовый осмотр водителя за сентябрь  выставлен поставщиком ГБУЗ СО "Невьянская ЦРБ" 30.09.2019 года. 
Срок погашения задолженности в начале октября 2019 года.
6)КБК 1006 1571012000 244 (1 302 34 000) - задолженность в сумме 4950,00 рубля за горюче-смазочные материалы (бензин).
Причины возникновения задолженности:
по статье 340: 4950,00 рубля - счет за ГСМ за сентябрь выставлен поставщиком ООО «АЗС-Сервис» 30.09.2019 года. 
Срок погашения задолженности в начале октября 2019 года.
Остаток по счету 303 000 000 «Расчеты по платежам в бюджеты» по состоянию на 01.10.2019 составляет 9754,46 рубля (КБК 1006 1571012000 129) - задолженность по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование по статье 213 (1 303 10 000).
Срок погашения задолженности в начале октября 2019 года.
Долгосрочная, просроченная кредиторская задолженность отсутствует.
За отчетный период составлены акты сверки с контрагентами, с МИФНС № 28 по СО.
Остатков на лицевом счете по средствам во временном распоряжении по состоянию на 01.10.2019 нет.
Остаток по счету 1 401 50 «Расходы будущих периодов» составил 19477,01 рубля, в том числе: страхование имущества, гражданской ответственности; приобретение неисключительного права пользования нематериальными активами (ПО «Контурн.Экстерн», «Контур - Зарплата (Амба)», «Свод-СМАРТ/Свод-WEB», лицензии Kaspersky).
Остаток по счету 1 401 60 «Резервы предстоящих расходов» составил 17261,63 рубля, в том числе: формирование резерва на оплату отпусков за фактически отработанное время, формирование резерва на уплату страховых взносов.
 
Раздел 5. Прочие вопросы деятельности субъекта бюджетной отчетности
 
 Бюджетный учет осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 декабря 2011 года № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»; Инструкцией по применению единого плана счетов бухгалтерского учета для государственных органов власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, утвержденной приказом Минфина России от 01.12.2010 № 157н; Инструкцией по применению Плана счетов бюджетного учета, утвержденной приказом Минфина России от 06.12.2010 № 162н; Инструкцией о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, утвержденной приказом Минфина России от 28.12.2010 № 191н; Федеральным стандартом бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора», утвержденного приказом Минфина России от 31.12.2016 № 256н; Федеральным стандартом бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Основные средства», утвержденного приказом Минфина России от 31.12.2016 № 257н; Федеральным стандартом бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Аренда», утвержденного приказом Минфина России от 31.12.2016 № 258н; Федеральным стандартом бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Представление бухгалтерской (финансовой) отчетности», утвержденного приказом Минфина России от 31.12.2016 № 260н; Федеральным стандартом бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Учетная политика, оценочные значения и ошибки», утвержденного приказом Минфина России от 30.12.2017 № 274н; Федеральным стандартом бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Отчет о движении денежных средств», утвержденного приказом Минфина России от 30.12.2017 № 278н; Федеральным стандартом бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «События после отчетной даты», утвержденного приказом Минфина России от 30.12.2017 № 275н; учетной политикой Управления.
Учетная политика Управления утверждена приказом от 29.12.2018 № 01-04/1083. 
В соответствии с Положением о внутреннем финансовом контроле, являющимся Приложением к Учетной политике, определен порядок организации и обеспечения Управлением внутреннего финансового контроля в целях соблюдения требований бюджетного законодательства, соблюдения финансовой дисциплины и эффективного использования материальных и финансовых ресурсов, а также правильного ведения бюджетного учета и составления бюджетной отчетности.
В целях эффективного и целевого использования расходования денежных средств, недопущения необоснованной кредиторской задолженности осуществляются различные виды контроля: предварительный, текущий и последующий.
1. Предварительный контроль – комплекс процедур и мероприятий, направленных на предотвращение возможно ошибочных и (или) незаконных действий до совершения финансово-хозяйственной операции (ряда финансово- хозяйственных операций): 

· контроль за осуществлением закупок в соответствии с Планом-графиком;
· контроль за принятием обязательств в пределах выделенных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств;
· проверка первичных учетных документов на наличие в них обязательных реквизитов и соответствие установленным формам;
· проверка бюджетной отчетности до ее подписания специалистами отдела организации социального обслуживания, социальных гарантий, учета и отчетности Управления.
2. Текущий контроль - комплекс процедур и мероприятий, направленных на предотвращение ошибочных и (или) незаконных действий в процессе совершения финансово-хозяйственной операции (ряда финансово-хозяйственных операций):

· проверка расходных денежных документов до их оплаты. Фактом внутреннего финансового контроля является разрешение к оплате документов; 
· ежемесячное снятие показаний спидометра для учета расходования ГСМ. Ежемесячная проверка соответствия показаний спидометров служебных автомобилей данным, отраженным водителями в путевых листах, контроль за соблюдением норм расходов ГСМ;
· проверка у подотчетных лиц наличия оправдательных документов к авансовому отчету; 
· контроль взыскания дебиторской и погашения кредиторской задолженности; 
· сверка данных аналитического учета с данными синтетического учета; 
· проверка фактического наличия материальных средств; 
· проверка правильности начисления оплаты труда, начисления налогов, НДФЛ, страховых взносов и прочих налогов и сборов. Сверка расчетов с налоговыми органами, государственными внебюджетными фондами;
· проверка соответствия полученных товаров (работ, услуг) номенклатуре.
3. Последующий контроль – комплекс процедур и мероприятий, направленных на предотвращение ошибочных и (или) незаконных действий и недостатков после совершения финансово-хозяйственной операции (ряда финансово-хозяйственных операций):

· сверка остатков денежных средств на лицевых счетах в Министерстве финансов Свердловской области (далее Минфин), числящихся по данным регистров учета, с данными выписок из лицевых счетов Минфина;
· проверка первичных учетных документов после совершения хозяйственных операций;
· сверка начисленной заработной платы и выплаченной заработной платы по реестрам в банк; 
· сверка наличия, выдачи и списания бланков строгой отчетности;
· анализ дебиторской и кредиторской задолженности;
· анализ исполнения сметы расходов; 
· составление актов сверки с контрагентами;
· сверка с налоговым органом.
По состоянию на 01.10.2019 по итогам мероприятий внутреннего финансового контроля излишек и недостач не установлено. 
Особенности ведения бюджетного учета в соответствии с Учетной политикой Управления:
-материальные запасы списываются на фактические расходы учреждения по средней стоимости;
-амортизация по всем основным средствам начисляется линейным методом.
Инвентаризация имущества, финансовых активов и обязательств, проводится ежегодно перед составлением годовой бюджетной отчетности и при смене материально – ответственных лиц для обеспечения достоверности данных об имуществе и обязательствах.
Судебные решения по денежным обязательствам отсутствуют.
Внутренний государственный финансовый контроль осуществляется Министерством финансов Свердловской области на этапе санкционирования расходов.
В отчетном периоде мероприятий органов государственного финансового контроля по внутреннему контролю за соблюдением требований законодательства Российской Федерации и Свердловской области не было, в том числе Министерством финансов Свердловской области.
Контрольно-ревизионным отделом Министерства социальной политики Свердловской области в отчетном периоде проверки не проводились.
В отчетном периоде отделом бухгалтерского учета и отчетности Министерства социальной политики Свердловской области проведена проверка на основании приказа Министерства социальной политики Свердловской области от 15.02.2019 № 41 «Об утверждении Планов работы Министерства социальной политики Свердловской области на 2019 год и 1 квартал 2019 года».
Отделом обеспечения и контроля социальных выплат Министерства социальной политики Свердловской области в отчетном периоде проверки не проводились.
Отделом бюджетной политики и экономического анализа Министерства социальной политики в рамках ведомственного контроля в отчетном периоде проверки не проводились.
В отчетном периоде прочих проверок, проведенных Фондом социального страхования Российской Федерации, Пенсионным фондом Российской Федерации и других органов не проводилось.
В отчетном периоде мероприятий контрольно-счетных органов по внешнему государственному финансовому контролю за соблюдением требований законодательства Российской Федерации и Свердловской области не было, в том числе Счетной палатой Свердловской области.
В отчетном периоде Управлением выявлено 15 переплат пособий и компенсаций. Все переплаты переданы в  ОИРЦ  для дальнейшего удержания с получателей пособий.
Перечень форм отчетности, не включенных в состав бюджетной отчетности, ввиду отсутствия числового значения всех показателей:
1) сведения об изменении остатков валюты баланса (ф. 0503173) - бюджетная деятельность;
2) сведения об изменении остатков валюты баланса (ф. 0503173) - средства во временном распоряжении;
3) сведения об остатках денежных средств на счетах получателя бюджетных средств (ф. 0503178);
4) сведения об исполнении судебных решений по денежным обязательствам бюджета (ф.0503296).
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