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№
п/п

Наименование мероприятия Ответственный Информация о выполнении

Совершенствование механизмов антикоррупционной экспертизы нормативно­
правовых актов ГАУ «КЦСОНг. Ирбита и Ирбитского района»
1. Экспертиза действующих локальных правовых актов 

подлежащих проверки на коррупционность
Юрисконсульт, ответственный 
за профилактику 
коррупционных и иных 
правонарушений

Проводится постоянно.

Информационно-разъяснительные меры
2 Размещение информации на стенде, учреждения 

(методические и рекламные материалы)
Ответственный за 
профилактику коррупционных 
и иных правонарушений

Постоянно

3 Обеспечение постоянного повышения уровня 
формирования у работников антикоррупционного 
поведения, и повышения уровня правосознания (путем 
проведения семинаров, лекций, совещаний).

Ответственный за 
профилактику коррупционных 
и иных правонарушений

Проведено.
Ежеквартально проводится 
информационная лекция на 
совещаниях с руководителями 
структурных подразделений

4 В порядке правового просвещения и формирования 
антикоррупционного сознания и нетерпимости к 
коррупционным проявлениям проведение конкурса 
лучшего плаката

Ответственный за 
профилактику коррупционных 
и иных правонарушений

Проведено.
Проведен конкурс на лучший 
плакат посвященный 
международному дню



противодействия коррупции
5 Осуществления контроля за соблюдением работниками 

учреждения требований о противодействии коррупции. 
Сведения о выявленных нарушениях антикоррупционных 
запретов вынесение на рассмотрение комиссии по 
противодействию коррупции, в целях разработки 
конкретных мер по предупреждению подобных 
нарушений

Председатель комиссии по 
противодействию коррупции

Нарушений работниками 
требований и злоупотреблений 
полномочиями, а также 
антикоррупционных запретов 
в отчетном году не выявлено.

6 Обеспечение соблюдения порядка осуществления 
административных процедур по приему и рассмотрению 
обращений сотрудников и граждан

Директор Обращений в отчетном году не 
поступало.

7 Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, 
поступающих через системы общего пользования (эл. 
адрес, почта) на действия и бездействия сотрудников 
учреждения связанным с проявлением коррупции

Директор Жалоб и обращений граждан в 
отчетном году не поступало.

8 Усиление персональной ответственности работников за 
неправомерно принятие решения в рамках служебных 
полномочий

Директор
Заместитель директора по 
социальным вопросам, 
заместитель директора по 
кадровым вопросам

Проведено. Ежемесячно на 
производственных совещаниях 
включаются вопросы о 
персональной ответственности 
руководителей структурных 
подразделений и сотрудников 
в целом.

9 Обеспечение систематического внутрихозяйственный 
контроль,
Обеспечение контроля за исполнением осуществления 
закупок товаров (работ, услуг) для нужд учреждения

Директор
Главный бухгалтер 
Председатель комиссии по 
противодействию коррупции

Проведено. Обеспечен 
контроль за исполнением 
осуществления закупок 
товаров (работ, услуг). 
Приемка товаров (работ, 
услуг) проводится 
комиссионное с оформлением 
актов. Коррупционных 
проявлений при проведении 
закупок не выявлено.

10 Проведение внезапных проверок соблюдения трудовой Заместители директора Выполнено.



дисциплины в целях выявления и предупреждения 
фактов сокрытия грубых нарушений правил внутреннего 
трудового распорядка, исключения случаев 
покровительства нарушителей дисциплины.

Проведение оперативных проверок работы по оценке 
качества выполняемых услуг (работ)

Ответственный за 
профилактику коррупционных 
и иных правонарушений

Проводятся контрольные 
проверки по оценке качества 
выполняемых работ, 
постоянный контроль 
соблюдения правил трудового 
распорядка. Случаев 
покровительства нарушителей 
трудовой дисциплины не 
выявлено. Конфликта 
интересов не выявлено.

11 Индивидуальные консультации, беседы с работниками 
учреждения по вопросам, связанным с конфликтом 
интересов

Ответственный за 
профилактику коррупционных 
и иных правонарушений

Проводятся по мере 
необходимости

Обеспечение прав граждан на доступность к информации о деятельности учреждения
12 Организация и проведение социологического 

исследования среди клиентов учреждения посвященное 
отношению к коррупции (удовлетворенность 
получателей услуг качеством их предоставления) -  
мониторинговое исследование в сфере оказания 
социальных услуг.

Заместитель директора Проведено.

13 Усиление контроля за обоснованностью предоставления 
и расходования безвозмездной (спонсорской, 
благотворительной) помощи в учреждении

Главный бухгалтер Проведено

14 Размещение и обновление на сайте учреждения ГАУ 
«КЦСОН г. Ирбита и Ирбитского района» информации о 
деятельности учреждения.

Заместитель директора Проводится регулярно

15 Обеспечение функционирования «телефона доверия» Ответственный за 
профилактику коррупционных 
и иных правонарушений

«Телефон доверия» находится 
в постоянном режиме. В 
отчетном периоде обращений 
не поступало.

Заместитель директора З.М.Ситникова


