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<Об утверх(дении состава комиссии
по противодействию коррупции и
Iш:rна работы по противодействию
коррупции в rIреждении))

В цеJIях реirлизации Федершьного закона от 25.|2.2008 г. Nъ 27з-ФЗ (о
противодействии коррупции>, Закона Свердrовской области от 20.02.2009 г. М 2-оЗ ко
противодействии коррупции в Сверлловской области>>, а также в цеJIях проведения
профилактическЕх мероприяплй по противодействию коррупции и оргtlнизации
взаимодействия стру(турньтх подраýделений учреждения по реiшизации комплекса мер,
нzшравленньD( на противодействие коррупции, -

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. УтверлитЬ cocTuв ко}lиссии по противодействию коррупции в составе:
Шшlагинов Александр Иванович - директор 1пр*л.еДВТ€;Iь комиссии);
Быбшlк Иван Федорович - зап{еститель директьра (заместитель председатель комиссии);
Князем Светлана Вячеславовна - специalлист по кадрап,r 1секретарь комиссии).
члешl комиссии:
Асалушшна ольга Аниловна - главный бухгагrтер;
Бlрков Михаил Вл4димирович - юрисконсульт:
Лпсторнкова Любовь Аниловна - Ькоrомист;
Чlрlпсов Юрий Вл4димирович - зап,tеститель директора по медицинской части.
. 2. Утвердить IhaH работы по противодействию коррупции на 2llg год
(приложение).

3_ Контроль за выполнением прик.ва оставляю за собой.
4- Приказ довести работникам учреждения в IIасти, их касающейся.

Дпрекгор А.И. Шалагинов
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Приложение
к приказу директора Нижнетуринского

детского дома-интерн ата

д(ля vMcTBeHHo отстсIJIых детей

от (( Э l, 
"*ruаря 

20|9 г, м 8

-z/

\/"! -

на 2019 год

осушествление комплекса дополнительных

мер по реаJIизации антикоррупционной

полит}tки с внесением изменений в план

протнводействиrl коррупции при выявлении

органами прокуратуры, правоохранительными

и контол}Фуюшнми органами коррупционных

соблюдении требований

поведенню в соответствии

законодательством.

План работы
по противодействию коррупцIIи

директор
[lJалаг}{нов А. И.

директор

ШалагиFtов А. I,t.

lop }{сконсул ьт

Бl,рков М. В.,

рчководители
с груктур ных

подразделений

11rp l{сконсул ьт

Бi,рков М. В.,

руководители
с,груктурных

п()дразделений

2. ГЦr.rIIвоДеГtствIIе коррупцIIи прII осуще(: гвлениII
трyдовых фунtiццД_

работникапIи своих

д.иректор

[Ilашагинов А. И.,

рчководители
(] гр},ктурных

дl4ректор

ШалагLlнов А. И.

руководители
(rгруктурньlх

п()дразделений

ганизационные м9р оприятия

ответственные
исполнители

Мероприятия

l -й квартагI 2019 г.
Подведение итогов выполнения Плана

противодействиrI коррупции В ГКУ

) на 20 l 7 -20l 8 годы,

[1о мере

необходигиости

внесение изменений в положения о

структ}рных подразделениях и должностные

обязанности (по роду заНЙмаемых

должностей), направленных на

организационное обеспечение

антикоррупционной политики в
Один раз в полугоди0

Рассмотрение вопросов о ход€ реulлизации

в соответствии с

планаN,tи работы
антикоррупционных

комl,tссий

Участие в семинарах, проводимых в

вышестоящих и иных организациях, по

вопросам реttлизации антикоррупционной

политики.

ЕжеквартаJIьно

рассмотрение на служебных совещакиях

вопросов правоприменительной практики по

результатам вступивших в законную силу

решений судов, арбитражных судов о

признании недействительными ненорматив}Iых

правовых актов, незаконныгчlи решениЙ и

действий (безлействий) администрации и их

должностных лиц в целях выработкl4 И

принrIтия мер по предупреждению и

сmанению причин выявленных нарушений,

I-Io мере

необходимости

Ежеквартально
работникам о

служебному

действуюшиN{
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2.2 организация работы по уведомлению

работниками представителя работодателя в

сл)чае обрашения в целях их скJIоненtlя к

совершению коррупционных правонарушений

и представление иной информации,

относяшейся к конфиденцишьной
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2.з Н" ,.*^*иях комис сии по трудовым спорам

рассматривать вопросы по соблюдению

требований к служебному поведению

работников и урегулированию конфликта

интересов.

2.4 организация работы по доведению до

работников положений действуюшего

законодателъства Российской Федерациl{ о

противодействии коррупции, в том числе об

уголовной ответственности за коррупционные

правонарушения, об увольнении в 
, 
связи с

утратой доверия, о порядке проверки

достоверности и полноты сведений,

представляемых гражданскими служащими в

соответствии с действующим

законодателъством

2.5 осуществление комплекса организационных,

рЕ}зъяснителъных и иных мер по недопуlцению

работниками поведения, которое может

восприниматься окружающими как обещание

или предложение дачи взятки либо как

согласие принять взятку или как просьба о даче

взятки

2.6 Проведение мероприятий по формированлrю в

администрации негативного отношениrI к

дарению подарков работникам в связи с их

должностным положением или в связtt с

исполнением ими слу

2.7 Заслушивание на служебных совещаниях

(заселаниях совещательных органов) при главе

администрации начЕшьников структурных

подршделений администрации и руководителей по

всем случtulм совершения работниками

корр},п цион ных право нарушен иЙ.

2.8. Знакомство вновь поступающих работников с

JокiUlьными актами в области антикоррупционной

политики

2.9. Актl,аrизiцIия наг,lяjlной информации, посвященноЙ

вопрос:L\l пртиводеЙствия коррупции (в том числе

на инфрмационных gтендах)
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3. АнтrrкоррyпцIlонная эксп ертц] а лока

3.1

чководители
:r,руктурных

)jIрrlзделений

jlplpeKTop

цагI{нов А. I,1.

lоIlсконсульт

i"pкoB М. В.,

чководители
',r,руктурных

)дразделений

Один раз в полугодие

li ководители

:l-,руктурных

)дразделений

jiиректор

аjiагI{нов А. И.

jlиректор

ilriагl{нов А. И.

tzLll{cT по кадрам
(iiязева с.В.

(о}tиссия по

i(оррупционной
()rlтельности,

''1'КОВОДИТеЛИ

: t l,)укт)рных

lДРЁДеЛениД

По мере

возникновения
ситуации

По мере обращения

работников

Один раз в полугодие

2-й квартал 20 l9 г.

[Io мере

необходимости

При IIриеме на

работу

[1о мере

необходимости

По мере поступления,V'l)KOB М. В.



з.2 Организация рzвмещения проектов ЛНД на

официilльном сайте в сети Интернет с

информацией об оказываемых социilльных

услугах.
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з.3 Учет методики проведения антикоррупционнои

экспертизы проектов нормативных правовых

актов, утвержденной правительством

Российской Федерации, при разработке в

администрации проектов ЛНА
з.4 Обобщение, ан€шиз и оценка информации о

практике применения нормативных правовых

актов Российской Федерации в целях

реализации антикоррупционной политики и

усlранения коррупциогенных факторов при

осушествлении мониторинга правоприменениrI

в соответствии с угвержденным планом

l(

3.5 Участие в совещаниях (обучающих

мероприятиях) с должностными лицами,

осуществляющими антикоррупционную

экспертизу нормативных правовых актов и

пDоектов нормативных правовых актов.

I

4. РеалIIзацIIя антIIкоррупцш оннс
использования государственного ип{у

для обеспеченIIя го(

lй по;ll
,щест}]

сYда рс
4.1 Осуществление антикоррупционной

экспертизы всех проектов договоров

(контрактов) главным бухгаптером и

юрисконсультом.
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4.2 Информирование прокуратуры о выявленных

нарушениях в сфере экономики в соответствии

с Указом Президента Российской Федерации от

03.03. 1998 Ng 224 коб обеспечении

взаимодействия государственных органов в

борьбесправонарушениямивсфере
экономики))

Лиr:

4.3 Организация и проведение проверок

деятельности Единой комиссии по закупкам в

рамках полномочий Заказчика, в том числе

направленных на обеспечение контроля за

эффективным использованием

государственного имущества, закрепленного за

ГКУ кНижнетуринский ДДИ).
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I apb-чaItIHHllcTxa

i}eKoBa о.Ю.
Еrего]}к)- в ЕачаIе

каlенJар}югo го-fii.

-fa-lee по чере

необходнм(rcпl

lэ llсконсул Ьт

ir,,pKoB М. В.

t () 1,1СКонсУЛ ЬТ

i,;lэков MI. В.

(l 
Р l{СКОНСУЛ ЬТ

[iypKoB М. В.

I ]i I,шки в сфере эконоNIIIкII,
};i. зflкупок товаров, работ, услуг
]i,I}eIIHbIx н

rtt}lый бухгалтер

? ц_\/ллина о. А.;
(} э l{сконсул ьт

Б'vIIKOB М. В.;

]_(]tlр9ованные лцчп

эIiоном14ст
,I,ope}lкoBa О. А.

д,иректор

iill;lгинов А. И.

til,ролрtрующие

органы

При проверке ЛНА

еж(еIvIеся Ч но

По приглашению
V

,€

ч

По мере поступлениJI

По мере поступления

обрашения

Один раз в полугодие

По мере

необходимости


