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Отчет о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции 
Управления социальной политики по Талицкому району на 2016-2017 годы
за 2017 год 

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель мероприятия
	Срок исполнения 
	Исполнено

	Нормативно-правовое обеспечение деятельности по противодействию коррупции

	1. 
	Мониторинг локальных нормативных правовых актов Управления социальной политики по Талицкому району (далее - Управление) по вопросам противодействия коррупции в целях приведения их в соответствие с законодательством Российской Федерации и Свердловской области
	Заместитель начальника управления М.В. Берсенева

Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения
Л.В. Бородулина
	в течение трех месяцев со дня изменения федерального законодательства, законодательства Свердловской области
	27 июня 2017г., 
04 декабря 2017г.

	2. 
	Мониторинг правоприменения локальных нормативных правовых актов Управления, с целью выявления коррупциогенных факторов и внесения необходимых изменений и дополнений
	Отделы Управления в пределах компетенции Ведущий специалист

Л.В. Бородулина
	в течение года 
	27 июня 2017г., 

04 декабря 2017г.

	3. 
	Внесение дополнений, изменений в локальные нормативные правовые акты Управления в целях совершенствования локальной нормативно-правовой базы и повышения качества и эффективности регулирования правоотношений в сфере деятельности Управления, совершенствования условий, процедур и механизмов взаимодействия с гражданами и организациями, устранения коррупциогенных факторов
	Отделы Управления в пределах компетенции  Ведущий специалист

Л.В. Бородулина
	в течение года 
	 27 июня 2017г., 

 04 декабря 2017г.

	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов 

	4. 
	Размещение на официальном сайте Управления проектов локальных нормативных правовых актов Управления,  для обеспечения возможности их общественного обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы 
	 Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения
	по мере разработки проектов локальных нормативных правовых актов
	27 июня 2017г., 

04 декабря 2017г.

	5. 
	Проведение внутренней антикоррупционной экспертизы локальных нормативных правовых актов Управления, с целью  выявления   признаков несовершенства нормативно-правовых актов, создающих условия совершения коррупционных действий.
	 Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения

Л.В. Бородулина
	в течение года
	 27 июня 2017г., 

 04 декабря 2017г.

	6. 
	Проведение социологического опроса уровня восприятия внутренней коррупции в органах социальной защиты населения Свердловской области и областных государственных учреждениях социального  обслуживания населения Свердловской области.
	 Заместитель начальника управления М.В. Берсенева


	в течение года
	 15 октября 2017г.

	Совершенствование кадровой работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	7. 
	Организация предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Свердловской области в Управлении (далее – государственные служащие), включенные в Перечень должностей, при замещении которых государственные служащие Управления обязаны предоставлять указанные сведения 
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения


	ежегодно, до 30 апреля 
	  30 апреля 2017г.

	8. 
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных служащих Управления и гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Свердловской области в Управлении
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения


	в течение года
	27 июня 2017г., 

 04 декабря 2017г.

	9. 
	Проведение мониторинга соблюдения государственными служащими Управления   запретов, ограничений и требований к должностному (служебному) поведению, связанных с прохождением государственной гражданской службы
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения


	в течение года
	27 июня 2017г., 

 04 декабря 2017г.

	10. 
	Осуществление контроля за соответствием расходов лиц, замещающих должности, осуществление полномочий по которым влечёт за собой обязанность представлять такие сведения, а также контроля за соответствием расходов их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей общему доходу данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения


	в течение года
	04  декабря 2017г.

	11. 
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Управления  
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения

Л.В. Бородулина
	по мере возникновения оснований для заседания комиссии

	27 июня 2017г., 

 04 декабря 2017г.

	12. 
	Выявление случаев возникновения конфликта интересов, возникающих у государственных служащих Управления  
	 Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения

Л.В. Бородулина
	в течение года
	  На постоянной основе

	13. 
	Обеспечение контроля за выполнением государственными служащими и работниками Управления обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения

Л.В. Бородулина
	в течение года
	 На постоянной основе

	14. 
	Оказание государственным служащим Управления консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения

Л.В. Бородулина
	в течение года
	Проводились постоянно по мере обращения

	15. 
	Обеспечение персональной ответственности начальников отделов Управления, директоров Учреждений социального обслуживания граждан   за состояние антикоррупционной работы в отделах Управления и Учреждениях
	 Заместитель начальника Управления 

М.В. Берсенева

Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения

Л.В. Бородулина
	в течение года
	 На постоянной основе

	Повышение качества профессиональной подготовки специалистов 
в сфере организации противодействия коррупции

	16. 
	Организация повышения квалификации государственных служащих Управления, в должностные обязанности которых входит организация работы по противодействию коррупции, с учетом потребности в обучении по антикоррупционной тематике
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения

 
	в течение года
	 Не проходили

	17. 
	Участие государственных служащих Управления в семинарах, конференциях, круглых столах, мероприятиях по обмену опытом и иных обучающих мероприятиях по вопросам противодействия коррупции 
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения

Начальники отделов


	в течение года
	 Принимали участие в течении года

	18. 
	Проведение учебных семинаров с государственными служащими Управления,   по вопросам применения законодательства по противодействию коррупции и государственной службы по вопросам:

о порядке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

о порядке уведомления служащего и работника о фактах склонения к совершению коррупционного правонарушения;

об обязанностях государственных служащих по уведомлению представителя нанимателя в целях соблюдения законодательства о противодействии коррупции, ограничения и запреты, связанные с государственной гражданской службой.
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения

Л.В. Бородулина
	в течение года
	 04 апреля 2017г. 
 10 апреля 2017г.

28 июня 2017г. 

29 ноября 2017г.

	19. 
	Консультирование ответственных лиц за организацию работы по противодействию коррупции в Учреждениях социального обслуживания граждан     по вопросам применения законодательства в сфере противодействия коррупции 
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения

Л.В. Бородулина


	в течение года
	 Консультации предоставлялись постоянно в течении года 

	20. 
	Размещение на официальном сайте Управления и направление в Учреждения социального обслуживания методических материалов, разъяснений, обзоров судебной практики по вопросам применения законодательства в сфере противодействия коррупции 
	 Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения

Л.В. Бородулина


	в течение года
	 На постоянной основе в течении года

	Противодействие коррупции в сфере имущественных и бюджетных отношений, закупок товаров, работ и услуг

	21. 
	Осуществление внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита, принятие мер по устранению выявленных недостатков и нарушений, укреплению финансовой и бюджетной дисциплины и привлечению виновных лиц к ответственности, осуществление контроля устранения недостатков и нарушений
	 Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения

Л.Г. Плеханова
	в течение года
	 На постоянной основе в течении года

	22. 
	Обобщение результатов внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита,   проведение методической работы по профилактике нарушений в финансово-бюджетной сфере и практическому применению норм бюджетного законодательства Российской Федерации
	 Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения

Л.Г. Плеханова
	в течение года
	 На постоянной основе в течении года

	23. 
	Мониторинг эффективности и результативности осуществления закупок товаров, работ и услуг, а также условий, процедур и механизмов закупок товар, работ и услуг для нужд Управления   в целях предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере таких закупок, выявления коррупциогенных факторов, принятие мер по совершенствованию условий, процедур и механизмов государственных закупок для нужд  Управления
	 Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения

Л.Г. Плеханова
	в течение года
	На постоянной основе в течении года

	24. 
	Подготовка памяток для членов комиссий по осуществлению закупок для государственных нужд по соблюдению требований части 6 статьи 39 Федерального закона от 05 апреля 2013 года 
№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в целях предотвращения конфликта интересов между участником закупки и заказчиком
	 Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения

Л.Г. Плеханова
	в течение года
	 10 апреля 2017г.

	25. 
	Обобщение результатов мониторинга и ведомственного контроля в сфере закупок товаров, работ и услуг    
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения

Л.Г. Плеханова
	в течение года
	На постоянной основе в течении года

	26. 
	Размещение информации о результатах проверок, проведенных   в   Управлении, на официальном сайте Управления
	 Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения

Л.Г. Плеханова
	в течение 5 рабочих дней со дня подписания актов проверок
	 24 апреля 2017г.

	Устранение необоснованных запретов и ограничений в области экономической деятельности, 

повышение доступности и качества предоставления государственных и социальных услуг

	27. 
	Мониторинг и обобщение результатов мониторинга качества предоставления государственных и социальных услуг гражданам и организациям в сфере деятельности Управления, с целью выявления коррупциогенных факторов, подготовка предложений по совершенствованию условий, процедур и механизмов их предоставления, подготовка разъяснений, методических рекомендаций для Управления и подведомственных учреждений
	Заместитель начальника Управления 

М.В. Берсенева

Начальники отделов Управления
	в течение года
	Проводился ежеквартально,

до 1 числа месяца, следующего за отчетным периодом


	28. 
	Организация разъяснительной работы среди граждан о регламентации порядка предоставления государственных услуг, организация и проведение «прямых телефонных линий» с гражданами по разъяснению порядка предоставления государственных и социальных услуг в сфере деятельности Управления,

обеспечение учета и обобщения итогов проведения «прямых телефонных линий»
	 Заместитель начальника Управления 

М.В. Берсенева

Начальники отделов Управления
	в течение года, согласно утвержденному графику
	Проводилась ежеквартально,

до 1 числа месяца, следующего за отчетным периодом

	29. 
	Проведение информационной кампании по информированию граждан о преимуществах получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме
	Заместитель начальника Управления 

М.В. Берсенева

Начальники отделов Управления
	в течение года
	Проводилось постоянно в течении года

	Организация работы по предупреждению коррупции в Управлении 

и подведомственных учреждениях 

	30. 
	Организация работы по разработке и утверждению планов мероприятий по предупреждению коррупции в Управлении и подведомственных учреждениях с учётом рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.11.2013 «Методические рекомендации по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции»
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения

Л.В. Бородулина


	в течение года


	Проводилась постоянно в течении года  

	31. 
	Организация совещаний (консультаций) с   ответственными лицами за профилактику коррупционных и иных правонарушений в подведомственных учреждениях, по вопросам реализации требований, предусмотренных статьёй 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения

Л.В. Бородулина


	в течение года


	Проводилась постоянно в течении года   

	32. 
	Разработка методических материалов по вопросам предупреждения коррупции в Управлении и подведомственных учреждениях
	 Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения


	в течение года


	 04 апреля 2017г. 



	33. 
	Мониторинг эффективности реализации мер по предупреждению коррупции, предусмотренных планами мероприятий по предупреждению коррупции в Управлении и подведомственных учреждениях
	 Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения

Л.В. Бородулина
	в течение года


	Проводился постоянно в течении года   

	34. 
	Обеспечение контроля за реализацией мер по предупреждению коррупции в Управлении и подведомственных учреждениях  
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения

Л.В. Бородулина 
	в течение года


	Проводился постоянно в течении года   

	Работа с обращениями граждан и организаций по фактам коррупции

	

	35. 
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в действиях (бездействии) государственных служащих Свердловской области и работников Управления, и подведомственных учреждений посредством функционирования «телефона доверия» («горячей линии») по вопросам противодействия коррупции, приёма электронных сообщений на официальный сайт в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», выделенный адрес электронной почты и (или) иных способов обратной связи
	Заместитель начальника Управления 

М.В. Берсенева


	в течение года
	Проводилось постоянно в течении года   

	36. 
	Мониторинг обращений и результатов рассмотрения обращений граждан и организаций о фактах коррупции, анализ обращений граждан по фактам коррупции по содержанию, территориальной принадлежности, результатам рассмотрения
	 Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения

Л.В. Бородулина


	в течение года
	Проводился постоянно в течении года   

	37. 
	Соблюдение периодичности размещения информации в разделе «Сведения об обращениях граждан» на официальном сайте Министерства, установленной перечнем информации о деятельности исполнительных органов государственной власти Свердловской области, территориальных исполнительных органов государственной власти Свердловской области, размещаемой в сети Интернет, утвержденным Постановлением Правительства Свердловской области от 22.07.2011 № 962-ПП «Об обеспечении доступа к информации о деятельности Правительства Свердловской области и исполнительных органов государственной власти Свердловской области»
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения


	в течение года
	Проводился постоянно в течении года    

	38. 
	Ведение и направление в Министерство социальной политики Свердловской области реестра поступивших обращений граждан по фактам коррупции 
	 Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения

Л.В. Бородулина
	в течение года
	Направлялось ежеквартально, до 1 числа месяца, следующего за отчетным

	39. 
	Включение информации о результатах работы по рассмотрению обращений граждан по фактам коррупции в ежеквартальные обзоры обращений граждан, размещаемые на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с пунктом «в» части 9 статьи 13 Федерального закона от 09 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	 Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения

Л.В. Бородулина

К.А. Хмелева


	ежеквартально
	Обращений граждан по фактам коррупции не поступало

	Обеспечение открытости деятельности органов социальной политики Свердловской области в сфере противодействия коррупции

	40. 
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах коррупции в действиях (бездействии) государственных служащих и работников Управления,  и подведомственных учреждений, подготовка информационно-аналитической справки и подборка статей по указанной теме 
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения

Л.В. Бородулина 


	в течение года
	Проводился постоянно в течении года   

	41. 
	Наполнение раздела «противодействие коррупции» на официальном сайте Управления с учетом перечня информации, утвержденного Постановлением Правительства Свердловской области от 22.07.2011 № 962-ПП «Об обеспечении доступа к информации о деятельности Правительства Свердловской области и исполнительных органов государственной власти Свердловской области»
	 Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения


	в сроки, установленные Постановлением Правительства Свердловской области от 22.07.2011 
№ 962-ПП
	Раздел «противодействие коррупции» на официальном сайте Управления  наполнялся постоянно в течении года    

	42. 
	Актуализация информации по вопросам противодействия коррупции на информационных стендах, в том числе контактных данных лиц, ответственных за организацию в Управлении, и номеров «телефонов доверия» («горячих линий») для сообщения о фактах коррупции в Управлении
	Заместитель начальника управления 

М.В. Берсенева

Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения

Л.В. Бородулина
	ежеквартально 
	постоянно в течении года     

	43. 
	Информирование граждан о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих Управления 
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения

Л.В. Бородулина 
	в сроки, установленные постановлением Правительства Свердловской области 

от 22.07.2011 

№ 962-ПП
	постоянно в течении года      

	44. 
	Размещение на официальном сайте Управления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными служащими   Управления в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации 
	 Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения

Н.О. Рожина
	ежегодно, в течение 14 рабочих дней с даты окончания срока для их представления
	 30 апреля 2017г.

	45. 
	Обеспечение размещения на официальном сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о типичных случаях неправомерного поведения лиц, замещающих государственные должности Свердловской области, государственных служащих Свердловской области в отношениях с гражданами и организациями, о способах защиты граждан и организаций от такого поведения 
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения

Л.В. Бородулина

 
	по мере выявления указанных случаев
	 Не выявлено

	46. 
	Размещение в разделе «противодействие коррупции» на официальном сайте Управления   в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о результатах выполнения планов мероприятий по противодействию коррупции 
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения

Л.В. Бородулина 
	ежеквартально, до 25 числа месяца, следующего за окончанием отчётного периода 
	Размещалось ежеквартально, до 30 числа месяца, следующего за отчетным

	47. 
	Публикация статей, размещение роликов социальной рекламы, видеосюжетов и иных форм информации, по тематике противодействия коррупции в СМИ, на официальном сайте Управления, иных формах, предусмотренных для информирования граждан, организация выступлений должностных лиц Управления в СМИ по направлениям деятельности Управления
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения

Л.В. Бородулина

 
	в течение года
	постоянно в течении года      

	Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, антикоррупционное просвещение

	48. 
	Организация и проведение с государственными служащими Управления,   мероприятий по формированию нетерпимого отношения к коррупции, по ознакомлению с требованиями действующего законодательства и судебной практикой по вопросам противодействия коррупции и государственной службы, соблюдению запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях   противодействия коррупции
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения

Л.В. Бородулина


	в течение года

	ежегодно: 

04 апреля 2017г. 

10 апреля 2017г.

28 июня 2017г. 

29 ноября 2017г.

	49. 
	Размещение в местах, где на регулярной основе осуществляется прием граждан, информации (плакатов, объявлений и т.п.) о недопустимости коррупционного поведения, в том числе подарков, дачи взяток, подкупа и иных форм проявления коррупции
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения

Л.В. Бородулина
	в течение года


	постоянно в течении года      

	50. 
	 Распространение полиграфической продукции (буклетов, плакатов, календарей антикоррупционной направленности, брошюр-памяток и т.п.) с практическими рекомендациями для граждан по противодействию коррупции 
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения

Л.В. Бородулина
	в течение года


	постоянно в течении года      

	51. 
	Проведение консультирования граждан о законодательстве Российской Федерации, регулирующем вопросы противодействия коррупции в рамках оказания бесплатной юридической помощи
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения

Л.В. Бородулина
	в течение года


	постоянно в течении года      

	52. 
	Проведение «прямой телефонной линии» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения 
	Заместитель начальника Управления 

М.В. Берсенева 

Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения

Л.В. Бородулина
	к Международному дню борьбы с коррупцией
	08 декабря 2017г.

	53. 
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией
	 Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения

Л.В. Бородулина
	к Международному дню борьбы с коррупцией
	  08 декабря 2017г.

	54. 
	Размещение на информационных стендах контактных данных лиц, ответственных за организацию работы по противодействию коррупции, и номеров «телефонов доверия» («горячих линий») для сообщения о фактах коррупции в Управлении
	 Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения

Л.В. Бородулина
	в течение года


	постоянно в течении года      

	55. 
	Мониторинг принятых мер по созданию условий для повышения уровня правосознания граждан и популяризации антикоррупционных стандартов поведения, основанных на знаниях общих прав и обязанностей, и выработка предложений по совершенствованию соответствующей работы
	 Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения

Л.В. Бородулина
	в течение года


	постоянно в течении года      

	Обеспечение участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции

	56. 
	Участие должностных лиц Управления в проведении круглых столов, семинаров, совещаний с участием представителей общественных советов, иных общественных организаций по вопросам противодействия коррупции
	 Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения


	в течение года
	 Участие принимали по мере проведения семинаров

	Мониторинг состояния и эффективности противодействия коррупции 

	57. 
	Мониторинг состояния и эффективности противодействия коррупции в соответствии с Указом Губернатора Свердловской области от 03.11.2010 № 971-УГ «О мониторинге состояния и эффективности противодействия коррупции (антикоррупционном мониторинге) в Свердловской области», анализ и обобщение результатов мониторинга, подготовка информационно-аналитической справки, внесение информации о результатах мониторинга в АСУ ИОГВ (региональный антикоррупционный мониторинг)
	 Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения

Л.В. Бородулина
	в течение года
	Проводился ежеквартально, до 1 числа месяца, следующего за отчетным

	58. 
	Мониторинг реализации мероприятий по противодействию коррупции в Управлении и подведомственных учреждениях, внесение информации о результатах мониторинга в АСУ ИОГВ СО (федеральный антикоррупционный мониторинг)
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения

Л.В. Бородулина
	в течение года
	Проводился ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчетным

	59. 
	Проведение социологического опроса уровня восприятия внутренней коррупции в соответствии с Указом Губернатора Свердловской области от 03.11.2010 № 970-УГ «О социологическом опросе уровня восприятия коррупции в Свердловской области», внесение результатов опроса в АСУ ИОГВ СО, анализ результатов социологического опроса.
	Заместитель  начальника Управления 

М.В. Берсенева 


	в течение года
	15 октября 2017г.

	60. 
	Мониторинг и анализ эффективности практики применения рекомендаций по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложения дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10.07.2013 
№ 18-2/10/2-3836, подготовка предложений по совершенствованию работы
	 Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения

Л.В. Бородулина
	в течение года
	Проведен
 01 декабря 2017г.

	61. п
	Мониторинг и обобщение правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов в сфере социальной защиты населения Свердловской области и должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	 Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения

Л.В. Бородулина


	в течение года
	Проводился

ежеквартально, до 1 числа месяца, следующего за отчетным

	Повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции

	62. 
	Обеспечение деятельности комиссии по противодействию коррупции Управления, мониторинг деятельности комиссий по противодействию коррупции   подведомственных учреждений
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения

Л.В. Бородулина
	в течение года


	ежеквартально, до 1 числа месяца, следующего за отчетным

	63. 
	Мониторинг составов комиссии по противодействию коррупции Управления и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Управления, внесение изменений в состав комиссии в связи с ротацией состава комиссий
	 Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения

Л.В. Бородулина


	в течение года
	Проведен 

01 декабря 2017г.

	64. 
	Мониторинг исполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции, подготовка отчетов и информации о реализации планов работы в отдел государственной службы и кадров Министерства
	 Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения

Л.В. Бородулина
	в течение года


	Проводился ежеквартально, до 1 числа месяца, следующего за отчетным

	65. 
	Обеспечение контроля за исполнением решений (протоколов, поручений) Комиссии по противодействию коррупции Управления  
	 Отдел бухгалтерского учета и отчетности, правового и информационного обеспечения

Л.В. Бородулина


	в сроки, установленные в соответствующих решениях (протоколах, поручениях)
	ежеквартально, до 1числа месяца, следующего за отчетным


ОТЧЕТ о выполнении плана  ГАУ «Боровской дом интернат» за 2017 год.

	№ пп.
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный за выполнение 
	Отметка об исполнении

	Предоставление сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера

	1
	Участие в совещании МСП Свердловской области по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
	По графику МСП СО
	Директор Соколова В.А.
	Принимала участие директор Соколова В.А.

	2
	Размещение информации на стендах, официальном сайте УСП по Талицкому району, официальном сайте ГАУ «Боровской ДИ»
	постоянно
	Специалист по социальной работе Замятина  Л.П.
	Информация размещена, постоянно обновляется специалистом по социальной работе Замятиной Л.П.

	3
	Ознакомление администрации и обслуживающего персонала дома-интерната с изменениями в законодательстве в сфере противодействия коррупции
	постоянно
	Заместитель директора Исаева Е.И.
	Постоянно заместитель директора Исаева Е.И.

	Взятка и поведение, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки

	4
	Участие в семинаре-совещании с руководителями учреждений в МСП Свердловской области на тему «Взятка и ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, установленных в целях противодействия коррупции» 
	По графику МСП СО
	Заместитель директора Исаева Е.И.
	Принимала участие заместитель директора Исаева Е.И.

	5
	Проведение бесед с обслуживающим персоналом по теме «Взятка и ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, установленных в целях противодействия коррупции»
	Согласно графика
	Заместитель директора Исаева Е.И.
	Беседа проведена в июне 2017 г. заместителем директора Исаевой Е.И.

	Конфликт интересов и порядок его урегулирования

	6
	Участие в семинаре МСП Свердловской области на тему «Типовые ситуации конфликта интересов на государственной службе Свердловской области и порядке его урегулирования»
	По графику МСП СО
	Директор Соколова В.А.
	Принимала участие директор Соколова В.А.

	7
	Ознакомление сотрудников дома-интерната с  памяткой о порядке урегулирования конфликта
	До 30.01.2017 г.
	Заместитель директора Исаева Е.И.
	Памятка разработана, сотрудники ознакомлены.


ОТЧЕТ о выполнении плана   ГАУ «Талицкий пансионат» за 2017 год.
	№ пп.
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный за выполнение 
	Отметка об исполнении

	Предоставление сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера

	1
	Создание комиссии по противодействию коррупции в ГАУ «Талицкий пансионат»
	Январь 2017г. 
	Заместитель директора Упорова С.В. 
	 Приказ №56 от 19.01.2017

	2
	Рассмотрение результатов выполнения ведомственных планов мероприятий по противодействию коррупции исполнительных органов государственной власти  Свердловской области на планерках руководителя
	постоянно
	Заместитель директора Упорова С.В. 
	постоянно

	3
	Оказание правовой и методической помощи   работникам ГАУ «Талицкий пансионат» по вопросам противодействия коррупции
	постоянно
	 Заместитель директора Упорова С.В.
	постоянно  

	Взятка и поведение, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки

	4
	Участие в семинаре-совещании с руководителями учреждений в МСП Свердловской области на тему «Взятка и ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, установленных в целях противодействия коррупции» 
	По графику МСП СО
	Заместитель директора Упорова С.В.
	Принимала участие заместитель директора Упорова С.В.   

	5
	Проведение бесед с обслуживающим персоналом по теме «Взятка и ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, установленных в целях противодействия коррупции»
	Согласно графика
	Заместитель директора Упорова С.В. 
	Беседа проведена в июне 2017 г. заместителем директора Упоровой С.В.  

	Конфликт интересов и порядок его урегулирования

	6
	Участие в семинаре МСП Свердловской области на тему «Типовые ситуации конфликта интересов на государственной службе Свердловской области и порядке его урегулирования»
	По графику МСП СО
	Заместитель директора Упорова С.В.  
	Принимала участие зам. директора Упорова С.В.   

	7
	Оказание консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения
	постоянно
	Заместитель директора Упорова С.В.  
	Проведены инструктажи в структурных подразделениях, а так же с вновь принятыми на работу

	8.
	Обеспечение защиты персональных данных работников и клиентов ГАУ «Талицкий пансионат»
	постоянно
	Заместитель директора Упорова С.В.  
	Передача данных проводится по защищенным каналам VIP NET.

	9.
	Реализация прав граждан на получение достоверной информации о деятельности ГАУ «Талицкий пансионат», информационная открытость деятельности учреждения (публичная отчетность в СМИ, на сайтах, информационных стендах).
	постоянно
	Заместитель директора Упорова С.В.  
	Выполнено (на сайте учреждения, bus.gov.ru, информационном стенде, областной газете)

	10.
	Обеспечение мер по открытости, гласности, прозрачности процедур закупок в учреждении
	постоянно
	Заместитель директора Упорова С.В.  
	Информация о закупках размещается на сайте zakupki.gov.ru, торги проводятся на электронных площадках:www.estp.ru; OTC.ru

	11.
	Проведение социологического опроса сотрудников по восприятию внутренней коррупции в 2017 году
	Октябрь 2017г.
	Заместитель директора Упорова С.В.  
	Выполнено 

Октябрь 2017г.


ОТЧЕТ о выполнении плана  ГАУ «КЦСОН Талицкого района» за 2017 год.
	№
	Мероприятия
	Срок исполнения 
	Ответственный за выполнение 
	Отметка об исполнении

	Предоставление сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера 

	1
	Размещение информации на стендах, официальном сайте УСП по Талицкому району, официальном сайте ГАУ «КЦСОН Талицкого района»
	постоянно
	Программист 

Палёхина 

М.А.
	Информация размещена, постоянно обновляется программист Палёхина М.А.

	2
	Ознакомление сотрудников Учреждения с изменениями в законодательстве в сфере противодействия коррупции 
	постоянно
	Заместитель директора Соколова Н.С. 
	Постоянно 

заместитель директора Соколова Н.С. 

	3
	Организация системы внутреннего контроля финансово-хозяйственной деятельности Учреждения 
	постоянно
	Главный бухгалтер Кремнева В.В.
	Постоянно 

главный бухгалтер Кремнева В.В.

	Взятка и поведение, которое моет восприниматься как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку как просьбу о даче взятки.

	3
	Проведение бесед с сотрудниками Учреждения по теме: «Взятка и ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, установленных в целях противодействия коррупции»
	Согласно графика
	Заместитель директора Соколова Н.С.
	Принимала участие заместитель директора Соколова Н.С. 

	Конфликт интересов и порядок его урегулирования

	4
	Ознакомление сотрудников ГАУ «КЦСОН Талицкого района» с памяткой о порядке урегулирования конфликтов
	До 30.01.2017
	Заместитель директора Соколова Н.С.
	Памятка разработана, сотрудники ознакомлены

	5
	Прием граждан руководством Учреждения по вопросам противодействия коррупции
	постоянно
	Заместитель директор Соколова Н.С.
	Постоянно заместитель директора Соколова Н.С.


Отчет  о выполнении плана  в ГАУ «СРЦН Талицкого района» на 2017 год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения

	1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции

	1.1. Совершенствование механизмов антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов ГАУ 

«СРЦН Талицкого района»

	1.1.1
	Экспертиза действующих нормативно-правовых актов ГАУ«СРЦН Талицкого района», подлежащих проверке на коррупционность.
	Долганов Р.В.

Паршина Н.Г. 

  Васильева Е.А.
	исполнено

	1.1.2
	Проведение анализа на коррупционность проектов нормативно-правовых актов и распорядительных документов ГАУ «СРЦН Талицкого района».
	Долганов Р.В.

 Васильева Е.А.
	постоянно

	1.1.3
	Формирование пакета документов по действующему законодательству, необходимого для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений.
	Долганов Р.В.

  Васильева Е.А.
	проводилось по мере необходимости

	1.2. Разработка системы мер, направленных на совершенствование осуществления руководства ГАУ «СРЦН Талицкого района»

	1.2.1
	Проведение оценки должностных обязанностей воспитателей, логопедов, психолога, специалистов по соц. работе исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений.
	Крюкова Н.М.

Долганов Р.В.

  Васильева Е.А.
	исполнено

	1.2.2
	Усиление персональной ответственности воспитателей, логопедов, психолога, специалистов по соц. работе за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий. Осуществление контроля соблюдения работниками учреждения ограничений и запретов, принципов служебного поведения, предусмотренных статусом воспитателей, логопедов, педагог-психолога, специалистов по соц. работе.
	Шушарина С.В.
	постоянно

	1.2.3
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, педагогических советах. Приглашение на совещания работников правоохранительных органов и прокуратуры.
	Васильева Е.А.
	исполнено

	1.2.4
	Привлечение к дисциплинарной ответственности воспитателей, логопедов, психолога, специалистов по соц. работе, заместителей директора, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства.
	Шушарина С.В.
	постоянно

	2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции

	2.1. Организация информационного взаимодействия в целях предупреждения коррупции

	2.1.1
	Назначить приказом по учреждению ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Шушарина С.В.
	исполнено

	2.1.2.
	Издание приказа, обязывающего работников сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей.
	Шушарина С.В.
	исполнено

	2.1.3
	Разработать и утвердить Правила передачи подарков, полученных работниками учреждения в связи с протокольными и другими официальными мероприятиями.
	Васильева Е.А.
	исполнено

	2.1.4
	Разработать и разместить на сайте учреждения и на информационных стендах план противодействия коррупции, копию приказа о назначении лица ответственного за противодействие коррупции. Организовать «телефон доверия», поместить информацию о «телефоне доверия» на сайте учреждения и стендах в помещениях учреждения. Обеспечить размещение на официальном сайте информации об исполнении мероприятий по противодействию коррупции.
	Долганов Р.В.

Васильева Е.А.

Ободова О.А.
	исполнено

	2.1.5
	Проводить разъяснительные мероприятия: -по соблюдению работниками учреждения ограничений и запретов при исполнении обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений при получении подарков; -по недопущению сотрудниками учреждения высказываний, которые могут быть восприняты как обещание или предложение о даче взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. Осуществлять контроль соблюдения сотрудниками учреждения ограничений и запретов, принципов служебного поведения, предусмотренных статусом педагогического работника.
	Долганов Р.В.

Крюкова Н.М.

  Васильева Е.А.
	постоянно

	2.1.6
	Дальнейшая разработка локальных актов по исполнению и оказанию реабилитационных услуг.
	Крюкова Н.М.

 Васильева Е.А.
	исполнено

	2.1.7
	Проведение мониторинга признаков коррупционных проявлений на территории учреждения и информирование директора о выявленных фактах коррупции.
	Заместители директора
	постоянно

	2.1.8
	Информационное взаимодействие директора учреждения с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции. Подписание необходимых соглашений о сотрудничестве.
	Васильева Е.А.
	постоянно

	2.2. Совершенствование организации деятельности учреждения в части размещения заказов

	2.2.1
	Обеспечение систематического контроля выполнения требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2014 г.№44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
	Долганов Р.В.

Паршина Н.Г.

 Васильева Е.А.
	постоянно

	2.2.2
	Обеспечение систематического контроля выполнения условий контрактов, договоров.
	Паршина Н.Г.

  Васильева Е.А.
	исполнено

	2.2.3
	Контроль целевого использования бюджетных средств.
	    Шушарина С.В.

 Паршина Н.Г.
	постоянно

	2.3. Регламентация использования имущества и ресурсов

	2.3.1
	Организация систематического контроля выполнения законодательства о противодействии коррупции в учреждении, проведения проверок по вопросам обоснованности и правильности обеспечения сохранности имущества, находящегося в оперативном управлении, целевого и эффективного его использования.
	 Долганов Р.В.

Паршина Н.Г

   Васильева Е.А.
	постоянно

	2.3.2
	Организация систематического контроля выполнения работ по проведению ремонта в учреждения, подписания актов выполненных работ.
	Долганов Р.В.
	постоянно

	2.3.3
	Организация контроля, в том числе и общественного, за использованием средств областного бюджета, имущества, финансово-хозяйственной деятельностью учреждения, в том числе:

 - законности формирования и расходования внебюджетных средств;

 - распределения стимулирующей части фонда оплаты труда;

 - анализ актов ревизий и других проверок органами государственного контроля в целях

выявления возможности коррупционных правонарушений и проведение профилактических мероприятий по их предотвращению.
	Заместители директора, юрисконсульт
	постоянно

	2.3.4
	Использование «телефона доверия» и прямых телефонных линий с руководством учреждения в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями. Организация личного приема граждан администрацией учреждения.
	Заместители директора
	постоянно

	2.4. Обеспечение прав граждан на доступность к информации в социальной политике  ГАУ «СРЦН Талицкого района».

	2.4.1
	Использование «телефона доверия» и прямых телефонных линий с руководством учреждения в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями. Организация личного приема граждан администрацией учреждения.
	Заместители директора
	постоянно

	2.4.2
	Создание единой системы оценки качества предоставления социальных услуг с использованием процедур:

 независимая экспертиза оценки качества предоставления социальных услуг;

 мониторинговые исследования в социальной сфере;

 статистические наблюдения;

 самоанализ деятельности учреждения;

 создание системы информирования учредителя, общественности, СМИ о качестве предоставления социальных услуг в учреждении.
	Заместители директора
	постоянно

	2.4.3
	Организация систематического контроля за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов учреждения. Определение ответственности должностных лиц.
	Долганов Р.В.

Крюкова Н.М.

 Васильева Е.А.
	постоянно

	2.4.4
	Постоянное информирование граждан об их правах на предоставление социальных услуг в учреждении.
	Крюкова Н.М.

  Васильева Е.А.
	постоянно

	2.4.5
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) в учреждении.
	Крюкова Н.М.

Долганов Р.В.

  Васильева Е.А.
	постоянно

	2.4.6
	Усиление контроля за обоснованностью предоставления и расходования безвозмездной (спонсорской, благотворительной) помощи в учреждении.
	Заместители директора, юрисконсульт
	постоянно

	2.5. Совершенствование деятельности администрации ГАУ «СРЦН Талицкого района».

	2.5.1
	Обеспечение соблюдения порядка осуществления административных процедур по приему и рассмотрению обращений граждан. Рассмотрение в установленные сроки обращений граждан.
	Шушарина С.В.

               Васильева Е.А.
	постоянно

	2.5.2
	Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, телефон) на действия (бездействия) сотрудников учреждения с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их проверки.
	Заместители директора,  юрисконсульт
	постоянно

	2.5.3
	Организация и проведение разъяснительной работы в учреждении и на собраниях, по информированию несовершеннолетних (клиентов) и их родителей (законных представителей) о системе мер борьбы с коррупцией.
	Заместители директора, юрисконсульт
	проводилось по мере необходимости 

	2.5.4
	Информирование сотрудников и клиентов о возможности их обращения к администрации учреждения с вопросами формирования положительного имиджа Центра и заявлениями о несоблюдении норм профессиональной этики сотрудниками учреждения.
	Заместители директора
	постоянно

	2.5.5
	Анализ и обобщение обращений сотрудников, клиентов по вопросам организации предоставления социальных услуг, а также связанными с проявлением коррупции.
	Заместители директора
	постоянно

	2.5.6
	Совершенствование механизма приема и расстановки кадров с целью отбора наиболее квалифицированных специалистов, особенно на руководящие должности, проверка сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение вакантных должностей в учреждение.
	Директор
	постоянно

	2.5.7
	Анализ исполнения Плана мероприятий противодействия коррупции в учреждении.
	Директор
	исполнено

	2.6. Меры по повышению профессионального уровня педагогических кадров и правовому просвещению всех участников предоставления социальных услуг.

	2.6.1
	Проведение мероприятий по изучению правовых и морально-этических аспектов управленческой деятельности в целях повышения правовой культуры, формирования антикоррупционного мировоззрения в коллективе учреждения и нетерпимости к коррупционным проявлениям
	Заместители директора, юрисконсульт
	исполнено

	2.6.2
	Организация антикоррупционного образования в учреждении:

 Разработка методических рекомендаций по внедрению в социальные дисциплины тем

антикоррупционной направленности с указанием часов (раскрывающие особенности проявления коррупции в различных сферах жизнедеятельности, а также способствующие формированию у клиентов антикоррупционного мировоззрения в соответствии с

правовыми и морально-этическими нормами);


	Крюкова Н.М.

Ободова О.А.

Рассейкина А.А.

Бучельникова И.А.

Штанько Л.В.

Рябкова И.А.

Васильева Е.А.
	исполнено

	2.6.3
	Проведение заседаний педагогического совета Центра по вопросам противодействия коррупции в  учреждении с целью воспитания в подрастающем поколении правового и гражданского сознания, получения навыков поведения в демократическом правовом обществе, в том числе и навыков антикоррупционного поведения
	Крюкова Н.М.

 Васильева Е.А.

  Ефремова Е.Д.
	исполнено

	2.6.4
	Организация и проведение 9 декабря, в день Международного дня борьбы с коррупцией, различных мероприятий:

 оформление стенда в учреждении;

 обсуждение проблемы коррупции среди сотрудников учреждения.
	Юрисконсульт

Васильева Е.А.

Ефремова Е.Д.
	исполнено


