ПРАВИТЕЛЬСТВО СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ  СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

государственное бюджетное учреждение  социального обслуживания населения

Свердловской области

«Комплексный центр социального обслуживания населения  «Малахит» Орджоникидзевского района города Екатеринбурга»
Избирателей ул., д. 137, Екатеринбург, 620042; Тел. (343) 325-18-95 Факс: (343) 330-97-79; 

ОКПО 2679910  ОГРН 1136686024507  ИНН 6686030582 КПП 668601001
ПРИКАЗ

«27» января  2016  г.                                                                               №  61 - к 

Об утверждении Планов работ по противодействию коррупции в ГБУ «КЦСОН «Малахит» Орджоникидзевского района города Екатеринбурга» на 2016-2017 гг.
В целях активизации работы по недопущению коррупционного поведения работниками ГБУ «КЦСОН «Малахит» Орджоникидзевского района города Екатеринбурга» (далее – Учреждения), проведения профилактических мероприятий по противодействию коррупции в Учреждении и исполнения мероприятий Протокола от 30.12.2015 года №1 заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Свердловской области, реализации Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закона Свердловской области от 20.02.2009 г. № 2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области», 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить план работы по противодействию коррупции в ГБУ «КЦСОН «Малахит» Орджоникидзевского района города Екатеринбурга» на 2016-2017гг. (Приложение №1).
2. Утвердить план работы комиссии по противодействию коррупции в ГБУ «КЦСОН «Малахит» Орджоникидзевского района города Екатеринбурга» на 2016-2017гг. 
(Приложение №2).
3. Утвердить план организационных, разъяснительных и иных мер, направленных на недопущение коррупционного поведения работниками ГБУ «КЦСОН «Малахит» Орджоникидзевского района города Екатеринбурга» на 2016-2017гг.(Приложение №3).
4. Ответственным исполнителям, указанным в Планах работ по противодействию коррупции в Учреждении, обеспечить выполнение мероприятий и представление информации директору не позднее 5 рабочих дней до дня истечения срока исполнения. 

5. Контроль выполнения мероприятий Планов работ по противодействию коррупции возложить на заместителей директора по направлениям деятельности – Агафонову Н.Г., Мухаматхадиеву Г.Ф., Смирную И.А., Глазкову С.М., Верхоланцеву И.В.
6. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Директор                                                                        Н.А.Толстоброва
Приложение №1

УТВЕРЖДЕН
Приказом директора ГБУ «КЦСОН «Малахит» Орджоникидзевского района города Екатеринбурга»
от «27» января 2016 г. № 61-к

План 
работы  по противодействию коррупции в ГБУ «КЦСОН «Малахит» Орджоникидзевского района города Екатеринбурга» на 2016-2017гг.

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель мероприятия
	Сроки исполнения

	Нормативно-правовое обеспечение деятельности по противодействию коррупции

	1. 
	Анализ законодательства Российской Федерации, Свердловской области о противодействии коррупции
	Верхоланцева И.В.
	В течение трех месяцев со дня изменения федерального, областного законодательства

	2. 
	Разработка и утверждение плана работы по противодействию коррупции в ГБУ «КЦСОН «Малахит» Орджоникидзевского района города Екатеринбурга» на 2016-2017гг.
	Верхоланцева И.В.
	До 10 февраля 2016г.

	Повышение результативности антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Свердловской области и проектов нормативных правовых актов Свердловской области

	3. 
	Проведение антикоррупционной экспертизы действующих локальных нормативных актов ГБУ «КЦСОН «Малахит» Орджоникидзевского района города Екатеринбурга» на наличие коррупционной составляющей.
	Комиссия по противодействию коррупции в учреждении
	Ежегодно до 31 декабря 

	Совершенствование работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	4. 
	Обеспечение персональной ответствен-ности руководителя Учреждения, замести-телей руководителя, руководителей структурных подразделений за состояние

антикоррупционной работы в подраз-делениях (проведение тех.учеб на закрепленных площадках и структурных подразделениях).
	Верхоланцева И.В., Агафонова Н.Г., Мухаматхадиева Г.Ф., Глазкова С.М., Смирная И.А., руководители структурных подразделений
	Ежегодно 

2 раза в год:

- до 01 июня;

- до 01 декабря 

	5. 
	Обеспечение организации защиты и работы с конфидициальными данными и персональными данными
	Галютьев С.В.

Камалутдинова А.Т.
	Постоянно 

	6. 
	Размещение на информационных стендах сведений о работе Комиссии, нормативных правовых актов, регламентирующих работу Комиссии, другой информации по профилактике коррупции и иных правонарушений
	Камалутдинова А.Т.
	Ежеквартально

	7. 
	Организация информационно-разъясни-тельной работы с работниками Учрежде-ния по антикоррупционному законно-дательству.
	Руководители структурных подразделений
	Ежеквартально

	8. 
	Обеспечение соблюдения сотрудниками Учреждения общих принципов служебного поведения в соответствии с Кодексом служебной этики сотрудников Учреждения (рассмотрение письменных обращений граждан, заявлений со стороны клиентов и партнеров учреждения)
	Комиссия по противодействию коррупции в учреждении
	Постоянно

	9. 
	Взаимодействие с подразделениями правоохранительных органов, занимаю-щимися вопросами противодействия коррупции
	Толстоброва Н.А.
	По мере необходимости

	10. 
	Осуществление внутреннего контроля за возложенными функциями на учреждение по опеке и попечительству, по оказанию социальных услуг гражданам и составление индивидуальных программ предоставления социальных услуг и реализации индивидуальных программ реабилитации и абилитации инвалидов. Подготовка информационно-аналити-ческой справки о результатах проведенных проверок и принятых мерах по устранению выявленных нарушений
	Верхоланцева И.В.

Агафонова Н.Г.

Смирная И.В.
	Ежегодно

2 раза в год:

- до 01 июня;

- до 01 декабря

	Повышение качества профессиональной подготовки специалистов в сфере организации противодействия и непосредственного противодействия коррупции

	11. 
	Участие в учебных семинарах по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Камалутдинова А.Т.
	По запросу

	Совершенствование системы учета государственного имущества

	12. 
	Проведение проверок использования государственного имущества, подготовка информационно-аналитической справки о результатах проведенных проверок и принятых мерах по устранению выявленных нарушений
	Маркова И.И., 

Мухаматхадиева Г.Ф.


	Ежемесячно до 25 числа подача информации в УСП

	13. 
	Проведение проверок хранения и распределения материально-технических ресурсов, приемки и выдачи материальных ценностей, бланков строгой отчетности
	Мухаматхадиева Г.Ф.

Маркова И.И.
	Ежегодно до 30 декабря 

	Противодействие коррупции в бюджетной сфере

	14. 
	Осуществление внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита, подготовка информационно-аналитической справки о результатах контроля
	Маркова И.И.
	Один раз в

полугодие:

до 10 января;

до 10 июля

	Внедрение инновационных технологий, повышающих объективность и обеспечивающих прозрачность управленческих решений в рамках оказания государственных услуг

	15. 
	Размещение на официальном сайте ГБУ «КЦСОН «Малахит» Орджоникидзевского района города Екатеринбурга» нормативных правовых актов, локальных нормативных актов ГБУ «КЦСОН «Малахит» Орджоникидзевского района города Екатеринбурга» для обеспечения возможности их общественного обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	Верхоланцева И.В., Покидышева А.Ф.
	По мере разработки

Проектов локальных
нормативных актов

	Обеспечение открытости деятельности ГБУ «КЦСОН «Малахит» Орджоникидзевского района города Екатеринбурга», обеспечение права

граждан на доступ к информации о деятельности Учреждения в сфере противодействия коррупции

	16. 
	Взаимодействие со СМИ, информи-рование граждан о результатах реализации мер по противодействию коррупции (размещение информации в корпоративном печатном издании)
	Верхоланцева И.В., заведующий организационно-методическим отделением, Покидышева А.Ф.
	Ежегодно 

2 раза в год:

- до 01 июня;

- до 01 декабря 

	Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, правовое просвещение населения в сфере противодействия коррупции

	17. 
	Размещение на информационных стендах контактных данных лиц, ответственных за организацию работы по противодействию коррупции, и номеров «телефонов доверия» для сообщения о фактах коррупции
	Камалутдинова А.Т., заведующий организационно-методическим отделением, Покидышева А.Ф.
	Ежегодно до 01 июня 

	Мониторинг состояния и эффективности противодействия коррупции

	18. 
	Мониторинг состояния и эффективности противодействия коррупции в соответствии с Указом Губернатора Свердловской области от 03.11.2010 № 971-УГ «О мониторинге состояния и эффективности противодействия корруп-ции (антикоррупционном мониторинге) в Свердловской области», анализ результатов мониторинга (отчетность)
	Верхоланцева И.В.
	Ежегодно 

2 раза в год:

- до 01 июня;

- до 01 декабря 

	19. 
	Проведение социологического опроса уровня восприятия коррупции в соответствии с Указом Губернатора Свердловской области от 03.11.2010 № 970-УГ
	Верхоланцева И.В., Агафонова Н.Г., Мухаматхадиева Г.Ф., Глазкова С.М., Смирная И.А.
	Ежегодно до 01декабря 

	Методическое обеспечение деятельности в сфере противодействия коррупции

	20. 
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции.


	Верхоланцева И.В.
	Постоянно

	Организационное обеспечение деятельности по противодействию коррупции

	21. 
	Обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Верхоланцева И.В., Агафонова Н.Г., Мухаматхадиева Г.Ф., Глазкова С.М., Смирная И.А.
	Один раз в полугодие

	22. 
	Обеспечение ротации состава Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Толстоброва Н.А.
	Ежегодно до 25 декабря 

	Повышение эффективности деятельности органов в сфере социальной защиты населения Свердловской области по противодействию коррупции

	23. 
	Анализ реализации плана противо-действия коррупции, подготовка

информационно-аналитической справки
	Верхоланцева И.В.
	Ежегодно до 30 декабря 


Приложение №2

УТВЕРЖДЕН
Приказом директора ГБУ «КЦСОН «Малахит» Орджоникидзевского района города Екатеринбурга»
от «27» января 2016 г. № 61-к

План 
работы комиссии  по противодействию коррупции в ГБУ «КЦСОН «Малахит» Орджоникидзевского района города Екатеринбурга» на 2016 – 2017 гг.
	№

п/п
	Вопросы повестки дня
	Ответственный за подготовку вопроса, перечень соисполнителей
	Дата проведения

	1. 
	О разделе «Противодействие коррупции» официального сайта ГБУ «КЦСОН «Малахит» Орджо-никидзевского района города Екатеринбурга»
	Верхоланцева И.В., организационно –     методическое отделе – ние 
	Ежегодно

1 квартал

	2. 
	Итоги проведения профилактичес  –ких мероприятий по противодейст –вию  коррупции в ГБУ «КЦСОН «Малахит» Орджоникидзевского района города Екатеринбурга» в 2015 году и 2016 году соответственно
	Отделение кадрово  –правового  обеспече –ния
	Ежегодно 

2 квартал

	3. 
	Отчет о выполнении Плана работы по противодействию коррупции в ГБУ «КЦСОН «Малахит» Орджо-никидзевского района города Ека-теринбурга» 
	Верхоланцева И.В., организационно  –     методическое отделе – ние
	Ежегодно 

3 квартал

	4. 
	О ротации состава Комиссии по противодействию коррупции
	Отделение кадрово  –правового  обеспече –ния 
	Ежегодно

4 квартал

	5. 
	О результатах мониторинга состояния и эффективности противодействия коррупции
	Верхоланцева И.В., Отделение кадрово  –правового  обеспече –ния
	Ежегодно

4 квартал


Приложение №3

УТВЕРЖДЕН
Приказом директора ГБУ «КЦСОН «Малахит» Орджоникидзевского района города Екатеринбурга»
от «27» января 2016 г. № 61-к

План 
организационных, разъяснительных и иных мер, направленных на недопущение коррупционного поведения работниками ГБУ «КЦСОН «Малахит» Орджоникидзевского района города Екатеринбурга» 
на 2016-2017гг.

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный 
	Сроки проведения мероприятия

	Предоставление сведений о доходах, расходах, 

имуществе и обязательствах имущественного характера

	1. 
	Принятие участия  в семинаре-совещании в Министерстве социальной политики Свердловской области по вопросу предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Директор Толстоброва Н.А.
	Февраль 2016-2017гг.

	2. 
	Индивидуальные консультации, беседы с юристом Учреждения по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Юрисконсульт Лебедев С.А.
	Январь-апрель 2016-2017гг

	3. 
	Размещение информации на официальном сайте Учреждения
	Заведующий отделением Покидышева А.Ф.
	Постоянно 

	Организация и проведение разъяснительных и иных мер, направленных на недопущение коррупционного поведения работниками учреждения

	4. 
	Ознакомление работников Учреждения с изменениями в законодательстве в сфере противодействия коррупции
	Заместитель директора Верхоланцева И.В.
	Постоянно

	5. 
	Размещение информации на стендах, официальном сайте Учреждения (методические материалы)
	Заведующий отделением Покидышева А.Ф.
	Постоянно

	6. 
	Проведение тех.учеб по персональной ответственности руководителей и работников структурных подразделений Учреждения за состояние антикор-рупционной работы в структурных подразделениях Учреждения 
	Верхоланцева И.В., Агафонова Н.Г., Мухаматхадиева Г.Ф., Глазкова С.М., Смирная И.А., руководители структурных подразделений
	Ежегодно 

2 раза в год:

- до 01 июня;

- до 01 декабря 

	7. 
	Семинар-совещание с заместителями директора и руководителями структурных подразделений Учреждения на тему: разъяснение   работникам  учреждения  порядка   соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении руководителя Учреждения    об   обращениях   в   целях склонения   к   совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Директор Толстоброва Н.А.
	Сентябрь 2016-2017гг

	8. 
	Разработка памятки порядка   соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении непосредственного руководителя   об   обращениях   в   целях склонения   к   совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Специалист по кадрам Камалутдинова А.Т.
	Октябрь 2016 -2017гг

	9. 
	Семинар-совещание с работниками Учреждения на тему: разъяснение   работникам  учреждения порядка   соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении непосредственного руководителя   об   обращениях   в   целях склонения   к   совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
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