УТВЕРЖДЕН

Приказом начальника Управления социальной политики

 по Артемовскому району

от 31.12. 2014г. №112
ПЛАН

территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области – Управления социально политики Министерства социальной политики Свердловской области по Артемовскому району по профилактике коррупционных и иных правонарушений на 2015 год
	№ п/п
	Наименование мероприятия


	Дата проведения заседания
	Результаты, достигаемые в ходе выполнения мероприятия

	1.
	Проведение мониторинга  эффективности деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в Управлении
	Ежеквартально
	Принятие дополнительных мер по повышению эффективности работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.

	2.
	Подготовка проектов нормативных правовых актов о противодействии коррупции; корректировка перечня должностей с повышенными коррупционными рисками при изменении организационной структуры Управления и должностных обязанностей государственных гражданских служащих, с обращением особого внимания на подбор кадров для замещения указанных должностей

	По мере необходимости
	Снижение  коррупционных рисков

	3.
	Проведение собрания  с  государственными гражданскими служащими Управления  в рамках технической учебы «Об изменениях законодательства о государственной гражданской службе и противодействии коррупции».
	По мере необходимости
	Повышение эффективности соблюдения государственными гражданскими служащими установленных запретов и ограничений

	4.
	Оказание  государственным гражданским служащим Управления  консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения государственных гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 года № 885, а также с уведомлением представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры, иных государственных органов о фактах совершения государственными гражданскими служащими коррупционных правонарушений, непредставления ими сведений либо представления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Постоянно
	Повышение эффективности соблюдения государственными гражданскими служащими установленных запретов и ограничений

	5.
	Организация представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими  служащими  Управления, их несовершеннолетних детей и супругов в соответствии с утвержденным  перечнем должностей, осуществление проверки полноты заполнения сведений

	До 30 апреля 2015  года
	Исполнение законодательства  о государственной гражданской службе  в части представления  государственными гражданскими служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера


	6.
	Информирование налоговых органов о поступивших сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  государственных гражданских  служащих  Управления, их несовершеннолетних детей и супругов в соответствии с утвержденным  перечнем должностей.
	До 1 июля 2015  года
	Выполнение Рекомендаций Администрации Губернатора Свердловской области по проведению проверок  достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

	7.
	Размещение представленных сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера  государственных гражданских  служащих Управления,  их несовершеннолетних детей и супругов в соответствии с утвержденным  перечнем должностей на официальном сайте Управления в сети Интернет


	До 14 мая 2015 года
	Исполнение Указа Губернатора Свердловской области от 11.10.2013 N 515-УГ "Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные должности Свердловской области, государственных гражданских служащих Свердловской области и членов их семей на официальных сайтах государственных органов Свердловской области и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования"

	8.
	Обеспечение оперативности обмена информацией с правоохранительными, надзирающими и контролирующими органами по вопросам организации и проведения проверок сведений, представляемых в соответствии с законодательством о государственной гражданской службе
	В течение года
	Повышение эффективности соблюдения государственными гражданскими служащими установленных запретов и ограничений.

	9.
	Организация проведения семинара (тех. учебы) для государственных гражданских служащих Управления по вопросам законодательства антикоррупционной направленности 

	4 квартал
	Повышение эффективности контроля соблюдения государственными гражданскими служащими установленных запретов и ограничений, профилактика коррупционных правонарушений

	10.
	Проведение проверок достоверности представляемых гражданами персональных данных и иных сведений при поступлении на государственную гражданскую службу Свердловской области, назначении на должности государственной гражданской службы Свердловской области и о членах их семей
	В течение года
	Повышение эффективности деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	11.
	Осуществление  комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими Свердловской области ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков
	В течение года
	Повышение эффективности деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений, повышение эффективности контроля соблюдения государственными гражданскими служащими установленных запретов и ограничений

	12.
	Проведение мониторинга выполнения государственными гражданскими служащими Свердловской области обязанностей, ограничений и запретов, связанных с государственной гражданской службой, требований к служебному поведению
	В течение года
	Выявление нарушений, принятие соответствующих мер

	13.
	Выявление случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной гражданской службы Свердловской области
	В течение года
	Принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов

	14.
	Информирование жителей Свердловской области через средства массовой информации и официальный сайт Управления в сети Интернет о ходе реализации антикоррупционной  политики в Управлении
	В течение года
	Повышение эффективности деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	15
	Рассмотрение вопросов противодействия «бытовой» коррупции в социально-бытовой сфере
	По мере необходимости
	Повышение эффективности деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	16
	 Целевые показатели(индикаторы)  эффективности реализации мер по противодействию коррупции:


	Приложение № 1 
	Повышение эффективности деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений


Приложение к 

Плану территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области – Управления социально политики Министерства социальной политики Свердловской области по Артемовскому району по профилактике коррупционных и иных правонарушений на 2015 год

16. Целевые показатели (индикаторы)  эффективности реализации мер по противодействию коррупции:

	№ п/п
	Наименование показателя
	Ед.измерения

	1
	увеличение доли лиц, осуществляющих антикоррупционную экспертизу и имеющих специальную квалификацию (прошедших специальную дополнительную подготовку), в общем количестве лиц, осуществляющих антикоррупционную экспертизу
	проценты

	2
	увеличение доли лиц, ответственных за работу по противодействию коррупции, прошедших обучение по вопросам противодействия коррупции, от общего количества лиц, ответственных за работу по противодействию коррупции, 
	проценты

	3
	сокращение доли государственных гражданских служащих Свердловской области, допустивших нарушения требований антикоррупционного законодательства, к общему числу государственных гражданских служащих Свердловской области в органе государственной власти Свердловской области
	проценты

	4
	увеличение доли рассмотренных на заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов фактов несоблюдения государственными гражданскими служащими Свердловской области ограничений, запретов и требований к служебному поведению от общего количества выявленных фактов несоблюдения государственными гражданскими служащими Свердловской области органа государственной власти Свердловской области ограничений, запретов и требований к служебному поведению
	проценты

	5
	увеличение доли государственных гражданских служащих Свердловской области, представивших своевременно сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, от общего числа государственных гражданских служащих Свердловской области, обязанных представлять такие сведения в органе государственной власти Свердловской области
	проценты

	6
	увеличение доли выявленных фактов нарушений в использовании средств областного бюджета, за которые виновные лица привлечены к юридической ответственности, от общего количества выявленных фактов нарушений
	проценты

	7
	увеличение доли выявленных фактов нарушений в использовании имущества Свердловской области, за которые виновные лица привлечены к юридической ответственности, от общего количества выявленных фактов нарушений
	проценты

	8
	сокращение доли обоснованных жалоб в общем объёме жалоб по вопросам государственных закупок
	проценты

	9
	снижение количества нарушений законодательства, регулирующего вопросы закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных нужд
	единиц

	10
	увеличение общего количества размещённых в средствах массовой информации либо в сети Интернет на официальном сайте Управления материалов, раскрывающих содержание принимаемых мер по противодействию коррупции
	единиц

	11
	увеличение доли граждан, юридических лиц, удовлетворённых качеством предоставления государственных услуг, предоставляемых Управлением, от общего количества опрошенных граждан, юридических лиц
	единиц

	12
	увеличение количества мероприятий (конференций, круглых столов, семинаров и т.д.), направленных на антикоррупционное просвещение служащих
	единиц

	13
	снижение количества удовлетворённых судом исковых требований граждан и организаций, обжаловавших в суде действия (бездействие) органа государственной власти Свердловской области и его должностных лиц по фактам коррупционных правонарушений
	единиц

	14
	снижение количества поступивших от граждан и организаций обращений о коррупционных правонарушениях, совершённых государственными гражданскими служащими Свердловской области в Управлении
	единиц

	15
	увеличение количества государственных гражданских служащих Свердловской области, принятых на государственную гражданскую службу Свердловской области по конкурсу и из кадрового резерва, от общего количества государственных гражданских служащих Свердловской области, принятых на государственную гражданскую службу Свердловской области в орган государственной власти Свердловской области в текущем году

	единиц


