ОТЧЕТ
территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области – Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области по городу Краснотурьинску 
по противодействию коррупции на 2015 год
	№ п/п


	Наименование мероприятия
	Информация 

о реализации мероприятия

(проведенная работа)
	Оценка результатов мероприятия (результат) 

	
	Общие мероприятия
	
	

	1.
	Внесение дополнений, изменений в локальные правовые акты Управления по совершенствованию правового регулирования противодействия коррупции в соответствии с изменениями, вносимыми в областное и федеральное законодательство
	По результатам проведенного анализа нормативных правовых актов изданы нормативные акты: Приказ начальника Управления от 13.01.2015 г. № 5 «Об организации работы по  противодействию коррупции»,

Приказом начальника Управления от 25.08.2015 г.            № 555 внесены изменения в приказ начальника Управления от 05.12.2012 г. № 846 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских  служащих и урегулированию конфликта интересов».
	выполнено в полном объёме в установленные сроки

	2.
	Проведение внутренней правовой экспертизы  проектов локальных правовых актов на наличие признаков несовершенства правовых норм, которые создают условия для совершения коррупционных правонарушений
	Все приказы по основной деятельности и по личному составу УСП по г. Краснотурьинску проходят правовую оценку  (проверено 849 проектов приказов). Коррупционных 

факторов не выявлено
	выполнено в полном объёме в установленные сроки

	3.
	Проведение мониторинга состояния и эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции в Управлении социальной политики по городу Краснотурьинску.

Подготовка соответствующих аналитических материалов и направление их в Министерство социальной политики Свердловской области
	Ежеквартально, лицом, ответственным за работу по профилактике коррупции проводится анализ письменных обращений граждан,  с целью выявления сведений о фактах коррупции,  также фиксируются телефонные звонки о  фактах проявления коррупции. 
Ежеквартально в Министерство  социальной политики направляются отчеты  по обращениям граждан, содержащих сведения о  коррупции, сведения о  получении подарков государственными гражданскими служащими на протокольных мероприятиях.  За 1 полугодие 2015 года сформирован, направлен в МСП СО мониторинг о ходе реализации мер по  противодействию коррупции 
	выполнено в полном объёме в установленные сроки

	4.
	Проведение социологического опроса уровня восприятия внутренней коррупции в Управлении социальной политики по городу Краснотурьинску и областных государственных учреждениях социального обслуживания населения Свердловской области, расположенных на территории городского округа Краснотурьинск
	В соответствии с Указом Губернатора  Свердловской области  от  3 ноября 2010 г.  № 970-УГ проведен социологический опрос уровня восприятия внутренней коррупции среди работников. Всего в опросе приняло участие 29 сотрудников. Итоговый протокол обработки данных социологического опроса представлен в Министерство социальной политики Свердловской области 23.09.2015 года
	выполнено в полном объёме в установленные сроки

	
	Совершенствование работы в сфере кадровой политики по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	
	

	5.
	Организация предоставления сведений о доходах, расходах имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Управления социальной политики по городу Краснотурьинску

 и членов их семей, обеспечение контроля своевременности представления указанных сведений
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представили: 16 государственных гражданских служащих Управления.

 Справки были заполнены согласно новой  формы,  утвержденной    Указом Президента от 23.06.2014 г. № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера». Осуществлен контроль за своевременностью представления указанных сведений (по 30.04.2015 года)

	выполнено в полном объёме в установленные сроки

	6.
	Обеспечение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Управления социальной политики по городу Краснотурьинску и о доходах и имуществе членов их семей
	Согласно Указу Губернатора Свердловской области от 12 апреля 2010 года № 286-УГ «Об утверждении порядка размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные должности Свердловской области, государственных гражданских служащих Свердловской области и членов их семей на официальных сайтах государственных органов Свердловской области и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования» сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих и членов их семей размещены на сайте Управления социальной политики по г.Краснотурьинску 

Обеспечена проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Управления социальной политики по городу Краснотурьинску членов их семей: 

     - подготовлен и направлен запрос в Межрайонную инспекцию федеральной налоговой службы №14 по Свердловской области о получении информации в отношении государственных гражданских служащих Управления о полноте и достоверности представленных ими сведений о доходах и расходах, (направлен список государственных гражданских служащих, их супруг (ов) и несовершеннолетних детей и справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в электронном виде).           - подготовлен и направлен запрос в Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по  Свердловской  области о получении информации в отношении государственных гражданских служащих Управления о полноте и достоверности представленных ими сведений об имуществе и обязательствах имущественного характера (направлен список государственных гражданских служащих, их супруг (ов) и несовершеннолетних детей и справки об имуществе) Управлением




- подготовлен и направлен запрос в ОГИБДД ММО МВД РФ «Краснотурьинск» о получении информации в отношении государственных гражданских служащих Управления о полноте и достоверности представленных ими сведений об имуществе (транспортных средствах) (направлен список государственных гражданских служащих, их супруг (ов) и несовершеннолетних детей). 
- подготовлен и направлен запрос в ОГИБДД ММО МВД РФ «Краснотурьинск» о получении информации в отношении государственных гражданских служащих Управления о полноте и достоверности представленных ими сведений об имуществе (транспортных средствах) (направлен список государственных гражданских служащих, их супруг (ов) и несовершеннолетних детей).
	выполнено в полном объёме в установленные сроки

	7.
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Свердловской области в Управлении социальной политики по городу Краснотурьинску, и соблюдения государственными гражданскими служащими требований к служебному поведению
	В отчетном периоде проверок сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Министерства не проводилось.
	выполнено в полном объёме в установленные сроки

	8.
	Актуализация перечней должностей, замещение которых налагает обязанность представлять сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера
	Проводится систематический анализ Перечней должностей в Управлении связанных с коррупциогенными факторами.

В Управлении действует приказ начальника Управления от 30.05.2014 № 422 «О перечне должностей государственной гражданской службы Свердловской области в Министерстве социальной политики Свердловской области, при замещении которых государственные гражданские служащие Свердловской области обязаны предоставлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».

16 государственных служащих, обязанны подавать сведения о своих доходах, расходах, имуществе, обязательствах имущественного характера, а также сведения доходах, расходах, имуществе, обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	выполнено в полном объёме в установленные сроки

	9.
	Проведение проверки по каждому случаю несоблюдения государственными гражданскими служащими Управления социальной политики по г.Краснотурьинску ограничений, 

запретов, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, в том числе касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка, применение к нарушителям соответствующих мер юридической ответственности 
	В отчетном периоде случаев несоблюдения государственными гражданскими служащими Управления социальной политики по г.Краснотурьинску ограничений, запретов, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, в том числе касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка в Управлении социальной политики по г.Краснотурьинску не  было
	выполнено в полном объёме в установленные сроки

	10.
	Проведение мониторинга выполнения государственными гражданскими служащими Управления социальной политики по городу Краснотурьинску обязанностей, ограничений и запретов, связанных с государственной гражданской службой, требований к служебному поведению
	Мониторинг выполнения государственными гражданскими служащими Управления социальной политики по городу Краснотурьинску обязанностей, ограничений и запретов, связанных с государственной гражданской службой, требований к служебному поведению проводиться. В 1 полугодии 2015 года в  Министерство социальной политики Свердловской области были направлены 

сведения об исполнении государственными гражданскими служащими, замещающими должности  в УСП по г.Краснотурьинску,

обязанностей, ограничений и запретов. 
	выполнено в полном объёме в установленные сроки

	11.
	Проведение мониторинга сбора и проверок сведений о доходах, расходах государственных гражданских служащих Управления, проверок по иным нарушениям законодательства о государственной гражданской службе и привлечении виновных лиц к ответственности
	Мониторинг проведен, сведения получены.

Налоговыми органами  г. Краснотурьинска выявлено 2 факта представления служащими Управления недостоверных, неполных сведений о доходах государственного служащего, своего супруга (супруги), несовершеннолетних детей за 2014 год.

Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по  Свердловской  области выявлено 3 факта представления служащими Управления недостоверных, неполных сведений об имуществе государственного служащего, его супруги (супруга), несовершеннолетних детей за 2014 год.

ОГИБДД ММО МВД РФ «Краснотурьинск» не выявлено фактов представления служащими Управления недостоверных или неполных сведений об имуществе  государственного служащего, его супруги (супруга), несовершеннолетних детей за 2014 год. Во всех случаях вина и умысел государственных гражданских служащих в сокрытии сведений и неполном предоставлении сведений на себя и супругов отсутствуют.
	выполнено в полном объёме в установленные сроки

	12.
	Участие в мониторинге эффективности функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов в Управлении социальной политики по городу Краснотурьинску.

Подготовка и направление материалов в Министерство социальной политики Свердловской области
	I, II, III квартале 2015 года  в Министерство социальной политики Свердловской области был направлен отчет по  форме 13 утвержденной распоряжением Губернатора Свердловской области от01 декабря 2011 года № 354-РГ  о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов в Управлении социальной политики по городу Краснотурьинску.


	выполнено в полном объёме в установленные сроки

	13.
	Изучение возможности проведения ротации государственных гражданских служащих Управления социальной политики по городу Краснотурьинску в соответствии с порядком ротации гражданских служащих Свердловской области 
	В связи с сокращением численности государственных служащих в государственных органах  г.Краснотурьинска, ротация государственных гражданских служащих Управления в отчетном периоде не проводилась
	выполнено в полном объёме в установленные сроки

	14.
	Осуществление организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими Свердловской области ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, качающихся получения подарков
	Приказом начальника управления от 07.04.2015 г. № 226 утвержден план организационных, разъяснительных и иных мер, направленных на недопущение коррупционного поведения государственными гражданскими служащими и работниками УСП по г.Краснотурьинску

20.02. 2015 года  проведена лекция с государственными гражданскими служащими об ограничениях, запретах, обязанностях государственного гражданского служащего установленных в целях противодействия коррупции. 03.03.2015 проведен семинар с государственными гражданскими служащими на тему:  Заполнение справки о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с методическими рекомендациями Министерства социальной политики 2015»  
	выполнено в полном объёме в установленные сроки

	15.
	Изучение и доведение до государственных гражданских служащих положений законодательства о противодействии коррупции, в том числе установления наказания за коммерческий подкуп, получение и дачи взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятке, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений и иное
	18.09. 2015 года проведен семинар с государственными гражданскими служащими Управления на  тему: «Взятка и ответственность за несоблюдение ограничений, запретов, установленных  в целях противодействии коррупции»

	выполнено в полном объёме в установленные сроки

	16.
	Обеспечение оперативности обмена информацией с правоохранительными, надзирающими и контролирующими органами по вопросам организации и проведения проверок сведений, представляемых в соответствии с законодательством о государственной гражданской службе государственными гражданскими служащими Управления социальной политики по городу Краснотурьинску
	Обмен информацией с правоохранительными и контролирующими органами за отчетный период осуществляется. Проведено три проверки достоверности представляемых гражданами персональных данных и иных сведений при поступлении на государственную гражданскую службу Свердловской области. Документы поступают в сроки, установленные законодательством.
	выполнено в полном объёме в установленные сроки

	17.
	Включение в рамках проведения конкурсных процедур анкетирования, тестирования и иных методов оценки знания положений антикоррупционного законодательства
	     Требование  о проведении тестирования установлено Методикой проведения конкурсов замещение вакантных должностей государственной гражданской службы на включение в кадровый резерв, утвержденной приказом начальника Управления от 15.05.2014 г. № 389

 В ноябре 2015 года  в Управлении проводился конкурс на включение в кадровый резерв на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы  в Управлении социальной политики по городу Краснотурьинску. В процессе  проведения конкурса было проведено тестирования граждан и государственных служащих, принявших участие в конкурсе, на знание положения антикоррупционной направленности.
 
	выполнено в полном объёме в установленные сроки

	
	Усиление контроля за использованием бюджетных средств
	
	

	18.
	Проведение проверок целевого использования бюджетных средств в областных государственных учреждениях социального обслуживания населения Свердловской области, расположенных на территории городского округа Краснотурьинск
	В отчетном периоде проверок целевого использования бюджетных средств в областных государственных учреждениях социального обслуживания населения Свердловской области, расположенных на территории городского округа Краснотурьинск не  проводилось
	выполнено в полном объёме в установленные сроки

	19.
	Осуществление ведомственного финансового контроля в части исполнения бюджетных смет получателей средств областного бюджета
	Контроль деятельности осуществляется в систематическом режиме начальником Управления и главным бухгалтером
	выполнено в полном объёме в установленные сроки

	
	Предоставление государственных услуг, в том числе совершенствование условий, процедур и механизмов государственных и муниципальных закупок
	
	

	20.
	Проведение систематического контроля  деятельности государственных заказчиков – Управления социальной политики по г.Краснотурьинску и областных государственных учреждений социального обслуживания населения Свердловской области, расположенных на территории ГО Краснотурьинск, в сфере размещения заказов для государственных нужд Свердловской области
	Контроль деятельности осуществляется в систематическом режиме начальником Управления и главным бухгалтером.
	выполнено в полном объёме в установленные сроки

	21.
	Осуществление ведомственного контроля за полнотой и качеством предоставления социально-значимых государственных услуг учреждениями социального обслуживания населения Свердловской области в рамках полномочий Управления
	Ведомственный контроль осуществляется в Управлении в плановом режиме.      

       В течение 2015 года специалистами отдела обеспечения  мер социальной поддержки и организации социального обслуживания ежеквартально проводилась проверка исполнения органами местного самоуправления  муниципальных образований переданных им государственных полномочий по предоставлению субсидий и компенсаций на оплату жилого помещения и коммунальных услуг отдельным категориям граждан..
       Специалистами отдела опеки, попечительства и семейной политики проведены регулярные проверки  условий содержания, воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, недееспособных граждан находящихся в учреждениях ГАУ  СО «Центр социальной помощи семье и детям города Краснотурьинска», ГАУ  СО «Краснотурьинский психоневрологический интернат».

 В ходе проводимых проверок составлены акты и указаны рекомендации.  
	

	22.
	Организация работы по обеспечению безопасности персональных данных получателей социальных пособий и компенсаций льготной категории граждан 
	     Сбор и обработка персональных данных в УСП  по          г. Краснотурьинснску осуществляется с согласия субъектов персональных данных.

     Доступ сотрудников Управления к персональным данным возможен только после идентификации пользователя. Кроме того, доступ к данным ограничен необходимой для исполнения своих функциональных обязанностей информацией.

     Для ограничения доступа и защиты информации от утери и хищения применяется система разграничения прав доступа. 

     Использование информационных баз Управления возможно только при авторизации пользователя.
	выполнено в полном объёме в установленные сроки

	23.
	Взаимодействие с МФЦ о предоставлении государственных услуг и проведение учеб со специалистами МФЦ 
	10.10.2014 года  между Управлением социальной политики по г.Краснотурьинску и ГБУ СО «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» заключено  соглашение о взаимодействии № 42/2-СО/24. 
На отчетный период подписаны два дополнительных соглашения. На 01.12.2015 г. МФЦ предоставляет 38 социальных  услуг в  сфере социальной защиты населения.  Со специалистами МФЦ проведено  обучение (21 раз в течение 2015 года). Ежедневно оказывается помощь путем телефонных переговоров.
	выполнено в полном объёме в установленные сроки

	
	Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности органов государственной власти Свердловской области
	
	

	24.
	Информирование жителей Свердловской области через средства массовой информации и официальный сайт Управления социальной политики г.Краснотурьинска в сети Интернет о ходе реализации антикоррупционной политики в Управлении
	Информация о работе Управления по противодействию коррупции и о деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов в  УСП по г.Краснотурьинску размещены на сайте Управления и на стенде в служебном помещении по  адресу: г.Краснотурьинск, ул. Карла Маркса, 24


	выполнено в полном объёме в установленные сроки

	25.
	Размещение на официальном сайте Управления социальной политики по г.Краснотурьинску сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими в соответствии с действующим законодательством
	Сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими 08.05.2015 года размещены на официальном сайте Управления социальной политики по г.Краснотурьинску
	выполнено в полном объёме в установленные сроки

	
	Повышение качества профессиональной подготовки государственных гражданских служащих Свердловской области
	
	

	26.
	Обеспечение участия в учебных семинарах по подготовке государственных гражданских служащих, ответственных в Управлении социальной политики по г.Краснотурьинску за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Обучение по профилактике коррупционных и иных правонарушений в отчетном периоде ответственный за профилактику коррупционных правонарушений не проходил, поскольку прошел курс по данной теме  в октябре 2014 года. 


	выполнено в полном объёме в установленные сроки

	27.
	Организация и проведение профессиональных занятий по правовому просвещению государственных гражданских служащих Управления социальной политики по городу Краснотурьинску в сфере противодействия коррупции
	За отчетный период проведено 5 информационно-обучающих занятий:

20.02. 2015 года  проведена лекция с на тему: «Ограничения, запреты, обязанности государственного гражданского служащего»

25.03.2015 проведен семинар с государственными гражданскими служащими на тему:  «Заполнение справки о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с методическими рекомендациями Министерства социальной политики 2015» 

24.07.2015 проведена лекция на тему: «Конфликт интересов и порядок его урегулирования»;

18.09. 2015 года проведена лекция с государственными гражданскими служащими Управления на  тему: «Взятка и ответственность за несоблюдение ограничений, запретов, установленных  в целях противодействии коррупции»

25.11.2015 г. проведена лекция на тему: «Обязанности государственных гражданских  служащих,  связанных  с уведомлением представителя нанимателя»
	выполнено в полном объёме в установленные сроки

	 28
	Распространение в Управлении социальной политики по городу Краснотурьинску и учреждениях социального обслуживания населения Свердловской области листовок и буклетов по противодействию коррупции 
	За отчетный период среди населения и сотрудников Управления была распространена полиграфическая продукция, направленная на создание в обществе нетерпимости к проявлениям коррупции.
	выполнено в полном объёме в установленные сроки

	
	Проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции
	
	

	29.
	Рассмотрение итогов мониторинга состояния и эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции в Управлении социальной политики г.Краснотурьинска
	Приказом начальника Управления социальной политики по г.Краснотурьинску от 13.01.2015 г. № 5 создана Комиссия по противодействию коррупции и утверждено Положение о Комиссии по противодействию коррупции, регламентирующее основные задачи, порядок формирования и работы комиссии, а также полномочия комиссии. Ежеквартально в Управлении проводятся заседания комиссии.

     Так, в 2015 году были проведены заседания Комиссии по следующим вопросам:

- проведение анализа мероприятий по профилактике коррупционных и иных правонарушений в УСП по г.Краснотурьинску за 2014 год;

 - разработка и утверждение плана организационных разъяснительных и иных мер, направленных на недопущение коррупционного поведения государственными гражданскими служащими и работниками УСП по г.Краснотурьинску;

- о результатах исполнения Указа Губернатора Свердловской области от 19 июня 2009 года № 566-УГ «О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Свердловской области, и государственными гражданскими служащими Свердловской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

- о результатах проведения социологического опроса уровня восприятия внутренней коррупции в УСП по г.Краснотурьинску;       
	выполнено в полном объёме в установленные сроки

	30.
	Рассмотрение итогов проведенных проверок сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Управления социальной политики по городу Краснотурьинску о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера членов их семей
	За 2015 год проведено 3 заседания комиссии по вопросу представления государственными гражданскими служащими Управления неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги), несовершеннолетних детей. 

Меры дисциплинарного взыскания к государственным гражданским служащим не применены, так как во всех случаях вина и умысел государственных гражданских служащих Управления в сокрытии сведений и неполном предоставлении сведений на себя и супругов отсутствуют. 
	выполнено в полном объёме в установленные сроки

	31.
	Рассмотрение итогов проведенных проверок достоверности представляемых гражданами персональных данных и иных сведений при поступлении на государственную гражданскую службу в Управлении социальной политики по городу Краснотурьинску, назначении на должности государственной гражданской службы Свердловской области и членов их семей   
	За отчетный период проведены три проверки достоверности представляемых гражданами персональных данных и иных сведений при поступлении на государственную гражданскую службу Свердловской области. Нарушений при проведении проверок не выявлено.
	выполнено в полном объёме в установленные сроки

	32.
	Рассмотрение итогов проведенного мониторинга выполнения государственными гражданскими служащими Управления социальной политики по городу Краснотурьинску обязанностей, ограничений и запретов, связанных с государственной гражданской службой, требований к служебному поведению 
	Налоговыми органами  г. Краснотурьинска выявлено 2 факта представления служащими Управления недостоверных, неполных сведений о доходах государственного служащего, своего супруга (супруги), несовершеннолетних детей за 2014 год.

Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по  Свердловской  области выявлено 3 факта представления служащими Управления недостоверных, неполных сведений об имуществе государственного служащего, его супруги (супруга), несовершеннолетних детей за 2014 год.

В отношении всех гражданских служащих проведены проверки. Все случаи рассмотрены на заседаниях Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов в УСП по г.Краснотурьинску. Итоги выполнения государственными гражданскими служащими обязанностей, ограничений и запретов, связанных с государственной гражданской службой рассматриваются на информационно-обучающих занятиях Управления
	выполнено в полном объёме в установленные сроки

	33.
	Рассмотрение итогов проведенного мониторинга эффективности функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов в Управлении социальной политики по городу Краснотурьинску
	     Во исполнение распоряжения Губернатора Свердловской области от01 декабря 2011 года № 354-РГ ежеквартально в МСП СО были представлены отчетные материалы о работе Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов в УСП по г.Краснотурьинску.  Информация о деятельности комиссии периодически размещается на стенде в служебном помещении Управления.
	выполнено в полном объёме в установленные сроки


Начальник Управления 


                                                        Т.П. Мымрикова

Ведущий специалист                                                                                           Ю.А. Ежова
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