
€одерэкание
1,

лъ
п/п Раздел €'р.

1.1. Ёаналь*пик управления
1.2. 3аместитель начальника управления

карта ш1 1

карта ш2 5

карта !\!3 9

карта л}:1 13

карта ]\}5 17

карта лъб 21

карта ш7 25

карта )\!8 29

карта ш9 3з

карта !\!10 37

карта !\!11 4|

карта Ф12 45

карта Ф13 ' 
49

карта !$14 5з

карта !\!15 57

кар'га !\!1б 61

карта !\!17 65

карта !\!18 69

0тдел семейной полптики, опеки и попечительства' социальнь|х гаран'|.ий и
органпзации социальлпого обслу2кивания

Фтдел обеспенения мер соц||аль1|ой поддержски

1.3. }{ачальглцк отдела (ФФ}1€|!)
1.4. 8едущпй специалист (Ф0\:1€||)

1.5. 8едущий специалист (Ф0}:1€!1)

1.6. 8елуший специалист (001\{€!1)

1.7. (т:ециа.:лист 1 категорип (оомсп)
1.8. €пециалист 1 категории (оомсп)
1.9. €пециалист 1 категории (оомсп)
1.10.€пециалцст 1 категории (оомсп)

1.1 1.!{ачальник отдела (Ф€|!Фи||€| нФ€Ф)
1.12.заместитель цачальцика отдела (Ф€|10-
в|1€|иФ(Ф)
1.13.Бедущий специалист (0€|1Фи||€| иФ€Ф)
1.14.8едущий специалист (0€!1Фи|!€| иФ€Ф)
1.15.€пециалист 1 категории (Ф€||Фп|!€гиФ€Ф)
1.16.€пециалист 1 категории (Ф€|!Фи|!€| пФ€Ф)
1.17.€пециалпст 1 категории (Ф€|!Фи||€| иФ€Ф)
1.18.€пец::алист 1 категории (Ф€1|Фип€| иФ€Ф)



лъ
л|л Раздел €тр.

Фтдел бухгалтерского учета и отчетности' правового и информационного
обеспечения

1.19.[{ачальник отдела (ФБ}иФ||и!{Ф)
1.20.ведущий специалист (0Б}иФ|!п|{Ф)
1.21.8едущий специалист (0Б9иФ||и}{Ф)
|.22.(лецпалист 1 категории (ФБ}/иФ|!пиФ)
1.23.€пециалист 1 категории (ФБ!иФ|!и!{Ф)

2. [|ро п околь: лабораторнь:х исследова:пий:

2.2. !1ротокол }[е 18-335/ш (измерений виброак7сти.:еских фак-
торов)

карта.]\!19

карта !\!:20

карта.]\ъ21

карта м22
карта лъ23

7з

77

81

85

89



п1еррцпор11а1]ь1!ь1й о0]рас)ево' 1!спол1!1!пё!ьнь1й ор:ап эоч0'рс;пве,"ой в,'",.та:1зел|п.в,кот: оауаслатг ум
|оа'шь]]о' аь шц1в' м|\'сп1еРс4в! - о||а!ьцоц л0 !'п'1 и с-его.!ов, /оц оо]'а- 4' ло !а1'"^'\'' ,а, ',',,

(полное налменование ра6фдато:ф
а.)Рес: 62361о' свера]овскш обл., ?(!!111цк1]й Р н' ?' тап!цо' у!!. ленцна'
семено6на: пе,|'/фвкс (34з71) 2-]9 78| е-па!|: 113р59(Феяоу66'гц

7!; н ачо1 ья|к управ11ен|я:

инн работодателя
код работодателя по

окпо
код органа государ_
с1'вснной власти по

окогу

код вида эконоп1иче_
ской деятельности по

оквэд
код территории по

окАто
6654406516 ,17679269 2з0о22о 81 |/22 65219501о00

1(АРтАл!1
спвциАльной оцвнки условий тРудА

_ ||ачтътьпцк управленця оптсупэслэвуепэ
(]!аи!счо,ан!е професоия (дол'!ноФп) ра6отпика)

наименование с1руктурного подразделеяия Аппара]п уп рав)1е[!1]я
количество и номера анш1огичнь]х ра6очих мест _

строка 0]0. вь!пуск вткс' вкс

строка 020. числепность работающ]г]:

на всех ая&погичных рабочих местах

л}1ц в возрас1з до ]8 лет
инвалидов, допуценнь|х к вь!лолненпю
работ па данном рабочем месте

строка 021. снилс работпиков| 021-810 16з з8

строьа 022. ислользуемое оборудование:

ислользуемь!е материаль| и сь]рье| 6ум а2 а (п е кс повь' е а о {''1 ен л1ь! )



строка 0з0. оценка условий щуда по вреднь!м (опаснь|м) факторам:

наип]еяовапие факторов производственной
средь] и трудового процесса

класс (подкласс)

условий труда

366ективность
си] , +/_'не оцени-

кпасс (подклаоо) услов!1й
туда при эффективном

использовании сиз

^эрозо1и 
преи!|ущественно ф'6ротенного

|]]}м 2

ультразвук возд!11!нь|й
вибрацпя общая
вибра!ич локальная
неионизиру|оцие изл\'чения
ионизи!уюш!е изл!чения
пара[1етрь! микроклимата
парамотрь| световой с0едь! 2
тякесть Фудового процесса
напряженность трудового процесса
итоговьп:! класс (по!}с'1асс) ус'овпй тпупа 2

ф
влд гарантий и компенсаций

по результатам оцен(!1 условий труда

г!овьп!енпая оплата труда ра6отника

2
вжегод]!ь]й дополпительнь]й оплачи-
васмь|й отпуск (кшендарпь|х дней)

продолжительность рабочего вре[{епи

молоко или другие равноценнь]е пи_

лечебно_профилактическое питание

6.
право на лосроч}|ое назначение трудо_

1. проведсн'е медицинских осмотров



строка 050. Рекомендации по улучшению условий груда, по режип{ам труда и о1дь]ха' по подбор} работп11ков:
&

29.12.2018 ?.

оцснки условий труда

]9 /;1 ]0/8,'

председатель комиссии по проведению специапь

3 а+т е с :пц п ель н ач п ь л л к а

1!олхфФф

1ьень] коп1иссии по проведению специальпой
нача]ьн1!к оо1ао1а

и труда

19 /1 10/с/
}:1 /.| Ао!3 ,'

(д!л{фФ'

з ав е оу ю.ц1!{! хоэя йспв о.м
(д0'^!ф'

,уъ ь/2|81А с'.-'./.7 ( . 1-.-41.}-.'
(Ф и о ф6Фцп)

29-12 2018:

и*''ф

(Ф и о Ф6Ф0(!)

(Ф и о Ф6Ф0цф

Ф*"'Ф

'-Ф



п'р|'цорпо1о\о![|опр|с!сво'цс4|'-н'пе]ь|ь!ара',оо'4сй.

'о||лоцоппо!'п1]'!]и'4ц\аер'пв]'оц'а|1оцо;4о!ь]л'<|гв"р&'.^'п"..".''".":!|ц\.'1 р!/,о''.
!1]олное на!менованле ра.офдателя)

юРш)'ческ11й аорес: 62364о, свера]овскш об]'' та!|цкй р1!, , тап|1ца' у-1' !7ен|на.\||-ов'г'.\!се\ нов'а ц"| фо\\ .31з-|!)-!ч--.! , л!а] 
''Р5о!ся уоо,ц

Факац'.'"''оора. !а
(адрес м0!]а нахо)кдсния р.ботодаплля. фамшш. шп. опе*ю оухоюлпыям

71; | а ч..11 ь н !!к ул р ав ] е н1|я :

и!]н работодатсля
код работодателя по

окпо
код органа государ_
ствен]]ой власти по

окогу

код вида экояоь1иче-
ской деятельлости по

оквэд 0кАто
6651оо65/б 47679269 2з0о22о 84_| ! 22 652195о!о00

кАРтАл92
спвциАльной оцвнки условий тРудА

3амесп;цптель началРт уцка уп рав!;ент:я о пусупэслэч,епз
('!ацмсцованле !!рофесо!!и (до]жяоо1и) р0бо!!икф

1|аименоваппе сщукцрцого подразделения Аппарап упоаЁ|!елц'|

^о 
!ичес'во и .!оусра ]нало!ичнь.ч р,бочих чест

строка 010. вь]пуск Бткс, вкс 0псу]пс]]1вуел]

строка 020' числевность работа|оцих|
на рабочем месте ]
на всех апа|огичнь]х ра6очих местах

о26-5!5-38з 55

строка022.используемоеоборудова!|ие: ко,упь]ол1ер

ислользуеп{ые ма[сри&!ь! и сь!рье| 6умса (п1експовь!е аоцм0}пь1)



строка 0з0. оце]]ка условий труда ло вреднь|м (опаснь|м) факторам:

||аименование Факторов пропзводствеяной
средь! и трудового процесса

класс (подкласс)
условий труда

эффе!."тивность
сиз', +/_/не оцени_

клаос (подкласс) условий
туда при эффективном

исполъзовании сиз

Аэрозоли преимуцес.1.вснно фиброгенного

{|!!ь! 2

ультразвук воздушнь|й
вибрацпя общая
в!16рац1!я лока]ьная
] !епон'зир!!ощие и']лучения
иониз]'р\'1ощис из'учепия
параметрь! )чикроклимата
парамс'||)ь| световой с!едь| 2
тяжссть трудового процесса
напряженность т!удового процесса
итоговь!й класс (пол!спасс) !словпй т.!ла 2

с'пока 040 г пкам]. заяять'м н, п2нп^м

вид гаравт}!й и компевсаций

по результатам оценки условий труда

(да. нет)
повь]!!'енная оп,1ата труда работнпка
(работников)

вжегодпъ!й лопол!ш!тельнь|й оплачи_
ваеп1ь]й отпуск (к[пендарнь|х дпей)

лро!олА итель! ость рабочего времени

мо'око или другие рав1|оценнь]е пи-

лече6по_т!рофилактичсское п]{тание

6.
право на досрочное назначеяие трудо_

7 провеленпе 1чедицияских осмо.гров



по подоору раоот'1иков:

дата составления: 29.12.2018 ?.

1]редседатель комиссии по проведепл|о специапь]{ой ценли условий труда

1 ьц ес лпт пэ епь н ач о ьнтк а

(дол.!щъ)

члены комиссии по г!роведе|'!ию слециальной
|!ач&1ьнцк опоы!а

(Фио)

условий 1руда:
)куйков А!ексей А)1ек-

са'!оровцч

и труда:

Берсе]1ева м о ,9 /7 )0/€"

)9 1а ]'о/8 
".

].' /1 )о18,

29.12.2о18:.

эксперт(_ь])оргализац!и, проводившей специы!ьную оценку

1222 :\

рез)льтатами слециаль|{ой оценки условий труда ознакоп{лен(ь':

зав са] 1о|| цй |озя' спво'



)"еррцп1ор'а|ьнь1й о111раь7евой цспо]!н1!п0|ьнь!' оР,!н .осуоар,пвс}!п"' ё1;;;т;Б;;а;б'асп;' у
соцц!|ьно, ло]|п!к11 м'н|сп]ерспва соц|Фьнсэй по ллпцьц с'вегйовсьоц об]аслпа ло топпалатму пп;ллу

Фшюо ю!шюмше 

'й;йпй-
юр'а1с]еск1!й аорес: 62з640, свера]овек.!я об'1', та11!цк'й Р-н, ? та]цца, у|! ]/енц!]а'
масова Ё1ена сыеповла; по1'/факс: (з137 ]) 2-19-7/\: е-п1а1!: 11!р59|Фе9оу66 |!

7 ] ; начиь}!11к улраФ1епш1:

ч,1-ц],"с;кц!,|'р-с
('црео м9о'м н.хождо1ия рабо1о!а*]я' фамш'п:. ш'я. опктш шково:тм.''''.л 

".',,''1

инн работодателя
код работода1еля

окпо
код органа государ_
ственной власти по

окогу

код вида экономиче_
ской деятел,,пости по

оквэд
код терр]1тории

окАто
6651о0б5]6 17679269 230о22о 81_ ! 1_22 652195о10оо

кАРтА.}1!3
спвциАльной оцв}|ки условий тРудА

(1аименованпе професоии (долхност!) ра6от!ика)
наи1менование струк1'урного подраздсления
количество и но!|ера анапогичнь|х рабочих

строка 010. вь|щск вткс, вкс

о п1 о ел о б е сп е,! ен ця м е р с о ц1! а.] 1ь1 ] о й 11 о оа е р']скц
п!ест -

строка020. числеяностьработающих:

]{а всех аналогпчнь|х раб

,1иц в возрас[с до 18 лет
инвалидов' допуценнь!х к вь|полнению
работ на данном рабочсм месте

строка 02]. снилс работников:

!

!

]з2'з]з-0з8 96

строка 022. используе!,!ое о6орудовалие:

используемь1е материаль| и сь]рье: б!м 4, а (о1 е кс п овь1 е а о ц\! ен л1ь,



|0

строка 0з0. оцснка условий труда по вреднь]м (опаснь]п{) факторам:

наименование факторов производственной
средь| и тр!до!ого процесса

класс (подкласс)
условил труда

эФфе''тивность
сиз-' +/-/не оцени_

класс (подкласс) условий
туда при эффективном

использовании сиз

Аэрозоли преимуш1ественно фиброгенного

шум 2
ияфразвук
ульт0азв!к возд\,шнь|й
ви6рация общач
вибра0ия ло!'апьна{
неионизируюцие из,пчеяия
ионизирующие излучен]{я
параметрь| микроклимата
па0аметоь| световой све!ь! 2
тяжесть 1'0улового пооцесса
напряженность трудового про!!есса
итоговь!й класс (подкл'сс) !слов!|й то!ла 2

ка 040' и компенсации) предоставляомь!е работнику (0аботя'{кам]. заяятьтм нА лАяв.м

ф
вид га!антий и компенсаций

по !езультатам оценк!. условий труда

повь]шенная оплата труда работника
(работников)

2.
вжегод]]ь]й дополнительнь|й оплачи_
ваеп{ь1й отпуск (капендарнь|х дней)

3. продолжительностъ рабочего вреп1ени

молоко или другие равноценнь]е пи_

]]ечебпо_про4л,лактическое п]{тание

6.
право на досрочное назпачсние трудо-

7_ проведе!|]1с [!елпципских осмотров



1!

29.12.2018 ?.

председатель коп!иссии по проведени!о сг!ециапьво, оценки условий труда

з Ф! е с п| п1 е' ь 1 ] ацш ьнц к а

ч. е!!!! \оми(с?1и по прове!ению спе !иалоной о_к/к!,
нача,ь,цк опо."1а //,

(дйи!оФ'

з ав еау ю ц| цй хо зяй сп вом
(до,}' о.ь)

эксперт сь' организации' проводившей спсциальщ||о оценку условий труда|

1222

с результатами специапь!!о й оценки условпй труда озцакомлен(ь0
-{1'о- |06 }/е/,,,/а ь-а

пй труда ознакомлен(ь0|

'1у, -,, / "| .уа |".,-,"^.4{,..
Фуо;б !. ( /

Берсенева м'!]'
(фио)

щуда|
ь1ехановал.г'

(Фио)
ч1!сп1яков с к

жуйков ,1лексей А!!ек-
салорФ|ч

!,с) | о|. }о/[?'

},9 /} }'о1' ? '

}9 г}. )от 8 с

29.12.2013 ?.

(лощ)-

Ф.*)

ф.ш)-



1:3

пео|'а|!ора]1ьны]!оа!ра\!ево;'.по1']ап"'очы'оР'!н,о.уоФ.@
соц'а|ьной по]цп11к1! м|нцсп1ерел1ва со!]'а1ьно' ло]'ц1п11кц свер*!овско1] об'!'[1п]1 по 1 с!!|ко\1! пл;]о'л)

'по.."ое.ьгу. '!в.п !.е г'6..о," _
|ор11а11ческцй аарес: б2з6.10, с6еро!!овская обл., т.цццк111| р н, е. тапцца' у]' ]1еп!на,
масова [\е"а се+1е]|овна; пел./факс: (з137]) 2-19-78: е-]па!]: жо59а)е"оу()6 п1

71; нач| 1ьн11к упРав:1е|11я: А;]с-

Факпп!ческ1!й аарес: 623вао' свероловс*ая оо7-1а'"ц*й р7, |1Б}}а' т:;л.
оо ||'ефа нахо{!ецпя рабо1оддс::я. Фамилия. имя. от'ес1 к]

(од работодателя по
окпо

код органа государ-
ственной власти по

окогу

(од вида экопол:иче_
ской деятельности по

код территории по
окАто

б651о06516 11679269 2зо0220 81.11.22 652195о1ооо

кАРтА.'!!4
спвциАльной оцвнки ус]]овий тРудА

о!аимонование лрофесспи (домнопп) работниха]
наи!1енование структур!|ого подр.вделения опое!! обеспеченця ]1ер соцыа,;ьт:ой по0ёер:;:скн
количество и номера анапогичнь]х рабочих мсст _

строка 010' вь!пуск вткс' вкс

строка020. числеяность работающих:

на всех ан&погичпь|х рабочих местах

лиц в возрасте до ]8 лет
инвалидов' догцце!нь]х к вь!полневию
работ на данпопп1 ра6очем месте

строка 02]. снилс работников:

:

!

строка022. используемоео6орудование:

025-236-71! 25

используемь]е матеРиаль! и сь!рье:



11

строка0з0. оценкаусловий труда по вреднып1 (опасным) факторам:

наиме]|оваяие факторов производствеяной
средь' и трудового процесса

класс (подкласс) эффективность
сиз', +!/не оцени-

к|ласс (подкласс) условий
Фуда при эффективном

использованпи сиз

Биологиче!кий

Аэрозоли преимущественно фиброгенного

ш}м 2
и!{фра1в) к

ультразв\,к возд!швь!й
вибрация об| (ая

вибрация локальная
неионизир\ ющие и1луче!!ия
ионизиоиошие из,1ученяя
парап{етрь| мпк!ок,1имата
па1)аметоь| световой све!ь| 2
тя'{ес1 ь т!удово.о пооцесса
напряжепность т'!лового поошесса
итоговь|й класс (подкласс') условий тт)ула 2

а 040' икам]. занять|м на панном пя6очем местр.

.\ц
вид гараятий и компсноаций

по рез}пьтатам оценки условий труда

!
повь|шенная о[пата туда ра6отника
(работяиков)

2
вхегоднь|й дополнительпъ|й опла1]и_
ваемь|й отпуск (калеядарнь!х дней)

'з лродолжительность ра6очего времени

молоко или другие равяоценнь|е п]{-

5. ле'1ебно_профилактическое питапие

право на досрочвое назпачение трудо'

7. проведение медицинских осмотов



15

сцока 050' Ре}(омендации по улуч!'ению условий щуда! по режимам труда и отдъ]ха) по подбору рабогнико}:
&

29'12.2018 е

пге1!еда!<ль кочисс,1и по проведениюспеци/ьь условий труда

з ач ес лп!1пе|ь н ач Ф ьн|п!

с!;;}ноФ)

члень! комиссии ло проведению спецпш1ьной
!1ачетьнъск опёыа

(цод{3оФ0

з ав еёу ющ|й хозя'еп6о\1
(до,..!оФь]

эксперт (^ь]) организац]1и, проводившей специ&пьну'о.9ценку условий труда]

ца|
плеханова л.г.

ч!1смков с'к.

!,9 12. 2о/61.

4222
(л, ! рфФФ цфФп'

, , .!
и.,"-ф 

-

)ку,ков А]ексел А!ек
29 |2.2418 ?

с результатам и с пециал'* 
" ; ;:;:3:";:;#,*"]"}#|!} ы, ".

(Фио р!6оюшо

(Фио Р!6шй)

{".*) 1лф

('".,ф

(**)-



].'.гг'41ор'до\о., о'пра..1.вой ц'4о!!!''ле]!онь|' ор.о'' - ,,1'а|с*в?"йй;;;;т;рл;;а 'т '' '',соц1!а|ьно, по]11!пцк11 м|'!цс1пеРс'1ва сочца1ьноц л0!цп1аЁц ('веР6|ов}о' об;аспп! по 1'а111цко]1у оайопу
(по!ное наи''е!ованис р!ботодт'!ля)

!ор11ацческцй аорес: 623610' ссеро1,о6скал о61-' та111цк11й р-н' ?. ть!цца, у!' ленцна'
масова Б]енасечеяовна; ]це]]'/факс: (31371) 2-]9-78; е-па|!: ц5р59(ФеРоу66.[1!

7]'' ноча]ьн11к улРаысн11я: А!е

Факп'1ческ'й аарес: 623610, свцо'овск0' о6л.' тФл,''й'-!''. т"'1,1ц;, у'7е'1|'|\ 7]
(щрес моопна1окде!пп!я раоото/и1€ля. фамилия, иц!я, фч еств о руков одптсл! !дре. )]сю]).нной лочть0

инн работодателя
код ра6отодателя ]]о

окпо
код органа государ_
ственной власти по

окогу

код вида э}.опопп1иче-

ской деятельпосги ло
оквэл

код т€рритории
окАто

6651оо6516 47б79269 2зоо'2о 81 |! 22 652195410о!)

11

количество и номера аналогичнь|х рабочих )иест _

строка022.используеп{оеоборудоваяие: 
^0.мпь1о,]еР

используемь]е матерпаль1 и сырье: 6умаеа (,пекс]повые а оку--|енп ьо



!8

строка 0з0. оценка условий труда по вреднь|м (опасвь|м) факторам:

г|аимснование факторов производственной
средь] и рудового лроцесса

класс (подю'1асс)

услов]{й труда

3ффективность
сиз', +|/не оцени_

класс (под|{,'1асс) условпй
трула при эффективнопт

использовании сиз

^]ро]оли 
преимуцсственно фиброгенного

ш}м 2

у,]ьтразвук возд!1]1 ный
в!1брашя общая
вибрацпя локальная
т]еионизир\ ю1 |ие и}л\чения
иояиз''пиош',е излучеяия
параметрь1 микроклимата
параметрь1 световой средь! 2
тяжестъ трудового лроцесса
напря1кенность тру дового п!оцесса
итоговь|й класс (подкласс) условий тп!п, 2

о'а ^д. г' ран|иу !' \оупе |сашии, | !едос!ачляечь!е ра6о!ни икам). занять|м на данно)|{ !абочем месте.

м
вид гарантий и компенсаций

по результатам оценк' условий труда

повь|шенная оплата труда работника

в]ксгоднь|й дополнительнь|й оплачи_
ваемь'й отпуск (ка1ендарнь|х дней)

продолхительность рабочего времени

молоко и!и другис равноценнь!е пи_

лечебно_про{1ил11кт}нес1.ос п!!тание

право па досрочное назначение трудо-

7. проведепие \|елицинок]!х осмотов
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строка 050' Рекомендации по улучшению условий тр}да, по ре'кимам и отдь'ха' ло подбору работпилов|*'

дата (оставления 29.12.2018:.

|'1редседатель ко)яиссии по лроведепию

з ау е с п11п е''1ь п ач а1ьн|к о

члень| комиссии по проведени]о
начс1!!ьн1.!к опае,1а

___Фош)

о!енки условий ]р)да

экспер1 сь0 органлзации, проводившей специапьную о}€нку условий труда:

!))) , !1 "1\)'!ов.1222 |' )к|)йков А1ексел А1ек

т !дФ'щ '' ';в- 
_'-- 

'';.:-

саноров|ч

специальной оцен(и

2|... ',.ъо е..-" " ц/?.€вт-||

|!(,!.с.ц..цо }(сст с.а у',-:р#* 1'са

Берсёнева м.в.

уда|
п"еханова'|1'г

чцспя,.; с'к'

29_ 12 2016 ?

з ов е ау ]ощ цй хозяйс1пво.\|

(ш]-
Ф.*)

(Ф ио вй! цФ

(Ф и о фйт{цФ



2|

ФерР|пор!]а1ьнь!йоара\!ево'|лов|п!сльль!'ога'!?",)оагс4в@
соц11а\ьной |1о11!п1!к| м11}!11е171ерспва соц!Фьной ло'апцк111 ссер&1ов,ко!1 об]!асп' по ! аш|х.м! п,1'лн|

!ор1!а11ческцй аорее: 62з610' свеРа]овск.1я об!1-' та]11]цк11й Р'н, ?. '[ я ач а1ьн|к !лра&!ен1а А.1ё-
масова Ё1ен а соч е]1ов|а ; 711е1./фокс. (31з71) 2-]9-78: е1па!!:
Факл11.!ческ'' аорее: 623640' с об!}., та]1|цк1!й Р-н, ?. тацца' у!- лсн1!па, 7]

места пахо'кдояля рабфодавля, Фамилия. имя. отчеотво

код работодателя по
окпо

код оргаяа государ_
ственвой власти по

окогу

(од вида экономиче_
ской дея'гельности ]!о

6654о0б5[6 47б79269 2з0о22о 1!1_| ! 22 652'1950140о

кАРтАл!6
спвциАльной оцвнки условий тРудА

(яа!мепова!ио !!рофессии (дол'(нос.и) ра6от|пкФ

! наименован ие струкцр ного лодразделени я ол1аел обеспечен1/я ]1ер с()ццс!пъной поааер1ск1!
колпчеотво и номера аналогичнь1х ра6очлх мест -

(3ы^у.{' Рвдш' ]ш0 увч,хдф 
'

сФока 0!0. вь!пуск вткс, вкс

строка 020. численность работаюцих:

на всех аналогичнь!х рабочих местах

лицв возрасте до ]8 лет
и|1вапидов, допуценнь|х к выполнению
работ на даяяоп{ рабочем месте

строка 02] ' снилс ра6отников:

строка 022. используемое оборудован],е:

425,941-986 77

используемь]е материаль| и сь!рье:
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строка 0з0. оценка условий туда по вреднъ|м (опасным) факторам:

наименование факторов производственной
средь! и трудового процесса

класс (подю'1асс)

условий туда

эффективность
сиз', +!/не оцени_

класс (подкласс) условий
труда при эффективном

пспользовании сиз

Аэрозоли преиму!!ественно фиброгенного

шум 2
инФра]в\ к
ульщазвук воздушпь]й
вибраци9 обц€я
вибрация локальлая
неионизирующие и;луче]|ия
ионизир}|ощие излученпя
| !араметрь микро!лимата
па0а[1стоь1 световой соедь] 2
тяжесть трудового п!оцесса
напряже!|ность Фудового процесса
игоговь'й класс (подкласо) услови|'1труда 2

ка 040. гарантии и коп{пепсации. лредоставляеп{ъ|е работнику (работпикам)' запятъ|м на ланвоп{ п.6бчем пп{..тр

м
впд гарантий и компенса1цй

по р€зультатап{ оценки \,словий тоула

1

повь]шсняая оплата туда работника
(работников)

2
Ёжегоднь1й дополнительпь|й оплачи-
ваемь]й отп\'ск (кы1енда0нь|х дпей)

3. продол){ительность рабочего вреп{ени

4.
молоко иля другие равноценнъ|€ пи_

лече6но_профилактпческое питание

6.
право на досрочное назначение трудо-

7. проведение |1едиципс!их осмоФов



2з

29.12.2018 ?.

й оценки условий труда

1дол'юФь)
з а в е о у ! о щ цй х о зя 1| с п в о\ !

(||Фш!п'

)\.1(р ! (_ь.] ор! ани !а!-ии. прово.1ившеи ! пециа ьн)ю-ошенф усл0вии ]руда:

1!22 /( )ку[','в !|/'.2А]..'-1_:'' 
-!у|цс результатами специальной оценки услов

(Фио)

туда:
п]ехановал.г.

ч11сп1яков с.к.--_ Ф !ю.-

]ц т/ }о; [ т

1,4.1;1 а01[ ?.

,1.} - |}' ао 1'.

29.12.2013,

члень| комиссии по проведеншо специш:ьной оцепт{и

фФ

('**)

(Ф ио Ф6ф!цф

(Ф ио Р6л!цФ

(ййг
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( по. ! ое паи м еяован ио р!6отодл!ля)
]ор1о|ческц' ааРес: б23640, свераловскал о6л-, та111цк11й р-н, .. тал'ца, у]' ленцна'
масова а\ена семеновна,па]./фокс| (з-1з71) 2-]9-78; е-па!!: 1!!р59(ФеРоу66.11]

7]| | ача1ьн1!к упра&1енш: Але-

Факп'ческ1!й аарее: 623610' свероловская о6п-' тш11цкц{! р-н',. та'ц;;7е,1,,',7 |
14(р.сместа ппо)к]1ения раоотодатолл' Фа!и!ия' имя' оп фтво руков одител я. шоесэлеп.о!п1ой п.чтя )

инн ра6отода1еля
код работодателя по

окпо
код орга!;а государ-
стве]{ной власти по

окогу

(од видаэконоптиче_
ской деятельнос1'и по

о|{вэл

кодтерритории по
окАто

66уо065 ]6 17679269 2300220 81.11.22 65219541044

кАРтАло?
спвциАльной оцв]]ки условий тРудА

(наименовапис п!офсоои! (домностп) рабо1никф
наи1ченовапие структурпого подра.3деления опаел обеспеченця л1ер со.|1]!]цьной поааер)скц
количес!во.{ номера анапо!и'а"!х Р]бочич иес! _

сщока 0]0' вь|пуск вткс' вкс

строка 020' численность работа]ощих:

на всех аналогичнь!х рабочих места\

лицв возрасте до 18 лет
ипвалидов, догцщеннь!х к вь|полнепи!о

Работ на данном рабочем месте

строка 02]. снилс работников:

:

:

0ъ-84о-48113

строка 022. используемое оборудование:

йсполъзуеп:ые материалы и съ1рье| бумаеа (пекс!повь1е аоцменп1ь!)
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строка 0з0. оценка условий труда по вреднь]м (опаснь]м) факторам:

наи1чепование факторов производственно}''
средь! и трудового процесса

класс (подклаос)

условий труда

эффективность
€},13', +!/не оцени_

класс (лодкласс) условий
труда при эффективном

'спользовании 
сиз

Аэрозоли преимуцествснно фиброгенного

шум 2
ипФразвук
ультразв!к воздушнь1й
вибра1!ия общая
вибрация ло!.альна!
неиоя!зируюцие излучснпя
иопизируюцие излучения
параметрь{ микроклимата
парамещь! световой средь] 2
тяхесть трудового процеоса
напряжснность т0удового поошесса
итоговь|й класс (подкласс) усповпй тоу!я 2

ка 040. гаравтии и ко:!1пенсации. пг]елоставляеп!ь]е

вид гараптий и компенсаций

п9 результатам оценкп условий тФуда

повь|шеняая оплата труда работяика
(работников)

2
вжегодяь!й дополнптельнь!й оплачи_
ваеуь|й отпуск (календаряь]х дней)

продол)1(]{тельность рабочего времени

1.
молоко или другие равноцепнь]с пи-

5. лечебно проф!шактическое п!1тан1!е

6
г]раво на досрочное назначение Фудо_

7. проведение медицинских осмотров



оцснки ) словий тр) л]

л туда:

Береенева м'в'

11

},4 11. ].о13,

29.|2.2о18 2

(,*Ф

29'12.2018 е'

председатель хомиссии ло проведению слециапь

з ац е с п' 1пель н ача|1 ьнцк о

члепь| комиссии по проведени|о специш1ьной оцен
начФ]ьн|к опае1а

ч11спяков с.к.
(дФ}!оФФ

з а в е ёу ю щ11 й х о :]я й с ],1 в о м
(до,}'Фй'

эксперт (-ы) организации, проводившей слециаль11ую оценку условий труда:

(,\, ! фес!яс *пФФ)

/ /:( )куйков Алексе' д!ек-

[!и слеши[пьной о!енки)слови; 1р) ла озчако!1леь(ь!)

| -7''г'/' с,' * |#,.<-'уа

(".ш)-
(""."ф

(^.*Ф

(Фио р!йш]ш)

(Ф и о фб(н$'

(Ф и о Ф6Фф6)



{од органа госуйБ
ственяой власти по

окогу

кол вида эконойБ
ской деятел',нос,).и по

66510о65]б 17679269
81 1122 65219501{)о0

кАРтАл!8
с]'1вциАльной оцвнки условий тРу/ц

*;;;;;';;;;;;;;*' "'"'г"**'"""*-- _ _о'?* ,@сщзещщ

строка 010. вь|щск вткс, Бкс

строка 020. числеяность работа|оцих:

на всех аяа'огичнь|х рабочих местах

лицв возрасте до ]8 лет
инвалидов' допущеняь1х к вь]полнению
работ на даняоп' рабочем месте

строка 021. сн!'1с работников:

строка 022. используемое оборудование|

!

!

024-810-583 45

исполь1уе[!ь!с м]териаль' и сь!рье:



з0

строка 0з0. оцепка условий труда по вредньтм (опаснь!м) факторам:

наименование Факторов производственной
средь' и трудового процесса

класс (подкласс)

условий труда

3ффективнооть
сиз', +/-/не оцени-

класс (подкласс) условлй
трула приэффеьтивноп:

'1спользовании 
сиз

^эро]о'и 
преимуцественяо Фиброгенного

шум 2

ультразвук воздушнь|й
в! бпация общая
влбрация локаль]!]я
неио!!изируюп1ие изл\,чения
ионизир\,1оцие излу{епия
паг]а1мст!ь| мик0оклимата
параметрь| световой сведь| 2
тяжесть трудового процеоса
напряженность Фудового процесса
итоговь!й класс (полклвсс) условий то!ла 2

ока 041'. ! араптии и компепсации. п'едоставляемь]е

вид гарантлй и коп{пеноац]{й

по результатам оценки условий труда

1
повь!шеввая отшата труда работника

2.
Б'{еголнь|й дополнптельнь!й оплачи_
ваемь'й отпуск (капендарнъ|х дней)

з. продолжительность рабочего вреп1ени

1.
молоко или другие равноценнь!с пи'

5. лечебно_профилактическое питапие

6
право на досрочное назначеяие трудо_

7_ проведение п'едицинских ос1мотов



дата составления:

(дол^яфъ)

э ав е а у ю ц|1! й х оэяй с пв о м
(дФ{яф'

й оценки условий труда

з]

29- |2-2418 }

фФ

29.12.2018 ?.

председатель комисоип по проведени1о специапь

з ам ес1пцпе,] ь н ач а1ьл' к а

чпень! комиссии по проведению специапьной оцен овий.труда:

Берселева ]у1.в 19 // ] 0в.

(пспяков с.к.
-.-(Фю)

)куйков,1:! е к с ей А] е к-

эксперт сь' органпзации, проводившей специапьну.{о оцепку условий труда:

. ../ /. 1'

Ф.ш)
1222

.].9'у1. ,/о16 с

(Ф и о Р6Ф!{ш)

(Ф и о Р6Ф!{ш)

(]".,



зз

пеРрьцор'а!ь\ь]й опр|с !свол 
'!по 

!ч'пс !ьцый ор..а,' ?о..']'г.,,в,";а; *;т; р.' юо- ', $ .' .' - \,,,['в '..',соц11а1ьной по]!цпцк11 м11я1!сперсп1са с0!|11а1ьло' ло1|пцкц свера 1 )вс^о'! об !асп1! по та|ц|1кому оайоп|

масова й;ена €9уеновна: па,] /фахс: (31з7]) 2-]9-78: е-1па]!: жр59ае!оу66.,!
- ] нача1ь!]!к)прав.1енц' 11с-

Ф ак'11'чесх11й ааоес: 62з6 о6'.' тап!цк1|й р11' 2. та111!ца' ул- ленцна' 7]

код оргапа государ-
ственной власти по

окогу

код вида экономлче_
ской де'тельности по

код территорил по
окАто

17679269 х0о22о 84_| !_22 б52495о1ооо

кАРтА,]\э9
спвциА']ьной оцвнки условий тРудА

сцока 010' вь|луск вткс, вкс

с'Фока 020' численнос.!ъ ра6ота|ощих|

па всех аяалогичнь]х рабочих мест&{

лиц в возрасте до 18 лет
ип!апидов' дощ/цеянь'х к вь|полнению
работ на данном рабочем ь|ссте

строка 021. снилс работников:

( п ет;цс+пт:стп ] ка п':е р
(наи ме пован ис л р офеос!и (дол'{ | ооти ) р.бФиха)

наименование стуктурного подразделения ол1ое]1 обеспе.!енця 
^^\еР 

соцца,1ьно1] поаоерэ1ск1!
количество и номера аналогичпь|х рабочих мест -

фы0* !щ. фъ лфр}да ш)

!

!

о2+342-111 з]

строка 022' используемое оборудование]

используемь|е [{а1сриапь| и сь|рье: бу м а2а (пекс1пов ь! е а о к"|м е | ! |11 ь| )



с т1]'ьа 0,10 г

строка 0з0. оценхаусловий туда по вреднь!м (опаспь|м) факторам|

напменовапие факторов производственной
средь! и трудового процесса

класс (подю'1асс)

условий труда

эффективность
сиз', +|/не оцени_

класс (подклаос) услови1]
туда при эффективно!1

использовании сиз

Аэрозолл преимущественно фи6рогенного

] 1|у1!1 2
и!1фра}в\'{
ультразвук возд!шнь|й
вибрашия о6щая
вибоапия лок}пьная
неиопизируюл{ие излучения
иони, ируюцие излу]епия
п]рометрь] микрокл'!м€та
параметрь] световой соель! 2
тяжесть трудового процесса
|{апряхенность то!дового пвошесса
итоговь!й класс (подкласс') услови;] тоула 2

вляемь|е раоотн1|ку (ра0отвикам). занять!м на лавном баб^ч.м

в1{д гара|гий п компе]!саций

по результатам оценки условий т0уда

(да. нет)

1.
повь]шеняа' оплата труда работника
(работников)

2_
[жегодный дополнительнь!й оплачи_
ваемь|й отпуск (кален!арнь]х дней)

:1. продолкительность рабочего времени

4_
молоко или др}гпе равпоценнь|е пи-

5. лечебно_проф|{лактическое питапие

6.
право на досрочное пазначение щудо_

7. проведение медицинск!тх осмотров



з5

строка 050. Рекомендации по улу{шению условий труда'

даш составл€ния|

по режимам']руда и отдь|ха' по подбору работников:*

цен!(и условий труда

Берсенево м.в'

29.12.2018 ё

председатель комиссии по проведению

з ом е с ?лцп а1 ь н ачал ь н1! к а

{ФлвоФ'

члены коп{иссии по проведению специальной
нача]!ьнцк оп1ёела

ий 1Руда:

эксперт (-ь0 организации. проводив1]]ей специальяую оценку условий труда
}цйков Алексей А!]ек-

санаров1!ч

}'. //. ]о |'.
}0'/].,1о$1

29.12 2018..1222

1''яа!и спец'альной оценки )с1овуи !р}да о{!{ахо! еч'ь.!:
"е'.-,а 

- -'о(1( ц .,0 | 1' ,,а /оь! .;! а
!-ош (!, (Фго !!ф..'-'

завеоу1ощуй хозяйспв

(".*Ф

(Фио вь0шФ

(Ф и.о Р!ьш]ш)

(Ф и о в6Ф!шФи*'"ф
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кА Р т А.}! |0
слвциАльной оцвнки условий тРудА.

(пеццаццстп 1 ка:пееорцц олэсуп;стпвуелэ
(наименованве профеосии (должност!) ра6оп'ика)

наименова1]ие срухтурного подразделенпя Фпл0. л 
"6е. 

печснс:я 11ер.оц'а!ьл![] пооо\ ]-! к!|
количество л номера аналогичнь]х рабочих мест

сщока 010. вь!пуск вткс, вкс

строка 020' численнос1'ь ра6ота!ощих:

на всех аналогичнь!х ра6очих местах
из них:

лиц в возрасте до 18 лет
и|{валидов' допуцепвь!х
работ па давном рабочем местс

строка 02!. с{]илс работников:

!

:

066-850 !41 11

строка 022. использусмое о6орудовапие:

перр1!поР|а,1ьны'опРас''1ево'!спо]]н1,1пель1!ь!йоР,',еочаар".""',,,@
со1р!а']ьной пол|]пж11 мцн1!спе2спва соцца1ь}!ой п0лцп1!^1! свер!|1овск0' обласлп| ло та1ц1]кому оай.,н|

(полное лаимснован!е рабо 1одашля-
1!эр1!о'ческцй аарее: 623610' свеРо'1овсхая об:]-, та!1!цкцй р1!' 2. тал11ца, у1. ле1по|а, 7!; нача1ьпкуп?ав,,е1!'я: ,\1е
м-а сов а Бл е н а с е'\!е н овн а ; п еп. /фа кс : (3 4 3 7 1 ) 2 - ] 9- 7 8 ; е-па!! : ц! Р5 9(а)ево| 6 6' | 11

Факпццеск1!й аарес: 623649' свеРо]о6.хая об'-, та11!цк1!й р1!' ?. тйй;)". леп11нал
(адрео !ефалцо'цснл, рабо0д.сля' 6&!илш, имя' Феотворуководи1ел"' ь:рк эло^оо*"; щьп

инн работодателя
код Работодателя по

окпо
код орга}]а государ_
ственной власти по

окогу

1(од вида эконоп:иче_
ской деятелъности по

оквэд
код территории по

о1(^то
6651о065!6 17679269 2з0о22о 31_1122 6521954 !оп0

Ф0ц{' фз1о1 йп лщ!ц1Фщ)

исподьзуемь1е материалы 11 съ1рье| бумаеа (пекс1по6ые ао^умен1пь!)
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строка 030. оценкаусловий щуда по вредяь!м (опаснт,|м) факторам:

наименование Факторов производственной
средь| и трудового процесса

класс (под(пасс)

условий туда

эффеюивность
сиз', +д/нс оценл_

кпасс (подкласс) условий
труда при эффек-тивном

использовании сиз

Биологический
Аэрозоли препп1уцественно фиброгенного

шум 2
инФразв\к
ультразвук воздушнь:й
вибрация об|цая
ви6р]ция локальнач
неиони1ирующ! е изл\ че!!ия
ион! 1ир\юцие изл\'1еяия
парамещь! п1икро(пип1ата
па0аметрь] световой со€ль] 2
тя'{есть 1!удового процссса
напряженность т0удового процесса
итоговь|й класс (подкласс) усповп;! т!уда 2

ст0оьа 040. г яемь|е ра|)от11пку (ра{)отникам). занять|м на ланном оабочем п{есте

вид гарантий и ко|{пенсаций

по результатам оценки условий труда

(да. нет)
повь!!1ен!{ая оп!ата труда работника
(работников)

2.
Б'.сгоднь1й лополнительнь!й опл.чи_
яаемьтй отпуск (капендарнь!х дней)

продолжительность ра6очего времени

молоко и'и другие равЁ|оцсннь!е пи-

5 лечебно_профи;)актическое п!|тание

6_
право на досрочное назначение трудо_

1_ проведение меди|!пнских осмотров



строка 050. Рекомендации по улучшен!1ю условий Фуда' по режимам труда и отдь:ха! 11о подбору рабо.гнихов:
*

условий трудапредседатель комисспи по проведени}о специальной

з а|| е с п ц п1 е!ь н ач а1 ь л! к а

дата составления: 29.!2.2018 ?.

(шшФ'
члень| комиссии по проведени]о специальной

нача1ьн11к опае!а

(Фпо)

щуда:
г!лле|ан.ва -!т г

з9

74 |: !о//.
2 4 /.? - '!!б т["

29.12 2о18..

эксперт (_ь]) организации, проводившей специальн}ю оценку

| ["с

(Фио)
ч1!спяков с-1{.- - Фиб-

условий щуда:
)куйко6 А!1ексе' А!ек-

са1!оров'ч
(Фио)

1222

результатамиспециальнойоценкиус]ювийтрудаознаком'ен(ы): 

'Б*ч,.'".% @ й.'са !йк а.'а',',с;{ка

иолдоФф
з ав еоу ющ1.!й 

'озяйспв 
оц

(".,'"ф

(ф и о в6Ф||шФ

-

(Ф и о Фй!ццш)

(-"

Ф"*) {-Ф
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]11еррцо'ор1!а|ьнь]йопРаспевойцспол1!ц]па|ьнь!йоР2а""о@
соц1!а|ьно1] полцп1!к11 мцн11спеРспва соц11ф}ьно|| пол11пцк1| свер*ловекой о(,лаепц потФ''ко\1! па;.н1,

1полнос наимеяование рдботодапля)
62з610' свера]овская о6'., т.1п11цк'й р'н, ,' тФцца, у!. лен11п(!' 7 ]' н оч а1ь1 п!к улгав. 1 ен'я. А 1 :

п!ел-/факс. |з,! з 7 | ) 2-] 9-'8: е-п7а|! :

места !!*о*дсния рабфдатс''. Фамь1ия. пмя. о1чество

код работодателя по
окпо

код органа тосудар_
ствснной власти по

окогу

код !ида экономичс_
ской деятельностл по кодтерритории по

окАто
66я0о65 ]6 17679269 230022о 81_! 1.22 652495о!о!о

кАРтАлц11
спвциАльной оцвнки условий тРудА

]1оча!!ьнцк опоела
(на!мснование профеоси! (долхноФ0 рабопика)

1]аименование струкцрного подразделения Ф;п0еп семейной'по:тцп1нкц' опекц ц попечц]пе!!ьсп1ва' соц.!а!!ь-
пь|х ?ар|!нпц, ц ор?анцзацнн соцшальноео обслуэюъват ;ть:

1(оличество и номера апа.т|огичнь|х рабочих мест _

строка 010. вь]лусх вткс, вкс

строка 020. числеппость работаюц!тх:

на всех анапогичнь!х рабочих места\

лиц в возрасте до 18 лет
инва!идов' допущеннь|х к вь|полнению
работ на данном рабочем п1есте

строка 02 !. снилс работников:

строка 022. используемое о6орудоваяие:

:

:

о25-2з6-55о 26

используемь|е материаль| и сь1рье] бума?а 0|експо6ь1е оо^у\1енп ы)
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строка 0з0. оценка условий труда по врсднъ|м (опаснь!м) факторам:

наип{е}{ование факторов производственной
средь! и трудового процесса

класс (под!с'1асс) 3ффективпость
€}:13"' +/-/яе оцени-

класс (подкласс) уоловий
труда лри эффективно|1

ислользовалии сиз

Аэрозоли преимуцественно фиброгенного

ш}м 2
инфразвук
ультразвук воздушнь!й
вибрация общая
вибрация ло! альнпя
не!!онизиру!оцие излуче]!ия
ионизируо|1!ие излу{ения
параметрь] микро(лимата
пара){етрь1 световой соедь! 2
тяжесть трудового п0оцесса
напряженность тоудового поо]1есса
итоговь!й класс (подкласс) условий то!да 2

ка 040. гаранти]{ и компенса](ии. предоставляемь|е аботникам). занять!м на паяяом

вид гарантий и компевсаций

по Результатам оценкл условий труда

[|овъ!шенная оп]ата труда работника
(ра6отников)

2.
вжегодпъ]й дополпительнь1й оплачи_
ваемь|й отпуск (капендарнь|х дпей)

п!одолжите]1ьность рабочего времени

1.
молоко ш1и другие равноценнь]е пи'

5 лечебно_профилакти1|еокое питание

право на лосрочнос назначение трудо_

1. провеление медицински\ осмотров
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строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам щуда и отдь:ха' по подоору раоотников:
*

дата составлсния: 29.12.2018 ?

председатель комиссии по проведению специальяФ оценки условий Фуда

1 ьтес пцп; епь н ац с+пьн цка
Берсенева м'0' }9- ц'1о6'

/.9 |1 2от3.

'!9 /а ро'с-

29- !2-2013 ?.

ч,1ень| ко[|исоии по проведению специальной оце овий т}да:
нача1ьн1|к опоа1о

(долх!опо

з ав е ау ю щ1'1;| х о з' й с п в о м

ллехановал.г.

-' 
_ Фф.-

ч|сп1яков с к

:/'{
)ку1']ков,1лексе; Ал е к -

эксперт ('ь|) оргавизации, проводпвшей специальяу!9 оценку условий труда;

4222

с результатам и слециал*/]:;;у::;"';:;:': 
;'')у :::2| /е ае 5"ц ст !а 2,},] А, у *се.{ц< а

1Ф и о ф6оп*)

Ф**ф

Фош) 

-
фФ

(Ф и о в6Ф!{м]

(Ф и о ф6оп{м]

(Ф и о вьп{Ё)
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кАРтАл!12
спвциАльной оцвнки ус.']овий тРудА

наименование срукцрного подразделения 
()п1ое]] се71ей11ой по!ц!п.!к'' опекц ц попечц1пе]ьс1пва' сощ1а1!ь-

нь]х еоРанпцй | ор?анцза ццц соцца]!ьно2о о6с!]у)юцва1 !ця
количес!во и но\|ер: аналогичнь!х рабочи\ \|ес! _

Фцог8 рФф' лв )тф.шФ!!)

!47-990-611 86

сФока010' вь]пуск вткс, вкс

сщока 020' числе|'ность ра6ота|ощ!я:

на всех аналогичньтх рабочих ['естах

лиц в возрасте до !8 лет
инвалидов' допущеннь!х
работ на данном ра6очем месте

строка 021. снилс работников:

!

:

строка 022. используемое оборудование:

пеРР1!порца\ь}!ь1йоо1раслевой1!спол!!1]п1е]1ьнь1'ор.о]|,о9оа|апвй
соцца|1ьной по!'п1цк1.! м'нцспеРспва соцаа1ьноц ло]'п'к' свер*тов'коа об)аслат по |ь-:нцкому оай)пу

(полпое !вямсноваяяе щбФ!даЁлФ
}оРй1.!ческ11' аарес: 62 3 610' свероловская обл., та1ццк1!л Р-н, ?. ?а1|ца' ул ленцна,
масова Ё'1ена селеновпа: па./факс: (з4з7!) 2-19-78; е-па!!: жр59(@е9оу66'11!

7 ] ; н ача1ь}!11к упраФ1е}11о1: 111е-

-*,,1!"ескц1' а,,р- с:
1цлрс! \ес а !ьхо юсь!Р '.бф |а (м ф^', .!. '|',. о к.!ю 

';;й],_;;; 
-*@

инн работодателя
код работодателя

окпо
код органа государ_
ственной власти по

окогу

код !ида экономцчс_
ской деятельности по

оквэ]1

кодтерритории !!о
о1(Ато

665|оо651б 17679269 2340220 84-! | 22 652195о10оо

3 аме стт;утп ель н а чат;ьт ]11 ка оп1о ел а
(наименование профеосии (должно0ти) работ!ика)

используемь|е материа'1ы \1 сь\рье: ззум а?а (пекс1повые аовум енпь1)
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строка 0з0. оценка уоловий руда по вредным (опасным) факторам:

наименование факторов лроизводственной
средъ| и Фудовото процесса

класс (подкласс)

условий туда

эффективность
сиз"' +!/н€ оцени"

класс (подкласс) условий
труда при эффеггивном

использовании сиз

Аэрозоли преимуцественно фиброгепяого

шум 2
},|нфрвв\ к
ульщазвук воздушвь!й
вибгация общая
вибрация локал ьная
неион'{зируощие излучения
ионизируюцие !]злучения
паоа['{етоь| микоок,1имата
параметФь| световой соедь! 2
т'жестъ трудово! о процесса
напряженность трудового п!оцеоса
итоговь!11 клдсс (подкласс) условий труда 2

ьа 040. 1 арантии и компсн!ации икам). занятъ|м на ланном п.боче||' мё.

л!
вид гарантий и компенсаций

по результатам о,{енки условий т]]уда

(да. нет)

|
повь!ш1енная оплата Фуда работняка

2
в)кегоднь|й дополнитепьнь]й оплачи-
ваемь|й отпуск (календа9нь|х д|'ей]

з' продолжительность рабочего вре}{ени

молоко или другие равноценнь]е ли_

5.

6.
право на досрочное на]начение трудо_

7 проведение медицинских ось!отов
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да га составпения: 29.12.2018 ?.

[редседатель комиссии по проведевию специально оценки условий туда
з ац е с п'1п е] ь 1 ! ач ап ья|к а

члень| комиссии по проведеп],ю специальпой
нача]1ьн1]к опае]!а

заве)ующ|й хсз'йспвом
(ш*!оп'

эксперт сь0 оргапизации, проводившей слеци:шьну]о оценку условий труда

|,/"

Береене6а м.в.
(Фио)

труда]
ллеха|ово'ц.г'

(Фио)
ч|сп1яков с.к.

(Фио]

14 |2 7о,/5,

А9 /1. 2о| 3"

19./1.]о/&',

29.12 2о|8 ?4222 )ку1]ков Алексей Алек-
са}!оров|ч

с ре,) .ы.1'ам4спешиальной о!енки }с !ов,1й !р}ла о,ьакомлен!ь!]:
-./, , - // ? ) ,.( щц1р ).{а й^/'"са ,4,-йг*-{,
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п1еррцпор1!а|ьный опраслевой !!епо]я!пе!1ьньп] 0Р2|н,-оцоаР(пве1|по,'.в1ас,," с;|о;;-.й оыасп* упра*ш
соц1!.лы!ой пол11п'кц ]'1цн1]спеое1пва . оц]1.!п ьлой ло1|п11!кц свсР*'!овской о6;цсп]! по т|'п]цкому пайон!

(лолпое наименованяе рабоюдпля)
!ор|а11ческ'й аарее: 623610, сверо1ов.кая об' ' т(1]ццкй р1!' 2. та1!ца, ул. ленцно,
масова йена€ауеловно; пеп./факс: (31371) 2-]9-78; е-'1а]!: ц!р59@,еяоу66.11/

'1 !]ача!ьнакулрав]!енцч А1с-

Факп1]чеек71й аарес: 623640, сверё'ов.кая обл., тс|п!цкцй р-н' е т.1цц;',1ен11!'а, 7 ]
|фрсс!с0]а нахощ0!ия т)аоотодащля! фшилия, пмя' отчеФо руковолитеш. щ!соэлептоняой почты]

инн ра6отодагеля
код ра6отодателя по

окпо
код органа государ_
ственной власти по

окогу

код вида экономиче_
ской деятельнооти ло

оквэд
код территории ]1о

окАто
6654о06516 '17679269 230о22о 84_|!22 652195о!оо0

кАРтАл!13
спвциАльной оцв}1ки условий тРудА

(наямопованпе профеосии (доля$|оФи) !аботника)

наименование структурного подразделения

количество л номера анапогичнь]х ра6очих

сФока 0]0. вь|пуск вткс, вкс

о]пае11 семейной пол1! ]пцк1!, опек11 1! пот|ечцп1ецьс[пва' со1!ца]1ь-
ных еаРан,пцй 1| ореан!!зацц11 со!|'{1!!ьпо2о обслу}ю11ва] ! шя

строка 020. численность работа|ощих|

на всех ан,шогичнь!х рабочих п1естах

лиц в возрасте до 18ле'г
}!нва]идов, допущеннь!х х выполпению
работ на даняом рабочем месте

строка 02]. снилс работников:

]

1 15-] ] з'9|о 0з
/,1с' -вц' -ь'ц' -07

строка 022' используемое о6орудование:

используемь|е материаль! и сырье: бу,у а2а (пе кс п ов ь! е а окум ен п ь|
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строка 0з0. оценка условий труда по вреднь]м (опаспь|м) факторам:

1 !аименование фапоров производствснной
средь! и трудового про,1есса

класс (лодю1асс)

условий руда

3ффективность
сиз', +/_/яе оцени_

класс (полкласс) условий
труда при эффективпо!!

исполъзовании сиз

Аэрозоли преимуцественно фиброген}{ого

шум 2
инфразвук
ульт0а]в!к возд!шнь|й
виб!1ац!!я общ;;я
вибрация локаль!|ая
веиони1ир\ юц1ие изл!чения
ионизириощие излучения
параметрь] мик0оклимата
параметрь! световой средь] 2
тяжесть трудового лроцесса
напряженность трудового процесса

-щжь##!!1ц!дцдз9!!ч!!ц!щ
2

сгоока 040 г от]!икам)' занять]м на данном оаоочем месте

вид гарантий и компенсаций

по результатам оценкя условий труда

(да. яет)
повь1шенная о!шата труда работпика

2
вжегоднь]й дополнптельный оплачи_
ваемь]й отпуск (календарнь'х дней)

продолжитсльность рабочего времеяи

молоко или другие равноцеппь!е !и_

5. лечсбно_профилактическое п11та!|ие

6.
1'1раво па досрочное пазначоние трудо_

7_ проведепие медицинских осмотов



5|

дата составления:

председатель комиссии по лроведе!|ию слециальп

29.12.2018 2.

з &и е е /лцпе"1 ь ! ! ача1ьн1!к а

1222
(}@ в рЁф. }Ф€ФФ)

й оценки условий труда

Берсснева м'в.

члены коп1иссии по проведению специальпой оце вий Фуда:

(дфх]юсФ)

завеаующ|й хоыйспвом

эксперт сь0 организации, лроводившей слециа|ьиальпР оценку условий труда:

с /,с *,,.':":::::?,,"."*
санаровцч

а? |2 }о/31

29_ |2_2013 ?

с ре'}ль_а!ами специалонои оше]!ки )_словии гр}ла о3наьомлен(ь|]: ,1ац' пэ^ -,-/а н л-,,, !" ..-'..'/.1,г,Р)<ау,''ъа /1,Рщ аг. /а п ,+-' .{'-, ...э./ой.г
!Ф!о вшпшФ/(

(Ф и о пьшцФ

фдд1],'ф 

-
(Ф ио Ф6опю)

(Фио в6Фв{ш)

(Ф и о Р6Ф!{ш)



5з

п1еРРцпор1!ааьны, опраслевой 11спол л|)па|ьн ь! й ор:а" ?очоаР,.6с[,,,ой'.&йБ;сверой;а облаа; - упй,Р
еоцц,]1ьпо' полшп'кц м1]н1!сперспва соц!1а!ьной по1цп|к!1 све|яовской об1;а.п! ло 7а1'цко'уу рай;ну

(полноо паимснование работодатля)
юр|а11ческ11й аорес: 623610' свера]о6сх,1я о6'., тв]111цк1!й р-н, ,. та]'ца,у)- ]1ен!1па' 7 ]; нач6ън11к управ'ен1!я: Але-

^1аеова 
ша|асече!|овна; пеп]факс: (31371) 2-19-78; е-па!!: ц5Р59@ево|66.[ц

инн работодателя
код работодателя ло

окпо
код органа государ-
ственной власти по

окогу

код вида эконо]'|иче_
ской деятел ь ности по

оквэд
код территории по

окАто
6654046516 17679269 2зо0220 84-11 22 652195414о0

кАРтА.]\э1,|
спвциАльной оцвнки условий тРудА

(]цименомяш профФФ]и (должяос1л) работника)

наименование сщухт}рного подразделения 
()п]ое] семейной-полцпцк11, опекц |1 попечц,пе]!ьсп]ва' со!|11а!1ъ-

н! !\ 2'1гало]|]' !! 1'г2анва|1!]ц .о!!иа!ь]!о.о о('сл\ )^ ])в'л]''л
коли"ествоиьочераанало:ин:;ь'хра6о;их'тесг-

Фыл*х' }1,91 щп лш!яо Ф)

строка 0]0. вь|пуск вткс, вкс

сцока 020. численность работа1ощих:

|{а всех аналог}пвь!х рабочих местах

лиц в возрасте до ]8 лет
инвалидов, допущеннь|х к вь|полнени|о
работ на данном рабочсм месте

строка 021. снилс работ]{иков:

строка 022. используемое оборудование:

024-810-375 39
/|7-з/ь- у5{- цц

используемь]е материшы м сырье| |оца?а (пексповь!е оо9ме!п11ь'



5,1

строка 0з0. оценка условий туда по вред|{ъ|м (опаснь|м) факторам|

наи1|енование факторов производственной
срель' и трудового процесса

класс (подю1асс)

условий Фуда

3ффективность
сиз', +!/н€ оцени-

к{асс (под|спасс) условий
труда при эффепивном

'спользовании 
сиз

Аэрозоли преимущественяо фиброгенного

1||уп1 2
инфразвук
ультразвук воздушпъ!й
вибрация о6цая
в!1б0ация лок]льная
неионизиру]ощие излучен]{я
ионпзириощис излучевия
парамет}ь! микроклимата
параметрь| световой средь| 2
тяжестъ трудового поопесса
напряжелность т!удового лооцесса
итоговь!й класс (лодклясс) условий т9уда 2

ка 040. и компенсации! прсдоставляемь!е работнику (работникам). заяять|м на данвом оАбочем м{.тР

вид гарантий и компенсаций

по результата}' оценки \,оловий тоупа

(да. нет)

1
повь1шенная оплата труда ра6отника
(работников)

1
Ржегодпъ]й лополпительнь!й оплачи_
ваемь|й отпуск (календарнь|х дней)

з. продолжительность рабочего времени

4.
молоко или другие равноценнь]е пи_

5. лсчебно-профилактическое питание

6
право на досрочное назначепие трудо_

1. проведение мед]{11ипских осмотров



дата составления: 29.12.2418 е.

оценки условий трудапредседатель хомиссии ло проведению специа1

з ач ес л1!пе]1ь н ач апьнак о
Берсенева 1|!.в.

да:
плеханова л.г.

ч!сп1яков с к

.10 /1. 1,|[{

/9. |}. ,-о /!.
}9 /"1 2о181

29'12.2о!8 е

члены ко!иссии по проведению спешиальной ошенк

222

(дол{!Ф'

з а в е о у ю 1.!|' й х озя й е !, в о \]

эксперт (_ь!) ор ации' проводившей специальную оценку условий труда:

//: {-
)$)йков 'ц]ексей Алек-

са|аровцч

(Ф и о в6Фмш)

(,*)-

альной оценьи }словий тру'йо3няномлец(ь!):

ю'. у] а,;7[|й' г'' ).с!,.

1-)Ф)

(Ф и о в6Ффш]



перР11пор11а|1ьль!' о1прас\ево, 
'сполн1!пе)1ьнь]й 

оР||н ?оцоарспвенно' с0асп1' свеРо1овсхой об)1асп" у,рав!1,,,*
соц1|а1ьлой по],1]пц!ц м1!н!сперсп1ва соц!!(.|]фо' по111пмц свей'овской обласпц по тФ]1!1!ко111) оайо!у

('!о::яое !аим9но!ание ра6Фодафш)
|ор11оцческцй ('орес: 62з61о, свераловск.1я о6л', т.'111цк1!{! р-н, ?' та]11.1ца, ул. лен'на, 7 ! ;
масова Б'ена семеновна; пе1''/факс: (з1371) 2-19-78; е'па]!: жр59с|евоу66.'ц

}]ач а1 ьн цк улрос|] ен ця А 1! -

Ф'-.ц',с^'й оорс.:о ал,]ца !! ле',!,ь|. - |
\цр.с !сс| а яаот.дс!ця 9аооюд1пля, Фшплия] имя! о.чеотво руюводлсля. адоес элсФоянол почты]

инн работодателя
код ра6отодателя по

окпо
код оргаяа государ_
ственной власти по

окогу

код вида экономиче-
ской деятельности по

оквэд
код территории ло

окАто
6651046516 47679269 2зо0220 6521954100о

57

кАРтАл!15
спвциАльной оцвнки условий тРудА

. (пеццалцсп ! капп'е,ршш опсугпсп:вуеа;
(наименовапие професои! (дол,яяоф) ра6Фяка)

наименование структурного подразделения опое1 се.|!ейной-по'11!]п!!к11. опек]! ]1 попечцп1ельс7пва, со!|'1а']ь
нь! \ ?ара1]п]]' !1 оР'анц'а!!ца |.1ц],1а1ь1!о2о обслу1сава! ! пч

количество и номера ан&'1огичнь!х рабочих мест _

строка 010. вь!щск вткс, Ёкс

с'фока 020. численнооть работа|ощ!тх:

на всех аналогичнь!х ра6очих п{естах

лпц в возрасте до 18 лет
пнвФ|идов' догцценнь]х к вь|полнени}о
работ на данном рабочем месте

строка 021' снилс работ||иков:

!

!

137-571-285 89

строка 022. используемое оборудование:

использусмь!е материаль1 и сь|рье: бум а?.а (п екс повь! е а оку'м е ! ! п1 ьо
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стоока 040' г

строка 0з0' оценка условий труда по вроднь]м (опаснь]м) факторам|

наимеяование фа|торов производстве|'ной
средь! и трудового процесса

класс (подкласс)

условий руда
сиз . +!/не оцени_

класс (подкласс) условий
Фуда при эффективном

иопользовании сиз

Биологический
Аэрозоли преимуцественно Фиброгонного

шуп{ 2

инф0азвук
ультразвук возд!шнь|й
вибрация общая
вибрация локал ьная
неиовизиовптие излучения
ионизирующис и]лг1ения
|')а'аметоь| микооклимата
параметФь| оветовой соедь| 2
тяжесть тоулово.о п!опесса
напряженность трудового пооцесса
итоговь!;| класс (подкласс) условяй тп!да 2

и компенсации' предоставляемь1е работнику (работникам). занять!м на лавном оабочем ме.те

л!
вид гарантий и компенсаций

по результатам оценки условий т0!да

(да. нет)
[1овь!шеяная оплата труда ра6отниха
(работников)

2
вхегоднь|й дополнительнь!й оплачи_
ваемь|й отгцск (кале ндаонь|х дней)

з. продолжительность ра6очего врсмени

-1.
молоко или другие равноценнь|е пи-

5. лечебно_проФилакти.]еское питапие

6.
право на досрочное назначение трудо-

7. проведение медицинских осмоФов
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29.!2.2018 2.

председатель комиссии по проведе[|и|о слециаль

з ш е с п|п а] ь н ачап ь н1!ка
Береенева м.в'

це]{ки условий труда

члены комиссии по проведеш{1о специа'1ьпой оцен
нача1ьн|к опае11а

(дф&оФ'

(*)
)к,\ков Алексей '$}ек-

29 .//_ /о/8?

/-9 {4 !.ос['"

1о а. }о/{,'?

29 12.2о!8 ?.

и труда:

эксперт (_ь0 организации, проводившей специальную оценку условий труда;

(\! ! фФе тф.щФ

{,,'
с результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):

з ав е ау 1оц|11й хозяй епвом

Ф.ш)

(Фио р!ь8]ц)

(Ф и о в6Фшцф



л1ерр!пор11а|1ь11ый опрасле6ой 1!спол}11!пельпый ор?ан 2очааРспве1!1!ой в1асп1! сверо!]ове^ой обласпц ' управ'1е1пе
со1|уа1ьной полцпцк| м!нцсперспва соц11а|]ь!!о, ла!'пцк| свеоё'ов.кой об}1асп111по та\11|ком\1 оо'он|

(полпое !аимонование работодапля)
!орцацчеек1!й аорес: 623640, свераловск&я о6'.' та]!цкцй р-н, ,. та|]11ца' у'. .|/ен!!на' 7]: яачф}ьнцк упРав]ен1!я: А'1е-
масова 00|ена семеновна; пел./факе: (31371) 2-19'78; е-па1|: 1$р59а,еяо166'|11
Факп!!ческ'!й аарес: 623610, сверй1овекая о5л', та'!1!цкцй р-н, ё. 7апцца, уз. ']1енуна. 71

инн работодателя
код работодателя по

окпо
код органа лосудар_
ствевной влаоти по

окогу

код вида экономичс_
ской деятельности по

оквэп
код территории по

окАто
6654406516 47679269 2зо0220 81_} |_22 652195410оо

61

кАРтА]\!16
спвциАльной оцЁнки условий.гРудА

спеццап1,!с/п 1 кап1ееорц11 0/п,-ул ]с1лвуе п1
(яаямепо0апяе професопи (долж! !оФв) работ! !икФ

!1аименован{е струкцрного подразделения опоел с{'|ейной'полцп111к11' опекц 
' 

попечцпе!1ьспва, соц|а1ь-
ных еаранп':цй ш ореанцзацтсц сот]цапьноео обацэ;сцва: тця

кол|{чество и номера ан&логпчнь|х рабочих мест -

сщока022.используемоео6орудование| компью]пер

используе|'|ь!е п{атериа'1ь\ \1 сь1рье| бума.а (пексп1овь1е оо^уменп1ь1)



строка 0]0. г

строка 0з0. оценка условий труда по вреднь1м (опаснь!м) факторам:

наип{енованис факторов производственной
срель! и трудового процесса

класс (подкласс)

условий туда

эффективность
сиз', +|/не оцепл_

класс (под(пасс) усло!ий
Фуда при эффе!тивном

пслользоваяии сиз

химический
Биолоп1чсский

^эрозоли 
лреимущественно фи6рогенного

!]1ум 2
инфразвук
ультоазвук возлушнь]й
вибрация о6щая
вп6рация локапьная
неиони:,и!\1оп1ие излучения
ионизир\'|ощие излучения
параметрь] микроклип1ата
[1арап1етрь! световой соедь! 2
тякесть т0удового поо|1есса
напряженность т|]удового поо]1есса
итоговь!й класс (подкласс) !словий труда 2

отникам). занять|м на ланном бяббче||{ мр.тё

л!
впд гарантий и компенсаций

по результатам оценки условий то\,да

]
повъ|шенная оплата щуда работника
(ра6отников)

2.
гжеголнь]й дололнительный оплачи_
ваемь]й отпуск (календарнь|х дней)

з. продолжительность рабочего времеяп

мо]1око или другие равноценнь!с п]|_

5. лечебно_профилактическое питание

6.
[1раво на досрочное назначение щудо_

1. провсдение п{едицинских осп{отров



6з

дата составления: 29']2'2016 а'

председатель комиссии по проведен|1!о специальной оценки условий Фуда

з Ф1 е с п1!пе1ь н ачал ь 1 !11к а

(долхфоф

члень| хомиссии по проведепи]о специальной
нача')ьнцк опёе"1а

Береенева м'в.

л'ехановал'г'
(дйж|оф)

з ав е ёу ]о1!||й хозя, е п вом
(до,шФ'

)к!йков А!ексей Алек-

}4 //' 7от!'

2з-|а ' 20{5.

29.12.2о13 е.

эксперт сь' организации, проводившей специ&'1ь||уо оценку условий труда:

(Ф и о Фбпцц)

) | -'
Ф"-,ф

1*Ф

(^*Ф-

(-Ф(Ф ио фбФип)

(Ф и о Р6о!цв)



п1еррцпор1.!а11ьнь|й оп1раслевой 1!спол1!11пельнь!, ор.а'!.о.уоарспв?нной ц!а.п]1 съеро;пвской о6ласпц 'у@
со'!а'ьно' по п!п'п млн11сперспва |о']!а1ьлой ло т"паьа свер*зовс"о' о6'а.п' ло г',,ц^о"у р'', л

(полпо9 ! вямснование ра6оФдател'
юрца11чеек|й аарес: 62з640, свераловская об1-' тф]ц1|11!й р-н' 2. тап1!ца' ул. лен11!!а' 71; н ача,1ьнцк улравле нш: А1е-
масова с,|ена семе]1овна; па\'/факе: (31371) 2-|9-78; е-па![: 1$р59с'еяоу66.г|
Факп1..чеек11й Фрес: 62з610, сверёловская о61., та|]т:цкнл р-,, ,- 7атьц,1тл. ле,п''3 1

инн работодателя
код работодателя по

окпо
код органа государ_
ственной власти по

окогу

код вида экономиче_
ской деятельности по

оквэд
кодтерритории по

окАто
66510065!6 47679269 2з0о22о 81_11.22 65219501о0о

65

кАРтАл917
спБциАльной оцвнки условий тРудА

€пеццапцспт ] капэееорц'а: о п.;супсл.;вуепз
(наи||!еяов.яя, професоии (дол{нофи) работпика)

наименование структурного подразделения оп1аел сФ\1ейной-пол|п|!1к1!' опек'! 11 попе|!1!пелъел1ва, со.|ца!1ь-

количество и номеРа ан -'','",'* р'в'""*.

строка 010. вь[пуск вткс, вкс

строка020. численностьработающих:

на всех анало!ичнь!х раб

лиц в возрасте до |8 лет
ппвапидов) допущевнь]х к вь!полнени}о

работ на данном рабочем |{есте

сФока 021. снилс работников: 02]-812-1оз 25

строка 022' используемое оборудование:

(.ыцс\ р&:Ф' 1а6 я&!ь1Ф

исполъзуемь|е материальт и сьхрье: 6умааа (пексп1овь1е ао^умелпы)



стока 0з0. оценкаусловий труда по вреднь]м (опаснь|м) факгорам]

наименование факторов фоизводотвеяной
средь' и трудового лроцесса

класс (под!спасс)

условий туда

эфФек"тивность
сиз', +^/не оцени_

класс (подкласс) условий
Фуда при зффе[тивяом

использованпи сиз

Азрозоли преимущественно Фиброгенного

шу1ч 2
инфра3в\ к

ультразвук воздушнь1й
в!1брацип о6цая
вибрация локальная
неиояпзиру}ощие излучения
иониз]{риощие излучен|1я
парамет!ь! микрок{иь|ата
пара;!!еФь| световой соедь! 2
тяжесть трудового процесса
напря]кенность трудового поо||есса
итоговь!й класс (подкласс) условий тоуда 2

а 040. гарантии и компен(ации отникам'. занять!м на ланноп{ п.1]очем мё.тР

ф
вид гарантий и компенсаций

по результатам оценк'{ условйй труда

1
повь!шеяная огшата труда работника
(работяиков)

2.
вя{его!нь]й дополнительный оплачи-
ваемь]й отпуск (к[пеядарнъ|х двей)

з. продолжительпость рабочего времени

4_
молоко ш'1и другие равноценнъ|е пи_

5. лече6но_профилактическое питание

6.
право на досрочпое на}начение трудо-

1. проведенис мелишинскич осмотов
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дата составлен|!я 29']2.2018 е.

оценки условий трудапредседатель комиссии по проведению

з&иесп1!па!ь начФы'ка

члень| комиссии по проведен1по специальной 0це

(дфц!о.Б)

з ав еау юц!й хозя, сп во.'
(дфжоФ)

Берсенева м.в.

л1еханова 
'/!. г.--' -Фиб)-

ч|сп1яков с.к.

с результатами специальной оценки усло€ий_труда ознако9ен6|).
|.о, л+е:г.у А:?77 тт-сьт.с йгг7

{/ !/ (Фио Фйшш)

!,"

Ф-"Ф 

-

(Ф и о р!6пш]ш)

, 9:/1- ,о/[1

79 |а }о6"
1 € /} ?от[.

29_12_2013:

(Фио работф 8)

(Ф и о Р6Ф!{ш)

Ф**)

(,.*)

(^.-,ф 

-

(Фио в6о! шФ

(Фио Фйфш)

(Ф и о Р6опцц)

с!ио Р6ош|в)

с'"д,''ф 

-



перр!!пор1!а|1ьнь1й опрас]е6ой 1!спо'н|л1е1ьный ор2ан еоцоаропваноа"в4аспъ свероБв*л ооласй" -тпоаа',о*
соц11с'1ьной пол!п1цкц щлцспеРспва соццапьно{! па;ц;пнкц €вео|!ловской обласпц по 7аот"*,"" 

"",:"^,'по 'ос аа' че 
'ованРс Расш ю.с я'

1орца1']ческуй аарес: 62361о, свераловская об]'' та0ццшй р+!' ?. тап1!ца' ул- ленцна'
масова Б'ела са\1еновпо; пе,]/факс: (34371) 2-]9'78| е-па1|: жо59@еРоу66т|

71; налапьннк упрааоеп::л: А:е-

Факпцческ11й аёрес: 62364о, свеРаловскал о61.'т*й-й р-,' ,. т;йэ"1,""а' 7[
моФа нахо*Фепця раоотодаЁля. фамилия. имя. опсотво

код органа государ-
ственной влаоти по

окогу

код впда экономиче-
ской деятел!ности по

код территори!1 ло
окАто

665,!006516 17679269 2з0о220 652195410оо

кАРтА.]\ъ18
спвциАльной оцвнки условий тРудА

- €пет|цсуацспа ] капееоРцц опсупелтвуеп,;
(паиме!ование лрофесся! (дол)кност!) работяика)

наип{енование стру|турного подразделения оп1ое] сел1ейной'по]1цпцкц, опек.! ц по11еч1!п7ё1ьспва, соцца-]1ь-

количество и номера ан ^''""','" ,''*"*.#,"
опсупспвуе п1

Фц 
'кх' рвдФ' 1п| л!Фди!ц)

027-380,752 55

срока 0]0' вь|пуок вткс' вкс

строка 020. численность ра6отающ|тх:

на всех аналогичнь!х рабочих местах

лиц в возрасте до 18 лет
иявалидов, дощщеннь|х к вь|полнению
работ на данном рабочем месте

строка 021' снилс работников:

строка 022' используемое о6орудование|

!

ислользуемь1е материаль\ и сь1Рье| бума?а (пексп.)вые оокуме11пь])



7о

стро 'а 0.10 г

стока 0з0. оценка условий туда по вреднь|м (опаснь]м) факторам;

наименование факторов производотвенной
средь| и трудового процесса

класс (подю1асо)

условий труда

эффект|'вность
сиз', +/_/не оцени-

класс (лодю1асс) условий
щуда при эфФешивяо1\{

использовании сиз

Аэрозоли преимуцественно фиброгенного

!]1!м 2
инфразвук
ультразвух воздушпь!й
вибрация о6цая
вибрация локальная
неиони!ирующие и]л!чения
ионизир\'1ощие излу]ения
параметрь| мик0оклимата
парамещь! световой средь| 2
тяжесть трудового процесса
напряженность трудового пооцесса
итоговь'й класс (под!01асс) уф1овпй труда 2

ихам]. занять!м на панвом па6очам

х!
вид гарантий и компенсаций

по результатам оценки условий т9уда

1
повь|шенная оплата труда работнпка
(работвиков)

2_
[жегоднь|й дополнительньтй оплачи_
ваемь|й отгцск (календарнь|х дней)

з' продолжптельность рабочего времени

4_
молоко ]','1и другие равноцепяъ|€ ли_

5. лечсбно_проф'лакт||ческое питание

б.
право на досрочное назначение Фудо-

7. проведение медициноких осмотов



29.12.2018 ?.

Берсе!!ева 
^,!.в.(Фио)

труда:
п1еха]!овал.г.

1Фио)
ч|спяков с.к.

11

"29' |а ]0|{ ?

1,.} |?. .?о.€'.

29'12 2о|8 е'

прел.ела !ель кочис( ии по проведен!ло спец,1апьной ценки уоловий труда

з ы е с п1!п е1ь н ач а|} ьнц ка

члень| коп1иссии по проведению специальной оце1]Би ус

лроводив1пей специальну_ю оценку условий труда|

/ // )куйков,ф'ексей А!'ек'

эксперт (_ь0 организации,

с результаФи слециальной

-[к| йо '|'к1|о |+ц |-а-|, ',с{1а(Ф и о фьтфц4

оценкцу
-!'/'[ йс|

условий тр} д. о3!{акомпен(ь|'

(Ф и о ф6ФфцФ

(Ф и о Р6ф{ш)

завеауюш1!й хозяйспв

(Ф и о р!ышФ



перрцпор'а1ьчь'опрас,!"во']]\по\нцпе|ьны'()р,а".о9оарс."@"
еоц11апь1!ой пол|пцкц м!н11сп1ерспва соц'а11ьлой лол |п 11кцсверйов. к"й об.:аспа по та]111цко'1у ра;]о11у

(поллое !аименовшие рабо1одтеля)
]оР11а11чеек!й аарес: 623640, свероловская обп-' тф!ццкй р!!,2. та]1|ца' у]. ]1ен1!]!а' 71; нача,]ь]|!!к управ]е1!1!я: '|1е-мосова |,|еяа семе11овна; пел'/факс: (31371) 2-]9-78; е-па1|: 1Бр59с|еяо\,66./11
Ф^.,"ес^|,"'.гс,'о23 !а;"ц. р. ],*а' - !

1щрсс мсс|!нахо}цения раоотоддпщ. Фаяилия' имя,Ф!ефво руководпля. ацоес элсФонвой почты]

инн работодателя
код ра6отодателя по

окпо
код органа государ_
ственной власти по

окогу

код вида эконо}|иче-
ской деятельности по

оквэд
код территор,]и по

окАто
6651406516 17679269 2з00220 34 1/ 22 6524954/0оо

7з

кАРтАм19
спвциАльной оцвнки условий тРудА

||ачепьнцк о?пое1а
(нмюю**"щофффп

наименоваяие срукцрного подразделения опоел бух2а!1тпеРскоео учепа ц о/пчеп1пос,пц' правово2о 1,! ц11-

ф орлт оццонн оео об е су; е ч е нъя
к.'личес!во и но!ера аналогичнь.х ра6очих чес! _

о!псупсп1вуеп
(!! ц* ФцФ' дав }тФр!*ш)

строка 0|0. вь|пуск вткс' вкс

сФока 020. численность работа]ощих|

на всех ана]1огичнь!х рабочих [1естах

лиц в возрасте до 18 лет
инвалидов, допущеннь|х к вь]полнению
работ на данном рабочем месте

сщока 02!. снилс работников: 11з-841-242 37

строка 022. используемое оборудование:

используемь]е материапы \1 сь1рье| 6ума?а (пекс'1овые ооц.це}1пь1)
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строка 0з0. оценка условий туда по вреднь|м (опас!ъ|м) факторам|

наименование факторов производственной
средь| и тудоволо процесса

класс (подкласс)

условий щуда

11

эффех"тивность
сиз'' +д/не оцени_

класс (под|{пасс) условий
Фуда при эффективноп'

использовании сиз

химический
Биологический
Аэрозоли преимуп{ественно Фиб!огенного

] т|ум 2

ультразвук воздушнь!й
вибрация обцая
вибоапия локальнля
неиовизир\,ющие излучения
ионизируощие излучения
параметрь1 микрою']имата
парамещь] световой средь| 2
тяжесть трудового процесса
напряженность трудового процесса
итоговь|;! класс (подкласс) !словий тпуда 2

\а п10 гдрантии и компенсации икам). занятъ|м на давном оабочем месте]

ф
в!{д гарантий и компенсаций

по результатам оценки условий труда

1

повь!шенная оплата труда работника

2.
вжегоднь]й,1ополнитольнь'й оп!ачи-
ваемь|й отпуск (календарнь!{ дней)

з продолжительность рабочего временл

молоко или другие равноцеянь!е п!{'

лечебно_проФ'!лактическое питание

6_
право на досрочпое назначение трудо_

1. проведение медицинских осп{отров



сФока050' Рекомендации по улуч!!ению условий тРуда,

дата составления:

по режимам руда и отдь|ха' по подбору работников:

оценки условий труда

29.12.2018 е.

|1редседатель комиссии по проведению специ

з {^] е с п1! ]п ел ь л ац Фь н |к а

члень! комиссии по проведению специальной
нача1ьн|к опое]а

Берсенева 
^,!.в.

плехановол.г'

75

29-/1';10т[ъ

/'9.т!. /-от[э

29 |2 2013 ?

--__г

фф

(д0л^!оФ'

1 ас еёу ;ощцй хозяй епвом
(дФ*яой'

эксперт сь' орган!]зации' проводившей специальяую оценку условий труда:
){уйков Апексей А]1ек-

санаров1!ч

с
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перр11л1орца1ьнь1й о]прас!1ево1 1!сполн1!пепьпый оР.ан еоцоарспвем:ол'ё4айэ'-"ераловсБл о6'йс'эт - хщ'*
соцца|1ь!!ой по!11!п11кц м!!н11сперсп1ва ео1|ц..|1ьной па:ипнкш (вер&:овской об]асп1! по тапццкому район\,

(п оллос ! аи м енованле рабо .одателФ
]орйшеск1|й ааРес: 62з61о, сверёлазск(!я о6]7-, талтцкь| р-н, е' [алатца, ул. !1енмна'
масова о\е}1а семенов]!а; пе!1./факс: (з137]) 2-19-73: е-па!!: 16о59аеео|66/'

71; лача1ьнцк управленш: А!'е-

Фам11ческ1!й аарес: 62з640, с6еооловз!ая обл., т.!,]11цк!!;] р-н' ,- т!1111ца, ул-ъ,''*, п
(адрес яеота нцо)кде}'!! ра6ошдатл', Фам[мя' им!' опефво руково!ипля. щ!ео !вшопной почты!

инн работодателя
код работодателя по

окпо
код оргаяа государ_
ственной власти по

окогу

код впда экономиче_
ской деятельности по

оквэ-[
код территории по

окАто
6651006516 17б79269 2зоо220 81 1122 6521950!о00

кАРтАл!20
спвциАльной оцвнки условий тРудА

(паимонование проффФи (должчоот!) р.бпика)

наименование струхтурного подразделения о!паел бухеапп1еРско2о !че]па 1! опчепноспц| пРавово?о ц !п1-

4;ормат|шон ; |ое о о6 е с п ен еншя
количество и номера аналогич|{ых рабочих мест

строка 01о. вь!пуск вткс, вкс

стока 020' численность ра6ота|ощг;:

на всех анш|огичнь!х рабочих мест.!х

лиц в возрас'ге до 18 лет
инв,шидов, дощщеннь|х
работ на дав1|ом рабочем месте

строка 021. снилс ра6отников:

строка 022. используемое оборудовапие:

он-8] !-312 )8

(!цл$.' яфФ1 вв Ршр}дснш)

используеп'ь|е ма'гериал ь1 11 сь1рье| 6у1|в?а (1пексповь!е аот1,менп1ы)
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строка 0]0' оценка условий Фуда по вреднь|м (опаснь|м) факторам:

Раимеяование факторов про!вводственной
средь' и тудового процесса

](пасс (подкласс)

условий труда

3ффеггивность
сиз'' +д/не оцени_

класс (под|о'1асс) условий
т?уда при эффективном

использовании сиз

Аэрозоли преимуцественно фиброгенного

шу" 2
ипФразвук
ульФазвук воздушнь1й
вибрация о6щая
вибрация локальная
неиояпзир1'1ощие излучения
ионизириощие излучения
парамеФь| микроклимата
параметрь| световой средъ| 2
тяжесть т0удового пооцесса
}|апряже н ность трудового процесса
итоговь|й ь|пасс (подкпасс) условий труда 2

ока {]4{). |'апаятии и икам). занять|м на ланяом оабочем ме..е.

ф
вид гарантий и компенсаций

по результатам оценк1{ условий тр!да

(да. нет)

]
повь1шепная оплата труда ра6отняка
(работников)

2
вжегоднь!й дополнительнь|й оплачи-
ваемь|й отпуок (калепдаонь|х дней)

з. продолжительность рабочего времени

молоко или другие равноценнь!е пи_

лечебно_проф!лактическое питан]'е

6_
право па досрочное назначение Фудо_

7. проведепие медпцянских осмотров



ой оценки условий Фуда

79

29-12 2о!в.

дата состдвленип| 29.12.2018 е.

председатель комиссии по проведен|,1о специа.]1

з &м е с п11! п1 е1 ь н ачФ ь н' х а

членьт комиссии по проведени|о специальной оцея

Берее|ева м'в'

плехановол.г'

ч'спяков с'к.

)куйков Алексей,1|ек-
саы)ров1!ч

2' (,|.,1о/[.

(долшоФф

з ав ео! ]о!ц1!й хоэяйс пв о.1!
{лолшфъ)

4222

эксперт (_ь|) организации' проводившей слециальну1о оценку условий туда:

// "'
срезультатамиспециал**ьР}}|)21]|}1,Ё?,#,-"й!7,92

ьо|"о1 /,.!|!" .;+'.о|с т|с. ' |,:{',сс
|,!', 1Ф ио шфпф' ,

'19. |1' 2о1['.

Ф"*) 
-

(-ш)-

Фф0,ф 

-
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л]ергцпор'льнь},о'лра\левой!слолц'ць1ьнь!]]ор--,очоар'@.,''.
соц'а11ьно, ло]11п11м мцн1.!сперспва сочпаънот п"лапики свсй.эовскоп об-уосптц по ; шлц1!ком| ла1,он|

'.-. ьое 'эите'.вание расо.о ":_э[!{)р!1а'ческц1] аарес: 623б4о, сверо]о6ска' о611.' та1|цк1!й р-н, ?. т&,1цца, у]. ]1ен|на,
масова Ёлена €ауеновна: лоал'/с|акс: (з1371) 2-19-78; е-па!!: .115р59@,еяоу66!ц

71; начапьнцк улРа611еп11я: А1с-

Ф акп'че ск1.!' аа рес : 62 3 о6\. , та111цк'й р-н, ,- таццца' ул. лелцна' т :

код органа государ_
ственной власти по

окогу

код вида экономиче_
ской деятельности по код территории по

окАто
665400651б 476792б9 2з0о220 84_ 11_22 65249541о00

кАРтА.]\ъ21
спвциАльной оцвнки условий тРудА

0'|име!!ованис !рофессли (долй!осп) РабФ'ика)

оп1аел бух?с'11перско2о учеп1а ц ол1чеп7цос ]пн'наип{енование структур]|ого подразделения у|!0''' !у"шппеРс^о'о учепа ц ол']чеп71!осп111 правово?о 1111н-

ф оРм а ццон1 ! о? о о6 е с п е че 1 !1']
|(оличество ц номера ан;шо.ичнь]х рабочих мест -

строка 010. вь|пуск вткс' вкс

строка 02о' численность работа|ощих:

на всех аналогичнь!х рабочих мест:!!(

лиц в возрасте до 18 лег
инвал|.|дов' допущепных
работ на данном рабочем месте

строка 021. сни.,1с работников|

строка 022. используемое о6орудование:

2о0-] 53"7!7 91

иопользуемь|е материаль| и сь|рье: Ф,'ч а2а (пексповь1е аок"|ме!! пь1)
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строха 0з0. оценка условий труда ло вреднь]м (опасным) факторам:

наип{енование фа\торов производственной
средь] и Фудового процесса

клаос (подкласс)

условпй Фуда

*
966ективяость

си]'' +д;не оцени-
класс (лодю1асс) условий
щуда прп эффективноп{

использовании сиз

Аэрозоли преип|ущественно фиброгенного

шум 2
инфразвук
улътФазвук воздушнъ!й
ви6рация об1цач

вибрация локальная
неиопизирующие излучения
ионизируощие излу{ения
па!аметоь1 микоою1имата
па0амет0ь| световой соедь| 2
тяжесть трудового пооцесса
напряженность тоудового поопесса
итоговь!й !о!ясс (под!спасс) условий тоуда 2

а 040. гарантии и ко|1пеясации! предоставл яемь]е работпику (работникам'). занять] м на ланном оабочем месте |

л1
вид гара!лий и компенсаций

по результатам оценки !оловий т9уда

(да' нет)

|
повь!шенная отиата туда ра6отника

вжегоднь!й дополнительный оллачи_
ваемь]й отпуск (календарнь|х дней)

: про0опжитель!{ость ра6очего времени

4_
молоко 1],1и другие равноценнь]е пи_

6.
право яа досрочпое назначение щудо_

7_ проведение медицивских осмотров



8з

дата составления:

председатель комиссии по проведе|{ию специ€ш

29.12.20!8 2.

1 ам есп:у пео ь я ач апьн ука

(}! ! фФе }сл.ФФ

оцевки условий труда

члень] комиссии по проведению споци;шьной оце|

Ф"д_)

Берсенсва м.в.

да:
плеханова'\.г.

ч1!спяковс.к._-'.Фю)-

)куйков А!]ексей Алех-

49 у.1.! о; €.

}9 /а. а0/с-
29 т'р 7от{.

29.12.20]8 е.

(дФмФ'
з ав е оу ю щ1]й х о з яй с п в а\!

(дФжно*ф

эксперт сь|) организации' проводившей специальщю оценку условий труда|

(_ ре1)1ь!а.а^!испециальнойоценьи)слов,1й !р}лао]накомлен!ш!: _
Р' ,.',: а тча;о'-43 0,"етс{,еа-;,;; -

(Ф и о Р!6вцФ

(Ф и о Р!ьт{!ц)

('"т'

(**)

1:-*)

(Ф иио Р!6Фшш)
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перр'поР|.льнь!' опраслевой 1.!сполн|л1а1ьнь1а ор?ан еоцаарепвенной в]аспц свераловско' о6паепг ум
со1|'1&!ьной по!1'пцк| м|нцс1перепва соцш!|ьпо7 лолапикн свер!|];овской обласпц лотапацко.ч', рал'ону

(полллоо н аи м еяо ван ие работодтелФ
аарес: 62364о, свераловская о6л., та,|ццкцй р-н' ,. тал1!ца' у]' ]1ел|на'
семеновна: па;./факс: (34з7 ]) 2-19-78; е-па!!: жр59(Феяоу66'гц

7!; начацьлцк улравп ет лая. '|:е

ц,а\пцч?. 
^.1!]] 

аорес 62!б40. ('веРо!ов.к@ об!- та|пц!айр-\... !11а'а ул. |.н'ца'-!
(адрсо мес.д п1хо*цспия работодаЁля. фамилия. им'!о.ео.во руко.'д,пл].!!Б!!ййо!!й,ш'ш-

инн работодателя
код работодателя по

окпо
код органа государ_
ственяой власти по

окогу

код вида эконо!||'че_
ской деятельности по

оквэд
код территории по

окАто
б654о065 !6 17679269 2з0о220 3,1 11 22 6521954 10оо

кАРтАл922
спвциАльной оцвнки условий тРудА

спеццс!пус,п ] ка,пе2ор1111 опсупсп]вуе111
(на!мепование !роФссии (долхпости) раф!лка)

наименовавие сФухтурного подразделения Фтп0ел бухеаптперскоео учел1а ц о7п1]епноспц' пР()вовоео 11 цн'
фо рмат|шонно е о обе стт е н ення

количество и номера анапогичнь|х рабоч1'х

строка 0|0. вь|пуск в'гкс, вкс

сФока 020. численность ра6отающих|

на всех ана]1огичяь|х рабочих местах

лиц в возрасте до 18 лет
инвапидов' долуценнь]х к вь|полненяю
работ на данном рабочем мес'ге

сФока 021. снилс ра6отников|

о/псупспвуе!п
Фшп$\ Рвдч. шп лщРщоц'

:

:

027-816-458 71

строка 022' используемое оборудование:

ислол ьзуемь|е материаль\ $ сырье] 6ума2а (1пексповь1е аокуменп1ы)



строка 0з0' оценка условийтруда ло вреднь!м (опасным) фак-торам:

наименование фак-торов производственной
средь! и трудового процесса

класс (подю''асс)

условий туда

*
эффектив'|ость

сиз', +!/не оцеяи-
класс (подкласс) условий
Фуда при эффективном

использоваяип сиз

химический
Биололический
Аэрозолп лреимущественно фиброгенного

ш}м 2
инф0азв\,к
ульт0азвук возд\'шнь!й
вибрация общая
вибрац!{я лохальная
не!онизиру|ощие излу{ения
ионизирующие излу{ения
пардметрь! м икрою1имата
параметрь| световой соедь| 2
тяжесть щудового процесса
напряжеянооть трудового процесса
итоговь|й класс (лодкласс') !словий тпула 2

ока 040. занять'м на папном па6очём мё.тР

ф
вид гарантий,] компенсаций

по результатам оценкп условий тоуда

(да. нет)
повь|шенная оплата щуда работника
(работяиков)

2
вхегоднь|й дополнительнь]л оплачи'
ваемый отгцск ( календарнь1х дней)

з. продолжительность ра6очего времени

молоко или другие равноцеянь]е пи_

5. лече6но_профилакт|1ческое !!итание

6.
право на досрочное назначение рудо_

7 проведепие медицияск!тх осмотров



оценки условий труда

87

)0. ?7. ,0 /31

&9 н ю/€"
(лФ

29.12.2418 |.

29.12.2018 ?.

председатель комиссии по проведению специаль

з ам е с о111пе, ь н очал ь н| к а

дата составления:

(дол^вф'

члень] комиссии по проведеншо слециальной
нача'1ьнцк о1пое1а

Берсенева ]у,[' Б.

{а|

п.|!ехаяовал.г.
Фол*юф'

з авеау!ощцй хозяйс л1в ом
(дФ{шФф

)куйков А'1ексей Алек-
соноров!ч

экслерт (-ы) организации, проводивш€й специаль!ую оценку условий щуда:
1222

Ф.*)
ле|и4'ьной оценки условии ! о\ да о,ьакомлен! ь! !:

|/ ё" '. ,.'. €' у,о:'г,' Рёо.у,|.сс;

(Фио Р!йш1ц)

(Ф и о ф6Ф!{ш]

1лф

(*ф

(**)

(Ф и о ф6Фццо

{Ф и о фй1фцФ

фд'*' 

-



89

перр11пор1!а!,ьнь!й опрао1евой цспо]нцп1е1ьпь1 й оР?он ?оФ!|рспвенно' в.!осп;свеР;вс1{ой о6]йсп|. - у'Р"ы,е,1!:
соц!альной по]|п1.!к1] мцн|сперспва с!ц'о1ьпо' лолцп11к! свеоёэовской о6\|спц по та11!цкому рай;ну

(пол!ое нмяеповапис ра6фдатф' 

-

1ор1!а11ческ1!й аёрес: 623610, свераловская о6л-' т(1'111цк11й р-н' е. тап1!ца' ул. лел11на, 71; нача!1ьн11купрас.|1енш| А]е-
'-а. 

ова с1ена с 9) !е н0ён а п] е.1. фак с . з а з - 
! ) : ] 9- 

- 

\ - е-п'!! п5|.59 ! с[.1 1о .'
Ф'*.'че с",,'.орес. л ?"'й

инн работодателя
код ра6отодатедя по

окпо
код органа государ_
ственной власти по

окогу оквэд

код
кодтерритории по

окАто
6654006516 47679269 хо0220 84.11.22 65ц95о10оо

кАРтАл923
спвциАльной оцвнки условий тРудА

('!аимсновдш€ проффоип (домоФ) рабФяика)

наимеяован!!е стру\турного подразделения оп1оо1 бух2апп'1еРско2о учеп1а ц опчеппос'11ц, правово?о 1| цн-
фо р,мацнонноео обестте ненъ:я

количество и номер& аналогичнь|х рабочих мест

сщока 010. вь|пуск Бткс, вкс

стока 020. численяость работающих:

па всех аналогичнь|х рабочих местах

лиц в возрасте до 18 лет
инвалидов, допущеннь|х к вь!лолнению
работ на данном рабочем месте

сцо{а 021' снилс работников:

строка 022. используемое обор}дование|

!11-860-41015

используемь|е материапы |1 сыРье| бу'|аеа (пексповь1е оо9!1е]!пы)

()
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строка 0з0. оценка условий Фуда по вред1ъ!м (опаснь|м) факторам|

наименование факторов производственной
средь| и трудового процесса

класс (подкласс)

условий труда

*
эффективность

сиз', +!/не оцени_
класс (подкласс) условий
туда при эффективяом

использовании сиз

Аэрозоли лреимущественно фи6роген|{ого

шум 2
инфразвук
ульФазвук возд!шнь!й
ви6рация обцая
вибоапия локальная
неион1вирующие излучения
иони]ирующие излутения
парамет!ь| микром]{мата
параметФь! световой соедь| 2
тяжесть трудового пооцесса
напряженяость Фудового процесса
итоговь!й класс (подклдсс) условий то!ла 2

'а 0а0. гара!пии и номпенса!ии, прелос!ав1ое!!ь.е рабо!ни отникам)- занять'м на панном б'боч.м мё.те

м
вид гарант|]й и компенсаций

по результатам оценки условий труда

1
повь1шенвая оплата труда работника
(работников)

2.
вжетоднь]й лополяительнь|й оплачи_
ваемь]й отпуск (к&пендарнь|х дней)

з. продолжителъность рабочего времени

1.
моло]!о и,'1и другие равноценньте пи_

5. лечебно_проФилактическое питание

6.
право на досрочное назначение трудо_

1. провеление мел!!цинских осмощов



сФока050' Рекомендации по улучшению условий Фуда,

дата составления:

по режиь1ам труда 
'] 

отдь'ха' по подбору работников:

оценки условий труда

91

29.|2.2о18 2

фФ

29.12.201в ?

]]редседатель хомиссии по проведению сп

з ше с л1цпепь н ачапьнак а

члень| комиссии по проведению специальной оце да:

(до,}]юФ'
з ав е ау ющ11й хозяйспв ом

(]Ф1шоФф

эксперт сь0 организации, проводившей специальнуо-оценку условий Фуда:
122'2 '' , , ( )к) цков А1еьсе' +пек-

[ слналоа|ч

!.а;{мислешиальноиошенки)словий гру!ао3накомлеа(ь{): ,
' ! ! ,". ' 1о 7'с -чсс,' 4- '^, е.б]'о

("',

и.-',ф

(*)-
-- (-ф-


