
Утверждаю 
директор ГАУ «РЦ «Талисман» 
города Екатеринбурга» 

Е.Ф. Щукина 
"11" декабря 2017 г. 

Отчет по выполнению антикоррупционных мероприятий 
ГАУ «РЦ «Талисман» города Екатеринбурга» за 2017 год 

№ 
п/п 

I. 
1.1 

П. 

Мероприятия 

Нормативно-правовое обеспечение антикоррупционной деятельности 
Использование в работе нормативно-правовых актов по противодействию 
коррупции федерального и регионального уровня: 
- № 273-ФЗ от 25.12.2008 г., (с измен, и дополн. от 03.07.2016 г.) 
- № 2-03 от 20.02.2009 г. (с измен и дополнениями от 26.04.2016 г.) на "О 
противодействии коррупции в Свердловской области", 
- письмо Министерства Труда России № 18-0/10/В-8980 "О проведении 
государственными органами оценки коррупционных рисков" от 25.12.20014 г., 

Методические рекомендации "Основные направления антикоррупционной 
деятельности в государственных (муниципальных) учреждениях, а также иных 
организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед 
исполнительными органами государственной власти Свердловской области и 
органами местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на 
территории Свердловской области"), 
- Список сигналов о коррупции и мошенничестве среди руководителей 
исполнительной власти органов власти 
Актуализация приказа о назначении должностного лица, ответственного за 
антикоррупционную работу, включение соответствующих обязанностей в 
должностную инструкцию. 

Ответственный за 
проведение 

Юрисконсульт 

Директор 

Срок 
исполнени 

я 

Март 2017 
г. 

Февраль 
2017 г. 

Отметка о 
выполнении 

Выполнено. 

Нормативно-
правовые акты по 
противодействию 
коррупции 
федерального и 
регионального 
уровня применены 
в разработке 
мероприятий 
антикоррупционно 
й направленности. 

Выполнено. 

Приказ № 
07.12.2017 «Об 
актуализации 
приказа от 
03.03.2016 г.№ 39-
ОД, № 40-ОД «Об 



III. 
3.1 

3.3 

3.4 

Разработка политики организации по противодействию коррупции 
Оценка коррупционных рисков 
Разработка Карты коррупционных рисков в ГАУ «РЦ «Талисман» города 
Екатеринбурга» на 2017 год (в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 
25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и иных нормативных 
актов Российской Федерации) 

Определение перечня мероприятий по минимизации (устранению) коррупционных рисков 

Установление общих антикоррупционных обязанностей работников организации и 
специальных обязанностей для лиц, замещающих должности с коррупционными 
рисками по предупреждению и противодействию коррупции 

Директор 
Юрисконсульт 

Юрисконсульт 
директор 

Директор 

Март-
апрель 
2017 г. 

Апрель-
май 2017 
г. 

Март 2017 
г. 

организации в 
Учреждении 
работы по 
противодействию 
коррупцию» (в 
связи с принятием 
нового 
юрисконсульта). 

Выполнено. 

Разработана «Карта 
коррупционных 
рисков в ГАУ РЦ 
«Талисман» города 
Екатеринбурга» на 
2017 г» 
Выполнено. 

Разработан 
перечень 
мероприятий по 
минимизации 
(устранению) 
коррупционных 
рисков. 
Выполнено. 

В должностные 
инструкции 
работников 
организации и 
специальных 
обязанностей для 
лиц, замещающих 
должности с 



3.5 

3.6 

IV. 
4.1 

Актуализация локальных актов организации по противодействию коррупции: 
• Приказ о создании комиссии по противодействию коррупции (внесение 

изменений в приказ от 2014 г.); 
• Кодекс этики и служебного поведения работников ГАУ "РЦ "Талисман" города 

Екатеринбурга"; 
• Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и знаками 

делового гостеприимства в ГАУ "РЦ "Талисман" города Екатеринбурга"; 
• Положение об информировании работниками работодателя о случаях склонения 

их к совершению коррупции и порядке рассмотрения таких сообщений в ГАУ 
"РЦ "Талисман" города Екатеринбурга"; 

• Положение о конфликте интересов работников ГАУ "РЦ "Талисман" города 
Екатеринбурга"; 

• Декларация о конфликте интересов; 
• Журнал регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения 

работников к совершению коррупционных правонарушений 
Актуализация организационно-распорядительных документов организации по 
противодействию коррупции: 
•S Приказ по учреждению о назначении лица, ответственного за антикоррупционную 

деятельность 

•S Приказ об утверждении политики учреждения по противодействию коррупции 
по противодействию коррупции; 

•S Приказ о деятельности Комиссии по противодействию коррупции; 
•S Приказ об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции на 

2017 г. 

•S Приказ об утверждении локальных нормативных актов учреждения по 

противодействию коррупции. 

Организация антикоррупционной деятельности 
Проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных 

Юрисконсульт 
Специалист по 
кадрам 

Директор 
Юрисконсульт 
Специалист по 
кадрам 

Юрисконсульт 

1 квартал 
2017 г. 

1 квартал 
2017г. 

2 раза в год 

коррупционными 
рисками внесена 
ответственность по 
предупреждению и 
противодействию 
коррупции. 
Выполнено. 

Приказ № 
07.12.2017 «Об 
актуализации 
приказа от 
03.03.2016 г.№ 39-
ОД, № 40-ОД «Об 
организации в 
Учреждении 
работы по 
противодействию 
коррупцию» 

Выполнено. 

Приказ № 
07.12.2017 «Об 
актуализации 
приказа от 
03.03.2016 г.№ 39-
ОД, № 40-ОД «Об 
организации в 
Учреждении 
работы по 
противодействию 
коррупцию» 

Выполнено. 



4.2 

4.3 

4.4 

4.5 

4.6 

правонарушений, совершенных работниками организации 

Прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников 
к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной 
организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений 
работниками, контрагентами организации или иными лицами 

Организация и проведение разъяснительной работы по заполнению декларации 
конфликта интересов 

Организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики 
и противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников 

Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 
правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок 
деятельности организации по вопросам предупреждения 
и противодействия коррупции 

Оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов 

Юрисконсульт 

Юрисконсульт 

Юрисконсульт 

Юрисконсульт 

Юрисконсульт 

По мере 
необходим 
ости 

По мере 
необходим 
ости 

1 раз в 
квартал 

По запросу 

По запросу 

Проведено 1 
контрольное 
мероприятие 
03.03.2017. 
Сообщения о 
случаях склонения 
работников 
к совершению 
коррупционных 
правонарушений 
отсутствуют. 
Случаев для 
заполнения 
«Декларации 
конфликта 
интересов» не 
возникало. 
Выполнено, 17.10. 
2017 г 

1 обучающее 
мероприятие по 
вопросам 
профилактики 
и противодействия 
коррупции. 
Случаев оказания 
содействия 
уполномоченным 
представителям 
контрольно-
надзорных органов 
не состоялось. 

Случаев оказания 














