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Отчет по исполнению плана мероприятий по противодействию коррупции 

Управления социальной политики по Тугулымскому району  в 2015 году
	№п/п
	Мероприятие
	Ответственный
	Срок исполнения
	Отметка об исполнении

	1
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии по  соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интетересов
	Свиридова О.Н.
	Постоянно с учетом изменений законодательства о государственной гражданской службы
	Систематическая работа комиссии в течение года

	2
	Регулярное проведение заседаний комиссии
	Ярочкина Н.О.
	Постоянно с учетом изменений законодательства о государственной гражданской службы
	За 2015 год было проведено 4 (четыре) ежеквартальных заседаний комиссии.
Случаев возникновения конфликта интересов не выявлено.



	3
	Проведение мониторинга исполнения должностных обязанностей государственных гражданских служащих, подверженных риску коррупционных проявлений и устранения таких рисков
	Свиридова О.Н.
	Постоянно с учетом изменений законодательства о государственной гражданской службы
	Коррупционных проявлений не наблюдалось

	4
	Обеспечение участия в работе Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов  представителей образовательных организаций, уполномоченного государственного органа в сфере управления государственной гражданской службой
	Свиридова О.Н..

	в течении  года

	К участию в работе комиссии привлекаются независимые эксперты

	5
	При приеме на работу осуществлять проверку сведений 

-об образовании;

-о  вхождении в состав учредителей коммерческих организаций или о занятии предпринимательской деятельностью;
-о наличии судимости

-о наличии гражданства Российской Федерации
	Ярочкина Н.О.
	В течении года
	При приеме на службу государственного служащего производится работа по направлению всех необходимых запросов и анализ ответов 

	6
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению фактов обращения в целях склонения государственного служащего к совершению коррупционных правонарушений
	Комиссия
	В течении года
	В 2015 году не отмечались факты обращения в целях склонения государственного служащего к совершению коррупционных правонарушений

	7
	Мониторинг исполнения должностных обязанностей государственными гражданскими служащими Управления, проходящими государственную гражданскую службу на должностях, замещение которых связано с коррупционным риском (включенных в Перечень должностей государственной гражданской службы  Управления, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведения о расходах, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей), сведения о расходах  и устранение таких рисков


	 Ярочкина Н.О.

	До 30 апреля 
	Все государственные служащие своевременно и в полном объеме предоставили сведения о расходах, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей)

	8
	Организация правового просвещения государственных служащих по антикоррупционной тематике (семинары, тренинги, лекции, совещания):

Организация участия в семинарах по вопросам профилактики коррупции в органах государственной власти, правоохранительных органов, прокуратуры, совещаниях, проводимых МСПи другими организациями.


	Комиссия, 

руководители отделов.

Руководители отделов Управления

Комиссия 


	В течении года


	В 2015 году проводилось два семинара по правовому просвещению государственных служащих

	9
	Организация профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки специалистов, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции:


	Ярочкина Н.О.

Свиридова О.Н.
	В течении года
	В 2015 году квалификацию повысили 2 (два) человека

	10
	Обеспечение соблюдения защиты персональных данных государственных гражданских служащих:


	Ярочкина Н.О.


	В течении года
	Государственными гражданскими служащими предоставляются согласия на обработку персональных данных;
Вся информация хранится в предназначенном месте у кадровика

	11
	Развитие сайта Управления в целях объективности и прозрачности управленческих процессов и в соответствии с Федеральным законом РФ от 9 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	Долгих А.В.


	В течение   года
	Систематически сайт дополняется необходимой информацией;
Ведется работа по поддержанию сайта в актуальном состоянии 

	12
	Развитие средств межведомственного взаимодействия и предоставление государственных услуг гражданам и организациям в электронном виде
	Свиридова О.Н.,


	В течение года
	Налажено электронное взаимодействие 

	13
	Размещение информации обо всех этапах процедуры размещения государственного заказа на официальном сайте Госзакупки (план-график проведения торгов, документация и др.)
	Комиссия по проведению конкурсов


	В течение года


	Осуществляется своевременно 

	14
	Обеспечение функционирования  «телефонов доверия» по вопросам противодействия коррупции 

8 (34367) 2-16-98
	Ярочкина Н.О.
	Понедельник-пятница с 08.00 до 17.00 
	«Телефон доверия» функционирует постоянно 

	15
	 Размещение информации в информационном листке Управления «Социальный вестник».
	Свиридова О.Н.,


	по мере необходимости
	Размещается по мере необходимости

	16
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в Управлении и организация проверки таких фактов
	Свиридова О.Н.
	В течение года
	Проводится систематически

	17
	Оптимизация предоставления Управлением государственных услуг, в том числе внедрение в деятельность Управления административных регламентов, осуществления государственных функций, предоставления государственных услуг
	Комиссия, руководители отделов
	В течение года
	Управление оказывает государственное услуги согласно административному регламенту

	18
	Организация правового просвещения государственных служащих по антикоррупционной тематике (семинары, тренинги, лекции, совещания):

Организация участия в семинарах по вопросам профилактики коррупции в органах государственной власти, правоохранительных органов, прокуратуры, совещаниях, проводимых МСПи другими организациями.


	Комиссия, 

руководители отделов.

Руководители отделов Управления

Комиссия 


	В течении года


	Работа по антикоррупционному просвещению ведется систематически 

	19
	Организация профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки специалистов, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции:


	Ярочкина Н.О.

Свиридова О.Н.
	В течении года
	В 2015 году по программам повышения квалификации обучено 2 государственных гражданских служащих


Ведущий специалист ________________________Ярочкина Н.О.
