
ОТЧЕТ
о выполнении мероприятий Плана Управления социальной политики по г. Новоуральску по противодействию

коррупции за 6 месяцев 2015 года

№
п/п

Наименование мероприятия Проведенная работа по мероприятию Результаты

1 2 3 4
Нормативно-правовое обеспечение деятельности по противодействию коррупции

1 Анализ нормативных правовых актов
Свердловской области о противодействии
коррупции в целях приведения их в соответствие
с законодательством Российской Федерации

Начальниками отделов, в пределах их компетенции, а
также ведущим специалистом (юристом) анализируются
поступающие в управление нормативные правовые акты, а
также размещенные на сайте Министерства социальной
политики и на «Официальном интернет-портале правовой
информации Свердловской области» проекты нормативных
правовых актов в соответствии с изменениями, вносимыми
в федеральное законодательство.

Выполняется в
установленные сроки

Повышение результативности антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов
Управления социальной политики по г. Новоуральску

2 Проведение антикоррупционной экспертизы
нормативных правовых актов и проектов
нормативных правовых актов, разработанных
Управлением социальной политики по г.
Новоуральску

За отчетный период проведена внутренняя
антикоррупционная экспертиза 3 проектов нормативных
правовых актов Управления.
Коррупциогенные факторы не выявлены.

выполнено в полном
объёме

Совершенствование работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений
3 Организация предоставления сведений о доходах,

об имуществе и обязательствах имущественного
характера государственными гражданскими
служащими Управления социальной политики
Свердловской области (далее - Управление)

Обеспечено предоставление сведений о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера
всеми государственными гражданскими служащими
Управления, обеспечен контроль своевременности
предоставления указанных сведений.
Проведен семинар-совещание с использованием слайд-
презентации на тему: Предоставление сведений о доходах,
расходах, имуществе и обязательствах имущественного
характера 30.01.2015 г.

Проведены индивидуальные консультации, беседы с
государственными гражданскими служащими по

выполнено в полном
объёме в установленные

сроки
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заполнению Справок о доходах, расходах имуществе и
обязательствах имущественного характера.
Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера представили:
48 государственных гражданских служащих Управления (в
том числе 3 гражданских служащих находящиеся в отпуске
по уходу за ребенком до 3 лет, 1 вакансия) в
установленный законодательством срок (до 30 апреля).
Сведения о доходах государственных гражданских
служащих, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, а также их супруга (супруги) и
несовершеннолетних детей за 2014 год размещены в сети
Интернет на официальном сайте Управления.

4 Обеспечение проведения проверки сведений о
доходах, имуществе и обязательствах
имущественного характера государственных
гражданских служащих Управления

Проведены проверочные мероприятия о доходах,
имуществе и обязательствах имущественного характера 48
государственных гражданских служащих, а также их
супруга (супруги) и несовершеннолетних детей за 2014 год.

выполнено в полном
объёме в установленные

сроки

5 Обеспечение проведения проверки сведений о
доходах, имуществе и обязательствах
имущественного характера, предоставляемых
гражданами, претендующими на замещение
должностей государственной гражданской
службы Управления

В отчетном периоде проверок сведений о доходах,
имуществе и обязательствах имущественного характера в
отношении лица, претендующего на замещение
должностей государственной гражданской службы не
проводилось.

6 Организация проверок представляемых
гражданами персональных данных и иных
сведений при поступлении на государственную
гражданскую службу в Управление, назначении
на должности государственной гражданской
службы Управления и о членах их семей

В отчетном периоде проверок сведений о доходах,
имуществе и обязательствах имущественного характера в
отношении лица, претендующего на замещение
должностей государственной гражданской службы не
проводилось.

7 Организация проведения проверок соблюдения
государственными гражданскими служащими
Управления запретов, ограничений и требований
к должностному (служебному) поведению

Проведены проверочные мероприятия по соблюдению
государственными гражданскими служащими запретов,
ограничений и требований к должностному (служебному)
поведению, а именно по предоставлению сведений о
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного

выполнено в полном
объёме в установленные

сроки
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характера.
8 Актуализация перечней должностей, замещение

которых налагает обязанность представлять
сведения о доходах, имуществе и обязательствах
имущественного характера

Действует приказ от 18.08.2014 № 53-о «Об утверждении
перечня должностей государственной гражданской службы
Управления социальной политики по г. Новоуральску, при
назначении на которые граждане и при замещении которых
государственные гражданские служащие Свердловской
области обязаны предоставлять сведения о доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера, а также сведения о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».

выполнено в полном
объёме в установленные

сроки

9 Выявление случаев возникновения конфликта
интересов, возникающих у государственных
гражданских служащих Управления

Случаи возникновения конфликта интересов у лиц,
замещающих должности государственной гражданской
службы в Управления, не выявлены.

выполнено в полном
объёме в установленные

сроки

10 Осуществление комплекса организационных,
разъяснительных и иных мер по соблюдению
государственными гражданскими служащими
Управления ограничений, запретов и по
исполнению обязанностей, установленных в
целях противодействия коррупции, в том числе
ограничений, касающихся получения подарков

Постоянно в соответствии с утвержденным «Планом
организационных, разъяснительных и иных мер,
направленных на недопущение коррупционного поведения
государственными гражданскими служащими и
работниками органов социальной защиты населения и
системы социального обслуживания Свердловской области
на 2015 год» проводится информационно-разъяснительная
работа с государственными гражданскими служащими.

выполнено в полном
объёме в установленные

сроки

11 Обеспечение персональной ответственности
руководителей Управления, руководителей
отделов за состояние антикоррупционной работы

Действует приказ № 180/1-к от 01.09.2010 «О назначении
ответственного должностного лица за работу по
профилактике коррупционных и иных правонарушений.

выполнено в полном
объёме в установленные

сроки
12 Доведение до лиц, замещающих должности

государственной службы в Управлении,
положений законодательства Российской
Федерации о противодействии коррупции, в том
числе об установлении наказания за
коммерческий подкуп, получение и дачу взятки,
посредничество во взяточничестве в виде
штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа

Государственные гражданские служащие Управления
ознакомлены с документами по антикоррупционной
тематике под роспись.
У каждого государственного гражданского служащего
Управления на видном для посетителей месте
располагается информация об ответственности за дачу и
получение взятки, коммерческий подкуп, посредничество
во взяточничестве.

выполнено в полном
объёме в установленные

сроки
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или взятки, об увольнении в связи с утратой
доверия, о порядке проверки сведений,
представляемых указанными лицами в
соответствии с законодательством Российской
Федерации о противодействии коррупции
Повышение качества профессиональной подготовки специалистов в сфере организации противодействия и непосредственного

противодействия коррупции
13 Организация обучения государственных

гражданских служащих, в должностные
обязанности которых входит участие в
противодействии коррупции, с учетом
потребности в обучении по антикоррупционной
тематике

В отчетном периоде по антикоррупционной тематике
прошел обучение 1 сотрудник.

выполнено в полном
объёме в установленные

сроки

14 Проведение учебных семинаров с
государственными гражданскими служащими
Министерства с разъяснением процедуры
соблюдения требований к служебному
поведению, обсуждением практики применения
антикоррупционного законодательства

Запланировано проведение семинара в июле 2015 г. на
тему: «Типовые ситуации конфликта интересов на
государственной службе и порядок их урегулирования».
Подготовлена памятка для сотрудников Управления о
порядке урегулирования конфликта интересов.
Сотрудники ознакомлены с обзором типовых ситуаций
конфликта интересов на государственной службе
Российской Федерации и порядка их урегулирования
(информация с сайта Министерства труда и социальной
защиты Российской Федерации).

Совершенствование системы учета государственного имущества
15 Проведение проверок использования

государственного имущества, подготовка
информационно-аналитической справки о
результатах проведенных проверок и принятых
мерах по устранению выявленных нарушений

Инвентаризация государственного имущества
запланирована в четвертом квартале 2015 года.

Противодействие коррупции в бюджетной сфере
16 Осуществление внутреннего финансового

контроля и внутреннего финансового аудита,
подготовка информационно-аналитической

В отчетном периоде проведен внутренний финансовый
контроль в соответствии с планом, в ходе проверок фактов
коррупционной деятельности не выявлено.

выполнено в полном
объёме в установленные

сроки
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справки о результатах контроля
Устранение необоснованных запретов и ограничений в области экономической деятельности, повышение доступности и качества

предоставления государственных услуг
17 Повышение качества предоставления

государственных услуг, включая расширении я
доли граждан, имеющих доступ к получению
государственных услуг по принципу «одного
окна» по месту пребывания, в том числе в
многофункциональном центре предоставления
государственных услуг, и доли граждан,
использующих механизм получения
государственных услуг в электронной форме

В соответствии с приказами Управления организована
работа по переводу, предоставлению государственных
услуг по принципу «одного окна» с участием
Государственного бюджетного учреждения Свердловской
области «Многофункциональный центр предоставления
государственных и муниципальных услуг» (далее - МФЦ).

выполнено в полном
объёме в установленные

сроки

Повышение результативности и эффективности работы с обращениями граждан и организаций по фактам коррупции
18 Совершенствование работы «телефонов доверия»

позволяющих гражданам и представителям
организаций сообщать об известных им фактах
коррупции в Управлении, анализ обращений и
результатов их рассмотрения

За отчетный период в Управление социальной политики по
г. Новоуральску на «телефон доверия» звонков о
возможном коррупционном правонарушении не поступало.

выполнено в полном
объёме в установленные

сроки

Обеспечение открытости деятельности органов социальной политики Свердловской области, обеспечение права граждан на доступ к
информации о деятельности этих органов в сфере противодействия коррупции

19 Информирование граждан о работе комиссий по
соблюдению требований к служебному
поведению и урегулированию конфликта
интересов

Проведено 1 заседание комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению государственных
гражданских служащих и урегулированию конфликта
интересов. Информация о работе комиссии размещена на
официальном сайте Управления.

выполнено в полном
объёме в установленные

сроки

Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, правовое просвещение населения в сфере противодействия
коррупции

20 Организация разъяснительной работы среди
граждан о регламентации порядка
предоставления государственных услуг и
функций

Для организации и проведения разъяснительной работы
среди граждан о порядке предоставления государственных
услуг и функций на официальном сайте Управления в
рубрике «Государственные услуги» размещена
информация о предоставлении государственных услуг
через МФЦ, перечень государственных услуг
предоставляемых через МФЦ, перечень государственных

выполнено в полном
объёме в установленные

сроки
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услуг предоставляемых в электронном виде и другая
информация.
На официальном сайте Управления в разделе «Важное»
создана специальная вкладка-баннер «Реализация 442-ФЗ».
Имеется ссылка на информационную систему «Социальное
обслуживание населения» (ИС СОН). В настоящее время в
открытом доступе ИС СОН размещен Реестр поставщиков
социальных услуг в Свердловской области.

21 Размещение на информационных стендах
контактных данных лиц, ответственных за
организацию работы по противодействию
коррупции, и номеров «телефонов доверия»
(«горячих линий») для сообщения о фактах
коррупции в Управлении.

В Управлении и на официальном сайте Управления
размещена информация об ответственных за работу по
противодействию коррупции и «телефоне доверия» для
сообщения о фактах коррупции.

выполнено в полном
объёме в установленные

сроки

Мониторинг состояния и эффективности противодействия коррупции
22 Мониторинг состояния и эффективности

противодействия коррупции в соответствии с
Указом Губернатора Свердловской области от
03.11.2010 № 971-УГ «О мониторинге состояния
и эффективности противодействия коррупции
(антикоррупционном мониторинге) в
Свердловской области», анализ результатов
мониторинга

Ежеквартально проводится мониторинг состояния и
эффективности противодействия коррупции.

выполнено в полном
объёме в установленные

сроки

23 Мониторинг реализации антикоррупционных мер
в органах в сфере социальной защиты населения
Свердловской области (федеральный
антикоррупционный мониторинг)

Ежеквартально федеральный антикоррупционный
мониторинг формируется и направляется в Министерство
социальной политики Свердловской области.

выполнено в полном
объёме в установленные

сроки

24 Проведение социологического опроса уровня
восприятия коррупции в соответствии с Указом
Губернатора Свердловской области от 03.11.2010
№ 970-УГ

Анкетирование сотрудников Управления запланировано в
III квартале 2015 года.

25 Анализ практики применения рекомендаций по
осуществлению комплекса организационных,
разъяснительных и иных мер по недопущению

В июле запланировано проведение с ГГС семинара-
совещания на тему: «Типовые ситуации конфликта
интересов на государственной службе Свердловской
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должностными лицами поведения, которое может
восприниматься окружающими как обещание
дачи взятки или предложения дачи взятки либо
как согласие принять взятку или как просьба о
даче взятки, изложенных в письме Министерства
труда и социальной защиты Российской
Федерации от 10.07.2013 № 18-2/10/2-3836

области и порядок их урегулирования»;
семинара на тему: «Взятка и ответственность за получение
взятки».

26 Рассмотрение не реже одного раза в квартал
вопросов правоприменительной практики по
результатам вступивших в законную силу
решений судов, арбитражных судов о признании
недействительными ненормативных правовых
актов, незаконными решений и действий
(бездействия) органов в сфере социальной
защиты населения Свердловской области и
должностных лиц в целях выработки и принятия
мер по предупреждению и устранению причин
выявленных нарушений

В отчетный период решения судов, арбитражных судов в
отношении Управления по вопросам о признании
недействительными ненормативных правовых актов,
незаконными решений и действий (бездействия) органов в
сфере социальной защиты населения и должностных лиц
не выносились.
Ежеквартально ведущим специалистом (юристом)
запрашивается информация в службе поддержки правовой
системы «КонсультатнПлюс» о имеющихся вступивших в
законную силу решений судов, арбитражных судов и
признании недействительными ненормативных правовых
актов, незаконными решений и действий (бездействия)
органов в сфере социальной защиты населения
Свердловской области и их должностных лиц. Полученная
информация анализируется.

выполнено в полном
объёме в установленные

сроки

Методическое обеспечение деятельности в сфере противодействия коррупции
27 Информирование организаций, взаимодействие с

которыми осуществляется по направлению
деятельности, о требованиях статьи 13.3
Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О
противодействии коррупции» и методических
рекомендаций по разработке и принятию
организациями мер по предупреждению и
противодействию коррупции, разработанных
Министерством труда и социальной защиты
Российской Федерации

Информация о требованиях статьи 13.3 Федерального
закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии
коррупции», доведена до сведения сотрудников.

выполнено в полном
объёме в установленные

сроки

Организационное обеспечение деятельности по противодействию коррупции
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28 Обеспечение деятельности комиссий по
соблюдению требований к служебному
поведению и урегулированию конфликта
интересов

Проведено 1 заседание комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению государственных
гражданских служащих и урегулированию конфликта
интересов.

выполнено в полном
объёме в установленные

сроки

29 Обеспечение ротации состава Комиссии по
соблюдению требований к служебному
поведению и урегулированию конфликта
интересов

Ротация состава комиссии проведена в 2014 году.

Повышение эффективности деятельности органов в сфере социальной защиты населения
Свердловской области по противодействию коррупции

30 Анализ реализации плана противодействия
коррупции, подготовка информационно-
аналитической справки

Проводится анализ реализации плана работы по
противодействию коррупции, осуществляется подготовка
отчетов по реализации мероприятий по противодействию
коррупции в установленные сроки.

выполнено в полном
объёме в установленные

сроки

И.о. начальника управления Н.В. Федорченко

Исп. Корсакова О.В.
(34370)4-55-82


