ПРОТОКОЛ 

заседания комиссии по противодействию коррупции

Управления социальной политики 
по Кировскому району г. Екатеринбурга
от 23 июня 2016 г.  г. Екатеринбург

                                                                                                             № 2                

       Председательствовал:

	
	
	
	

	1. 
	Начальник  Управления

	—
	Рожнов Андрей Николаевич

	
	Члены Комиссии:


	2. 
	Заместитель начальника Управления
	
	Левенских Светлана Владимировна

	3. 
	Заместитель начальника Управления


	—
	Ачкасова

Надежда Николаевна

	4. 
	Начальник отдела опеки и попечительства
	—
	Кузьминых Ирина Александровна

	
	
	
	

	5. 
	Начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности – главный бухгалтер
	—
	Дрягина Елена Владимировна



	6. 
	Главный  специалист Управления
	—
	В.А. Кулезнёва


	7.


	Председатель общественной организации пенсионеров и инвалидов Кировского района «Ассоциация жертв политических репрессий


	—

	Суриф Татьяна Ивановна



	
	
	
	


I. О проекте Федерального закона  «О внесении изменений в Федеральный 

закон « государственной гражданской службы Российской Федерации» и Федеральный закон «О муниципальной службы Российской Федерации», вступление в силу которого планируется 1 июля 2016 года
____________________________________

(И.В. Заева)

1. Принять к сведению информацию И.В. Заевой (прилагается).

Председатель Комиссии
Начальник Управления






А.Н. Рожнов
Протокол вела И.В. Заева
Информация  о Федеральном законе «О внесении изменений в Федеральный

закон « государственной гражданской службы Российской Федерации» и Федеральный закон «О муниципальной службы Российской Федерации», вступление в силу которого планируется 1 июля 2016 года

1. В Федеральный закон от 27.04.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» вносятся изменения, касающиеся квалификационных требований к должностям государственной гражданской службы. 
1) в частности, решением нанимателя становится возможным введение квалификационных требований к специальности и  направлению подготовки государственного гражданского служащего;

2)  Квалификационные требования для замещения должностей гражданской службы устанавливаются в соответствии с категориями и группами должностей гражданской службы, областью и видом профессиональной служебной деятельности гражданского служащего;
3) Для замещения должностей гражданской службы категорий "руководители", "помощники (советники)", "специалисты" высшей и главной групп должностей гражданской службы обязательно наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры;

4) Квалификационные требования к знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности гражданского служащего его должностным регламентом. Должностным регламентом гражданского служащего (далее - должностной регламент) могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения должности гражданской службы.

2. Водится статья 20.2, предусматривающая представление сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности гражданской службы, гражданский служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя: 

1) гражданин, претендующий на замещение должности гражданской службы, - при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на гражданскую службу;

2) гражданский служащий - ежегодно за календарный год, предшествующий году представления указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей гражданского служащего – не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным.
По решению представителя нанимателя уполномоченные им гражданские служащие осуществляют обработку общедоступной информации, размещенной претендентами на замещение должности гражданской службы и гражданскими служащими в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", а также проверку достоверности и полноты указанных сведений.
