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|-лава 1. Фбщие сведения

[ооуларственное автономное учре)кдение
ооциального оболуживания €верАловской
облаоти <(омплеконьтй центр ооциального

населения _[|есного>

|]оотановление |1равительства €верАловокой
области от 21-02.2006 ]\!154-|1|1

€верАловская облаоть, г. .]]есной,
(о ект, д. 4а
1. |1редоставление социального обслу:кивания
в полустационарной форме, вкл}оча'{ оказание
социально-бь:товь1х уолут , ооциально-
медицинских уолуг, ооциш1ьно-
поихологичеоких уолуг} ооциально-
педагогических услуг' социа.'1ьно-щудовьгх

услуг, социально-правовь]х уолуг, уолуг в

целях повь{11]ения коммуникативного
потенциа'та полунателей социальнь{х услуг'
имек)щих ограничения жизнедеятельности, в
том числе детей_инвалидов, орочнь]х
социальньгх услуг.
2. |{редоставление социацьного оболуживания
в форме на дому, вклточая оказание
социально-бьттовь[х уолуг' социально-
медицинских уолуг, социально-
поихологичеоких услуг' ооциа]]ьно-
педагогических уолуг' ооциально-трудовьтх

услуг} ооциально_правовь1х уолуг! уолуг в

целях повь11пения 1(оммуникативного
потенциа[а полунателей социа.г1ьнь1х уолуг'
иметощих ограничения )кизнедеятельнооти! в

том числе детеи-инвалидов! срочнь]х

социальнь|х у

о 16.12.2017
ло |5.122020

1{о

[[олное наи м ег:о ва н ие орган и ]аши и

Рормативньтй правовой акт. в соответствии с
которь!м создана организация

\4естонахождение

Фсновн ь:е видь! дея ! ел ьнос'| и

€рок действия трудового договора:
бессронно
начало
окончание

Ритальевна



[4нформашия о видах деятельности организации и количества
получателеи социальнь!х услуг в отчетном периоде

Бидьт деятельглости 1{оличество
полунателей

социальньгх услуг
Фтделение социального обо-пу;кивания на дому 155
Фтделение срочного социа[тьного обслу>т<ивания 25з
[оциапьно-реабилитацио]{ное отделение (полустационарная
форма ооциапьного обслуживания и на дому)

з7

€оциацьньтй пункт проката вь1дачи технических средотв
реабилитации

61

йтого: 506

3адани, постав"ценнь|е в отчетном пер!'оде' и их исполнение
1) вьтполнение государо1'ве|-!ного задания на оказание со11иа.'1ьньгх услуг (вьтполнение работ) -

вь1полнено;

2) отоутотвие обосноваглньтх :кацоб на тсачество оказания с0циш1ьнь!х услуг - вь]полнено;

3) обеспенение информационной открьттости учре)1{дения - вь1|1олнено;

4) своевременность и качество представления бтод:кетной, бухгаптерской, финаноовой,
отатистической отчетности' вь!полнения заданий, порунений (оперативньтх и внеплановьтх)

|\4инистерства социапьной лолитики 6вердловской облаоти - вь1полнено;

5) отсутотвие прооронент'той дебиторсттой и кредиторокой задол}1(енности - вь]полнено;

6) ловеление оред{{емесячной заработттой плать1 социа.л1ьгльтх работников и специациотов по

социальной работе до установлегт{{ь1х соотнотлений среднемесячной заработной плать1 в

(верлловской облас;и в соо!ве'1с')вии с'лорожной каргой '- вь!лолнено;

7) соблтодение т'трелельной доли оплать] труда работников административно-управленческого

персо]{ала в фонде оп.)1ать] труда учреждения; соблтодение целевого соотно!пения средней

заработной плать1 осг!овного и вспомогательного 11ерсонш]а учре]кдения; соблтодение

предельного уровня соотно1пения среднемесянной заработной плать| директора и

среднемесянной заработной плать1 работников и лредельного уровня ооотнотпени'{

среднемеоявной заработной платьт заместителя директора' главного бух].аьттера и
среднемесяннойзаработной платьтработников вь1полнено,

8) лоля работников, получив1пих дополнительное професоиональное образование (повьттпение

квалификапии и (или) профессиональну]о переподготовку) _ вьтполнено;

9) доля закупок товаров. работ и услуг' проведеннь1х конкурентнь]ми способами, в совокупном

годовом объеме затсупок товаров, рабо.т'и ус-пуг не вь]п0]1нело;

10) вьтполнение плана меропрлятий 11о ул}ч{1]ени|о потсазателей незавиоимой оценки качества

работьт - вь1полняется;

1 1) доля работников организац11и закл!очив1пих ''эффективньтй контратст'' в общей ниоленности

работников вь{полнено;



12) вь1полнение г1лана-графика г1о подготовке (профеосиональном

профеосиональном обунении) и дополнительном професоиональном образовании

соответствии о профеосиональнь1ми стандартами вьтполняетоя.

|лава 2. Бьтполнение кл|очевь[х показателей эффективности деятельности
организации

образовании,

работников в

.]\гр

л|п
Раименовагтие клточевого показателя 1(ритерии оценки'

единица
измерения

||4сполнение
показателя

1 2 -) 4

1 Фбщие показатели эффективности деятельнооти 9р!ецд99ццц: 

-

1.1 Фтоутствие обоснованньтх ;калоб гра:тсдан на
качество предоотавления социа_'1ьнь1х услуг
организацией, в топ1 числе от сотрудников
организации в различнь1е инотанции'
свидетельствуто1цих о неправомернь]х
действиях, нару11]ении трудовьтх прав или
бездействии руководителя (лиретстора) (за

исключе}{ием фатстов' ретление которь1х не
входит в компетенцито организации)

отоутствие
обоонованньтх
жалоб

на11ичие

обоснованньтх
:т<ацоб в отчетньтй
период

1.2. Фбеспечение информационной открьттооти

организации
овоевременное и
полное

размещоние
(актуапизация) в
сети 14нтернет
информапии об
организации на
официальном
оайте для
размещения
информашии

отоутствие
своевременной
и полной
информации
об организации
на официальном
оайте

1 .з. (облтодение ороков формирования и качеотво
предоотавления бтоджетной, бухгалтерской,
налоговой отчетности

соблтодение
сроков и/или
качеотва
предоставления
отчетнь{х дан}1ь|х

нару11]ение
сроков и/или не
качеотвенное
предоставления
отчетнь1х даннь1х



1 2 -1
/.

| .+. €облтодение сроков предоставления
статистической отчетности' информапии по
отдельнь1м запросам \,{инистерства
социал ьной политики (верлловской облас:и

соблтодение
сроков и/или
|{ачества
предоотавления
отчет1-]ь1х данньгх
и информации

нару1]]ение
ороков и/или
нека!1еотвенное

предоставление
отчетньтх дан|{ьгх
и информации

1.5. 11аличие лросроченной дебиторской и (или)
кредиторской задол)ке]_!ности

отсутствие
задол)кенности

на!1ичие
задолженнооти

1.6. !оведение ооот1]о1пения ореднемесянной
зарабо:ной пла гь] от._1ельнь:х ка:егорий
работн и ков до )с|ановленнь:х соо гношен и й

среднеп{есят{ной заработгтой плать] в

соответствии с указами |1резидента
Российской Федерации
от 07 мая 2012 года ].[р 597 кФ мероприятиях
по реа[изации государственной социальной
политики), от 28 декабря 2012 года ф 1688
кФ некоторьтх мерах по реа!1изации
государственной политики в офере защитьт
детей-сирот и де:'ей, оставлпихся без
попечения родителей), |1ланом мероприятий
(кдорожной картьт>), утвер)1{денного
постановлением 11равительства €верлловской
области от 26.02.2013 л9 226-пп
.'Фб у : верж_ген и и [1.':ана мсроприятий
(<<Аоро>ктгой тсар:'ьт>) <[]овьттление
эффективттости и качества услуг в сфере
социального обслутсивания населения
€вердловской облаоти (20 } 3_201 8 годьт)>
(далее - <доро>тсттой тсартой>)

вь]полне!]ие
показателя по
всем 1{атегориям

работ{]иков

невь1полне1{ие
показателя по
всем или какой-
либо категории
работников

1.1. €облтодение предольной доли оплать1 труда
работников административно-управленческого
и вспомогательного персона[а в фонде оплатьт
труда организации. установленной <дороя<ной
картой>

не более 40 %

более 40 %

6

1.8. Фбеспечение целевого ооотно1пения оредней
заработной ллатьт основного и
вспомотатель||ого персона[а организации!

ус !ановлен|.'о] о . лоротсной карпой

более 1 / 0,5

менее 1 / 0,5

6

1.9. €облтоденис предель1-1ого уровня соотно11]ения
среднемесянной заработной платьт

ру!{оводителя (директора) учреждения и

соблтодеглие
предельного
уровня

6



2 ) 4

среднеп{есячной заработной платьт работнитсов
учре)кдения (без унета зарабо'гной платьт

руководите'[я учреж.цения. замеот'ителей

руководителя учрет(ден ия! главного

бухгаптера унре>клс:тия) в кратности от 1 до 6
и предельного уровня соотно1пения
среднештесянной заработттой птпатьт

заместителя ру1{оводителя (лиректора)

у!]рех(дения! главного бухгал'; ера унре:кдения

и сге1]'с\!еся']ной ;арабо: ной пла: ь:

работников \,чре)т{дения (без унета заработной
!!. |а гь] р) ково ги :еля (_:ирек:ор]) ),]ре)(_1ения.
заместитслей руководитсля (лиректора)

учре)1{ден ия' глав11ого бухгалтера унре;тсдения)
в крат11ости от 1 до 5'4. ус'1'ановле11}1ь1х
постанов-.]е{1ием [1равительства €верАловской
области от 23 .03 .2017 м 1 70-п11 (об
утвер)1{де1|ии [1ри:терного поло;ттегтия об

оплате труда работгтиков государс'1'веннь]х

унре:кдени й социа1]ьного обслу:т<ивания

€верлловской об:тасти>

соотно1]]ения
среднемесянной
заработной платьл
по дол)кностям:
руководитель
(директор);
заместитель
руководителя
(директора),
главгт ьт й
бухгалтер

несоблтодение
преде.]1ьного

уровня
соот11о111ения

ореднемесянттой
заработной платьл

!1о дол){{ностям:

руководитель
(лирсктор);
за!1еститель

руководите'[я
(дирек'гора),
главттьтй

бухгаптер

1.10. !оля осугшеств-;]еннь1х закугтотс товаров. работ
и услуг 1{онку]]ен1'н ьт\'1и способапти тс

совокупному годово\{у объему закупот<
']'оваров. работ" услуг

1квартат
15% и более

от 7 оА до 14'9,А

менее 7 0% 0

1.11 (|воевреметтт:ая и по]1нш1 реализа!{ия плановь|х
мероприятий, согласова11нь]х с надзорнь]ш1и

ор] ана[]и. по обсспечению :с_:овий охраньп

труда' !гриведе1тито ус'гтовий в соответствие
с санитарно-ги ]'иеническими требоваттиями,
требованиями по;карттой безопасттости.
антитеррористичестсой безопаоности

реализация
плановь1х
мероприятий
объеме
90-100%

реа!]изация
п-!1ановь]х

мероприятий
объсме
менее 907'

1.12. !частие в ко1'курснь1х отборах ]1рое1(тов на
получение гратттовот1 г1оддер)1(ки.

оубсидирования

г[ринип{а|1и

учас'гие

не принима1]и

участие
0

1-1з- !частие полунателей услуг, воспитанников,
к']1иентов организации в мет(ду}1ароднь1х.

всероссийс:<их. \!с)|(рс! иона !ьнь:х. облас': нь:х

и районгтьтх о]1и]\'111иадах' соревнованиях!
кон1(урсах] проектах

принима[и
участие в
мероприятиях

не принимали
участие в



1 2 4
мероприятиях

1.14. Фтсутствие случаев нрезвьтнайной и (или)
нетптатной ситуаший с получателями услуг!

воопитанниками и работникапли организации

отсутствие
олучаев

наличие случаев

з

1.15. Результат последттей проведенной независимой
оценки качеотва оказания услуг

более 90%

менее 907' 0
1.16. |1оказатель профессионапьного развития работнитсов организации (дополнительное

профессионашьное образование. повь|1{1ение квалификации, профессиональная
переподготовка):
:'о. :я рабо: ников. п'л} чи
дополни:сльное профессионапьное о:нетнь:й период
образование (повь[шение квалип}икашии, ] ]

профсссионапьн) ю лсреподго!овк} ) менее | ] оо за 
|

о'1 че'1 ||ь|й
2. !ополнительнь1е показатели эффет<тивности деятельности организаций:

2.1. !ля государственнь]х автономньтх и бтоджетньтх организаций ооциального
обс.:тутсивания:
вь]полнение гооударственг|ого зада1.1ия на
оказание услуг (вьтлолнение работ)

95_1о0%

менее 95 о%

10

2.7 - !ля государственнь;х бтод:ттетньтх, автономнь{х организаций ооциапьного оболуживания
€верАловской области, оказь]ва!ощих услуги гражданам 110)1{илого возраста' инва.тидам и
лицам. попавшим в ! рудн)]о )|(изне!.]ную си'1):1цию
2.7 .1. Ёаличие сертификата системь1 менед)кмента

качества в соо1 ве гс ! ви и с ': ребованиями
международнь]х с'1'андартов

наличие
сертификата

отсутствие
сертификата

0

2.7.2. Бацичие сертифитсата оистемь1 мене].()кмента
социальной ответственнооти в соответствии с
требованияпли п,1е)1{дународ}1ь1х стандартов

наличие
сертификата

отсутствие
сертификата

0

!иректор гАусо со (кцсон города лесного)

< 08 > иголя 20 1 9 года

!
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' й.Б. (омарова
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