
[оклад руководителя (директора)
(омаровой Р1ариньл Битальевньп

(Фио)

о вь[полнении ключевь!х показателей эффективности деятельности организации
|А)['€0 €Ф <1(1]€0Ё города .[{есного>
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|лава 1. Фбщие сведения

|{олное наименование оргаг|изации [ ооударственное автономное учре)кдение
социа;1ьного обслу:т<ивания [верАловской
облаоти <(омплексньтй центр ооциального
обслуживания населения города )1еогтого >

Ёормативттьтй правовой акт' в соответствии с
которь]м создана орга1{изация

|1 оотановление [1равительства €вердловской
облаоти от 2\.02.2006 л9154-пп

\4естонахо;тсдение €вердловская область, г. .[]есной'
1{оммунисти.теский проспект, д. 4а

Фсттовньте видь] деяте]1ьнооти 1. |1редоставление социа],тьного обслуэтсивш-тия

в полуотационарной форште, вкл1очая оказание
социально-бьлтовь1х услуг, социально-
\{едициноких услуг' социш]ьно-
психологичеоких услуг, социа|1ь}1о-

педагогических услуг, социа_11ьно-трудовь]х

услуг' социально-правовь1х услуг, услуги в

целях повь11пения 1{омму11икативного
потенциа_'та полунателей социа-ттьнь|х услуг}
име]ощих огра].1ичения }1{изнедеятельнооти,

срочнь1х социальнь1х услуг'
2. [{редоставление со11иаль!1ого оболу:т<ивания
в форме на дому' вклточая оказание
ооциально-бьлтовь1х услуг! социально_

}{едицинских уолуг! социа[ьно-

психологических услуг! социа.]1ьно-

педагогических услуг' ооциально_трудовь]х

услуг, социально-правовь]х услуг' уолуги в

целях повь11пения коммуникативного
потенциала полунателей социальнь]х уолуг,
иш1е|ощих ограниче1'1ия )1(изнедеятель1_]ости,

срочнь1х ооци.1льнь]х уолуг.
Ф]4Ф руководителя (диретстора) (омарова йарина Битацьевна
€ротс дейотвия трудового договора:
бесоротно
{'1ача_,1о

окончание
с 16.12.201]
по 15.12.2020



![нформация о видах деятельности организации и количества
полунателей социальнь|х услуг в отчетноп{ периоде

Бидьт деятельнооти 1{оличество
гтолучателей

социш!ьнь1х услуг
Фтделение социа|1ьного обслу;тсивания на дому 159

Фтделение срочного социального обслу>т<ивания 264

€ошиально-реабилитационное отделе11ие (по.{ус1'ационарная

форма ооциальттого оболу>кивания и на дошту)

з1

€оциальньтй пун1{т проката вь]дачи техничес1(их оредотв

реабилитации

5з

йтого: 51з

3адачи, поставленнь|с в о'гчетном периоде' и [!х !|спо]|нен![е
!-; вьплол:тение ] ос) дарствен н ого задания на оказание социальнь!\ услуг (вь!лолнение рабог) -

вь1полнено;

2) отсутствие обосноват.тньтх ткалоб на ка'тество оказания социш1ь]1ь1х уолуг - вь1полнено;

3) обеспенеътие информационной отт<рьттости учре)1(дения - вь|полнено;

4) овоевременнооть и качеотво представления бтод:тсотной, бухгалтерокой, финал'тсовой,

статистической отчетнооти, вь]полне1_1ия зэдэний, порунений (оперативньтх и внегтлановьтх)

йинистеротва ооциацьттой политики €верАловской облаоти _ вьшол}тено;

5) отсутствие просрочен1{ой дебиторской и т<редиторской задолх{енности - вь1полнено,

6) Аоведение ореднемесячной заработной плать1 социальньтх работпиков и специа{истов по

социапьной рабо:е ло установленнь|х соотношений сред!|емеся,|ной зарабогной лл:1!ь] в

€верлловской области в соответствии с <доро:;сной картой> - вь1полнено;

7) соблтодение предельной доли оплать1 труАа работ+ликов административно_управленчеокого

]1ерсонала в фонде ог1латьт труда учрея{дения; ооблтодение целевого соотнош1ения срсдгтей

заработной плать1 основного и вопомогательного персона)1а учре}{(дения; соблтодение

предельного уровня соотно1пения среднемесянной заработной плать] директора и

ореднех'тесянной заработтлой плать1 работнит<ов и предельного уровня ооотно1пен]б{

среднемеоя.тной заработной п;1ать1 заместителя дире1(тора' глав|1ого бухга-гттера и

среднемеоянной заработной платьл работнитсов _ вь1г|олнено,

8) доля работников, гтолучив1пих дополнительное професоиональттос образование (повьттгтение

квалификации и (или) професоио1{альную переподготовку) - вьтполнено;

9) лоля закупо1{ товаров' работ и услуг' проведеннь1х конкурентньтми опоообапли, в совокупноп{

годовом объеме закупок товаров, работ и уолуг - не вь]полнено,

10) вьтполнение |]латта мероприятий ло улуч1пени1о показателей ттезависиптой оце}1ки качеотва

работьт - вь]полняетоя;

11) доля работников организации закл]очивтпих ''эффет<тивньтй контракт'' в общей

числен1тости работников _ вь|полнено;



12) вь1полнение плана-графика по подготовке (профеосионапьном образовании,

ттрофессиональном обунении) и дополнительном профессионапьном образовании работников в

соответствии с профессионапьнь1ми стандартами _ вь1полняется.

|лава 2. Бьпполнение клк)чевь|х показателей эффективности деятельности
организации

.}хго

п/п
[]аименоваттие 1{л}очевого показателя 1{ритерии оценки,

единица
измерения

]4сполнение
по1{аз ате.]'1 я

2 ээ 4
1. Фбщие показатели эффективнооти деятельности организаций:

1.1. Фтоутствие обоснованньтх я{алоб гра7кдан на
качество предоотавления социа[ьнь]х услуг
организацией, в том числе от сотрудни1(ов
организации в различнь]е инстанции'
свидетельству]ощих о неправомернь1х
дейотвиях, Ётарутпении трудовь1х прав или
бездействии руководителя (лиректора) (за
искл1очениеп'1 фактов, ре1пепие которь]х не
входит в компетег1цито организации)

отоутотвие
обоснованнь1х
:тсалоб

на]]ичие
обоснованньтх
>тталоб в отчетньтй
период

1.2. Фбеспечение информационной открь1тооти
организации

овоевременное
г1олное

размсщение
(актуапизация)
сети йнтернет
информации об
орга}|изации на
официапь]1ом
оайте для
размещения
ияформ1ации

отсутствие
своевременной
и полной
информации
об организации
на официальношт
сайте

1 .з. €облтодение сроков формирования и качеотво
предоставления бтод:кетной, бухгалтерской,
налоговой отчетности

соблтодение
ороков и/или
качества
предоставления
отчет1{ь1х даннь]х

нару1пение
ороков и/или не
качественное
предоотавления
отчетньтх даг|1_1ь1х



-
1 2

€облтодение сроков г|редоотавле}1ия

статисти.теокой отчетнооти' информации по
отдельг|ь1м запросам йинистерства
социальттой политики €вердловстсой облаоти

з 4

1.4. соблтодение
сроков и/или
качества
предоставления
от.!ет!]ь|х даннь1х
и информации

нару1пенис
срот<ов и/или
некачествен11ое
предоставление
от!]ет11ь1х да11н ь]х

и информат]ии

1.5. Ёаличие ттросроненной дебиторской и (ттли)

кредиторокой задол)1{онности

отсутотвие
задол)|(енности

нацичие
задол}1{еннооти

1.о. 
| Аовсление соо гношения среднемесячной вь!лолнение

| зарабогной плать] о')дельнь]х кате| ории 
| 

пок'[за!еля по

рабо; ников до ус га!!овлен!|ь]\ соо]ношении всем кате!ория\1

| "р"д,"*'-'",'ой 
заработной плать] в | работников

соотвс!сгвии с у!(]зами [-1ре,и!.сн:а 
]

Российской Фелсрашии невь!полнсние

| о': 07 т:ая 20 ] 2 года м 5ч7 ' о меропгия-| ия\ | г:оказо :еля ло

ло реализашии гос)-1арс|вен]]ой социаль]!0й | всеп: или кзкой-

{ '''"'''",.. о: 28 лекабря 20!2 :ода,|хгч |о8|{ либо категории
.,Ф неко:орь:х мерах ло реапи'1ации | рабогников

| ,'*уд^р' , 
'**,ой 

поли ги ки в сфере заши : ьп

] лстей-сирот и дстей. ос.т звшихся бс ; 
1

попечения ролигелей,,. [1ланом мероприя';ий 
|

] п,лоротсной кар!ь] ''. у|вер)](денного 
1

пос гановлен ием |1рави : ел ьс'; ва ( вер_-гловской 
!

1 обп:гс': и от 2о.02.20 ] _] ф 22о-[1|1

',Фб утверясдении [1лана мероприя гий 
1

| (,'дорожной карть: '') ' |1овь:шение

] 
эс|'с]лек'т ивнос'т и и качества услуг в сп]:ере 

1

| сошиально: о оослу)|{ивания нассления 
1

| (верлловской облас': и (201_]_2018 подь:)''
(да_пее ,,доро::сной картой ".1 1

1.1. €облтодение предельной доли оплать1 труда

работнитсов административно_управ;1енческого
и вспомогательного персо1'1ы1а в фонде оплатьт

труда организации' установленной <доро;кной

каргой ,

не более 40 %о

более 40 %

6

1.8. Фбеспечение целевого ооот}1о1пения среднеи
заработной плать1 основного и
вспомогательного г1ерсонш1а орг анизации'

уотат1овлен1{ого кдороятной картой> 

-

более 1 / 0,5

менее 1 / 0,5

6

1.9. (облтодение предель1{ого уровня соотно1пения
оредне!1есячной заработттоЁ'л платьт

руководителя (директора) учрея{де}1ия и

соблтодеттие
предельного
уровня

6



7 1 2 -) 4
среднемеоячной заработной плать1 работников
учре}кдения (без унета заработной платьл

руководителя учре'{дения' замеотителей
руководителя учре}1(дения) главного
бухгаптера унре:кдения) в кратности от 1 до 6
и предельного уровня соотно1пения
среднемесянной заработной плать1
заместителя руководителя (лиретстора)

учре}1(дения! главного бухгалтера утре)кдения
и среднеп]еся ч н ой зарабо:ппой плать;

работников учре}|{де1-1ия (без унета заработной
плать1 руководителя (директора) унре;тсдения,
заместителей руководителя (директора)
учре)кдения' глав!]ого бухгсьттера унре:т<делтия)
в кратности от 1 до 5,4, уота!{овленньтх
поста1{овлением 1-1равительства (верлловской
облаоти от 23 .03.2011 м 1 70-пп (об
утвер)кдении |1рип'терного поло:т<ения об
оплате труда работнитсов государственнь1х
учре}кдений социального оболу:т<ивания
(верлловской облаоти>

соотно1пения
ореднемеоянной
заработной платьт
по дол)кноотям:
руководитель
(лиректор);
заместитоль

руководителя
(директора),
главньтй
бухгаптер

несоблтодение
предельного

уровня
соотно|лег1ия
среднемесянной
заработттой т'тлатьт

по дол)1{ностяп,1:

руководитель
(лиректор);
замеотитель

руководителя
(лиректора),
главньтй
бр<галтер

1.10. ,{оля ооуществленнь1х закупок товаров, работ
и услуг конкурентньтш1и способами к
сово1{упному годовому объему залсутток
товаров, работ, услуг

1 квартал
15% и более

от 7 о% до 14,9%о

менее 7 оА 0
1.11 €воевременная и полная реализация плановь]х

мероприятий, согласованнь1х с надзорнь]ми
органап]и. по обеспечению условий охрань:
труда, приведенито ус.повий в соответствие
о санитарно-гигиеничес1(ими требованиями,
требоваттиями по;тсарной безопасности,
антитеррористичест<ой безопаснооти

реа[изация
плановь]х
мероприятий
объеме
90-100%

реализация
плановь|х
мероприятий в
объеме
менее 90о%

1.12. !частие в конкурс1-1ь1х отборах проектов 1.1а

получение грантовой поддер)(ки)
субоидирования

приним&[и
участие

не принима[и
участие

0

1.13. }частие полунателей услуг, воопитанников}
клиентов орга}1изации в ме){{дународнь]х'
всероссийских. ме)!(ре! и он а*п ь]]ьпх. облас'::пьпх
и районнь;х олимпиадах' соревнова{тиях'
1(онкурсах! проектах

принима.'1и

участие в
мероприятиях

не лрини}{аци

учаотие в



отоутствие
олучаев

Фтсутствие случаев презвьтнайной и (или)

негптатной ситуаший с получателями уолуг,
воспитанни1(ами и работниками организации

более 90о%

менее 90%о

Результат последней проведенной незавиоимо

оценки 1{ачеотва оказания уолуг

йБ--"'.р'6""оионат1ьногоразвитияработнитсоворганизации(Аополните;тьное
профеооион;ьное образование, повь!1пение квапификации, профессионапьная

1 1 о% и более за
отнетньтй период

менее 11 о% за
отчетньтй

доля работнитсов, получив1пих

дополнительное профессиональттое
образование (повьттпение квалификации,
профессио нап ьную перепол: о': о вку)

2.,(ополнитель]-{ь1е показатели эффективности деятельности организации:

Аля гооударотвеннь|х автономньтх и бтодятетньтх организаший социш1ьного

95 100 %

меътее 95 о%

вь|г1олнение государственного задания
оказание уолуг (вьтполнегтие работ)

,]{'" -"уд"р-*-"*]х бтодхсетньтх, автономнь|х организаций социш|ь|]ого обслухсивания

€вердловотсой области, оказь1ва|ощих уолуги гра)1{данам по)килого возраота, инвш1идам и

]1ицам, попав{пим в труд|-1)то х(изненну]о с
на]1ичие
сертификата

отсутствие

Ёаличие сертифитсата систе\'1ь] менед}1(мента

ка|!ес'1 в1 в соответствии с требова::иями
международнь1х стандартов

наличие
сертификата

отоутствие

Ёапичие сертификата системь1 менед)1{мента

ооциальной ответственности в соответствии о

требованиями мо}кдународнь1х стандартов

.{иректор гАу (кцсон г. лесного)

к 08 > апреля 2019 года
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