Отчет ГБУ «КЦСОН Пышминского района» 

по противодействию коррупции  за  2014 год

	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственный за исполнение
	Результат

	1.
	Осуществление процесса  усиленного  контроля за начислением  поощрительных выплат работникам КЦСОН
	В течение
 года
	Директор

Жданова Н.К.


	Премиальные выплаты в течении года осуществляются по решению комиссии

	2.
	Включение проверок деятельности соц. работников учреждения по соблюдению прав и законных интересов клиентов в личные планы работы руководящего состава Центра.
	Согласно планам 
работы
	Зам. директора

Бабинова О.С.                                                                                                
	В течении   2014 года проведено  96  проверки по соблюдению прав клиентов

	3.
	Организация мониторинга эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции в Центре
	В течение 
года 
	Зам. директора

Бабинова О.С. 
	Мониторинг проводится ежемесячно

	4.
	Составление и передача отчетов и аналитических материалов, полученных в процессе антикоррупционного мониторинга, в МСП СО,  УСП Пышминского района
	до 01.08.2014 
	Зам. директора

Бабинова О.С.
	Проведено в установленные сроки

	5.
	Осуществление контроля за использованием бюджетных средств
	постоянно
	Директор

Жданова Н.К.


	Ежеквартально предоставляются отчеты в МСП 

	6.
	Проведение мероприятий по проверке информации, оставленной посетителями в Книге жалоб и предложений учреждения
	В течение 
года
	Зам. директора

Бабинова О.С.
	Жалоб и предложений нет

	7.
	Проведение мероприятий по проверке информации, поступающей на «Телефон доверия»
	В течение 
года
	Зам. директора

Бабинова О.С.
	Звонков  не поступало


