министерство социальной политики

свердловской области

Государственное бюджетное учреждение социального 

обслуживания населения Свердловской области 

«Комплексный центр социального обслуживания населения

Пышминского района»
ПРИКАЗ

«__11_» __01_2016 г.                                                                                № _2__

                                                      р.п. Пышма

Утвердить  план мероприятий

ГБУ «КЦСОН Пышминского

района» по противодействию

коррупции на 2016 -2017 год

     Во исполнение Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и на основании методических рекомендации Департамента кадровой политики Свердловской области «Основные направления антикоррупционной деятельности в государственных (муниципальных) учреждениях, а так же иных организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед исполнительными органами государственной власти Свердловской области и органами месного самоуправления муниципальных образования, расположенных на территории Свердловской области»
ПРИКАЗЫВАЮ:

   1. Утвердить  план мероприятий Государственного бюджетного учреждения Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Пышминского района» по противодействию коррупции на 2016-2017  год (приложение 1).

  2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора Дубровину О.В.

Директор ГБУ 

«КЦСОН Пышминского района»                                          Н.К. Жданова

Приложение 1 

утверждено приказом

 директора ГБУ 

«КЦСОН Пышминского района» 

№ 2    от           11.01.2016 г.
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

ГБУ «КЦСОН Пышминского района»
по противодействию коррупции на 2016-2017 год
	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственный за исполнение

	1.
	Осуществление процесса  усиленного  контроля за начислением  поощрительных выплат работникам КЦСОН
	В течение года
	Директор
Жданова Н.К.


	2.
	Включение проверок деятельности соц. работников учреждения по соблюдению прав и законных интересов клиентов в личные планы работы руководящего состава Центра.
	Согласно планам работы
	Зам. директора
Бабинова О.С.                                                                                                

	3.
	Организация мониторинга эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции в Центре
	В течение года 
	Зам. директора
Дубровина О.В. 

	4.
	Составление и передача отчетов и аналитических материалов, полученных в процессе антикоррупционного мониторинга, в МСП СО,  УСП Пышминского района
	до 01.07.2016 г.
	Зам. директора
Дубровина О.В.

	5.
	Осуществление контроля за использованием бюджетных средств
	постоянно
	Директор
Жданова Н.К.


	6.
	Проведение мероприятий по проверке информации, оставленной посетителями в Книге жалоб и предложений учреждения
	В течение года
	Зам. директора
Дубровина О.В.

	7.
	Проведение мероприятий по проверке информации, поступающей на «Телефон доверия»
	В течение года
	Зам. директора
Дубровина О.В.

	
	Разработка локальных нормативно-правовых актов о противодействии коррупции
	По мере необходимости
	Зам. директора
Дубровина О.В.

	8.
	Проведение мероприятий (занятия, лекции) по формированию негативного отношения к дарению (получению) подарков сотрудниками учреждения в связи с исполнением трудовых обязанностей.
	2 раза в год
	Зам. директора
Дубровина О.В.

	9.
	Осуществление анализа жалоб и обращений граждан по вопросам коррупционных проявлений
	при наличии
	Зам. директора
Дубровина О.В.

	10.
	Своевременное и в полном объеме представление лицом, занимающим соответствующую должность, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	ежегодно
	Директор

Жданова Н.К.


