Отчет ГБУ «КЦСОН Пышминского района» 

по противодействию коррупции  за  2016 год

	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственный за исполнение
	Результат

	1.
	Осуществление процесса  усиленного  контроля за начислением  поощрительных выплат работникам КЦСОН
	В течение
 года
	Директор

Жданова Н.К.


	Премиальные выплаты осуществляются по решению комиссии

	2
	Осуществление внутреннего финансового контроля  и внутреннего аудита, подготовка информационно-аналитической справки  о результатах контроля
	Постоянно 
	Главный бухгалтер Ягупова Ю.А.
	Проводится постоянно

	3
	Включение проверок деятельности соц. работников учреждения по соблюдению прав и законных интересов клиентов в личные планы работы руководящего состава Центра.
	Согласно планам 
работы
	Зам. директора

Меньшенина Н.Н.                                                                                                
	В течение 12 месяцев   2016 года проведено  85 проверок по соблюдению прав клиентов

	4
	Организация мониторинга эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции в Центре
	В течение 
года 
	Зам. директора

Меньшенина Н.Н. 
	Мониторинг проводится ежемесячно

	5
	Составление и передача отчетов и аналитических материалов, полученных в процессе антикоррупционного мониторинга, в МСП СО,  УСП Пышминского района
	до 25.09.2016 
	Зам. директора

Меньшенина Н.Н.
	Мониторинг проведен в установленный срок. Итоговый протокол направлен в МСП СО 22.08.2016. Опрошено 80 сотрудников – 100%.

	6
	Осуществление контроля за использованием бюджетных средств
	постоянно
	Директор

Жданова Н.К.


	Ежеквартально предоставляются отчеты в МСП 

	7
	Проведение мероприятий по проверке информации, оставленной посетителями в Книге жалоб и предложений учреждения
	В течение 
года
	Зам. директора

Меньшенина Н.Н.
	Жалоб и предложений нет


	8
	Проведение мероприятий по проверке информации, поступающей на «Телефон доверия»
	В течение 
года
	Зам. директора

Меньшенина Н.Н.
	Звонков  не поступало

	9
	 Выявление случаев  возникновения  конфликта интересов, возникающих у сотрудников
	Постоянно 
	Зам. директора

Меньшенина Н.Н.
	Случаев не выявлено.

Приказом директора № 200 от 26.10.2015 утверждена комиссия по соблюдению требований к служебному  поведению и  урегулированию конфликтов интересов, возникающих в трудовом коллективе. 

	10
	Размещение на официальном сайте учреждения документов и локальных  нормативных  правовых актов для обеспечения  возможности их общественного  обсуждения и проведения независимой  антикоррупционной экспертизы
	ежеквартально
	Зам. директора

Меньшенина Н.Н.
	На официальном сайте учреждения размещены: Устав, кол. договор,  правила внутр. труд. распорядка,  кодек этики, Положение о противодействии коррупции, Положение о телефоне доверия, план мероприятий  по противодействию коррупции на 2016 год,  комиссия по противодействию коррупции и др.

	11
	Повышение  качества предоставления  социальных услуг, включая расширение  доли граждан,  имеющих доступ  к получению услуг
	Постоянно
	Зам. директора

Меньшенина Н.Н.
	Приказом директора от 11.01.2016 № 14 Утвержден План мероприятий по улучшению качества работы ГБУ «КЦСОН Пышминского района»

	12
	Организация разъяснительной работы среди граждан  о регламенте  порядка предоставления услуг 
	Постоянно 
	Зам. директора

Меньшенина Н.Н.
	Приказом директора от 28.10.2014 № 160 Утвержден План информационно-разъяснительной работы  о порядке и условиях предоставления социальных услуг

	13
	Включение представителей общественных организаций  в состав комиссии по противодействию коррупции 
	До 01.03.2016
	Директор

Жданова Н.К.


	Приказом директора от  26.02.2016 №78   в состав комиссии включен 
Аникин Н.И. -  председатель ОО «Память сердца»


