Приложение 1 

к  приказу  директора ГАУ 

«КЦСОН Пышминского района» 

№ 86/1 от 19.04.2018 г.
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

ГАУ «КЦСОН Пышминского района»
по противодействию коррупции на 2018 -2020 годы
	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственный за исполнение

	1.
	Осуществление процесса  усиленного  контроля за начислением  поощрительных выплат работникам КЦСОН
	в течение года
	Директор
Клещев В.С.


	2.
	Включение проверок деятельности социальных  работников учреждения по соблюдению прав и законных интересов клиентов в личные планы работы руководящего состава Центра.
	согласно
 планам работы
	Зам. директора
Бабинова О.С.

                                                                                                

	3.
	Организация мониторинга эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции в Центре
	в течение года 
	Зам. директора
Бабинова О.С.,
Трубин А.В.



	4.
	Составление и передача отчетов и аналитических материалов, полученных в процессе антикоррупционного мониторинга, в МСП СО,  УСП Пышминского района
	до 01.10
	Зам. директора
Бабинова О.С.



	5.
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и  достоверности  первичных  документов бухгалтерского учета
	постоянно
	Директор
Клещев В.С.


	6.
	Осуществление контроля за использованием бюджетных средств
	постоянно
	Директор
Клещев В.С.


	7.
	Проведение мероприятий по проверке информации, оставленной посетителями в Книге жалоб и предложений учреждения
	в течение года
	Зам. директора
Бабинова О.С.,

Трубин А.В.



	8.
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	в течение года
	Зам. директора
Бабинова О.С.,

Трубин А.В.



	9.
	Проведение мероприятий по проверке информации, поступающей на «Телефон доверия»
	в течение года
	Зам. директора
Бабинова О.С.



	10.
	Разработка локальных нормативно-правовых актов о противодействии коррупции
	По мере необходимости
	Зам. директора
Бабинова О.С.



	11.
	Проведение мероприятий (занятия, лекции) по формированию негативного отношения к дарению (получению) подарков сотрудниками учреждения в связи с исполнением трудовых обязанностей.
	2 раза в год
	Зам. директора
Бабинова О.С.,

Трубин А.В.



	12.
	Осуществление анализа жалоб и обращений граждан по вопросам коррупционных проявлений
	при наличии
	Зам. директора
Бабинова О.С.,

Трубин А.В.



	13.
	Своевременное и в полном объеме представление лицом, занимающим соответствующую должность, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	ежегодно
	Директор
Клещев В.С.


	14.
	Ежегодное ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации
	в течение года
	Зам. директора
Бабинова О.С.



	15.
	Проведение  регулярной  оценки  результатов работы  по противодействию  коррупции
	4 квартал 
2018 года
	Директор
Клещев В.С.



