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1. оБщив, полох{пн|4я.
1'1' Ёастоягцие 11р:твгтла в]]у'гре]]}{его т]_)}'дового рас11орядка являгот0я локальнь1м}]орь1ативнь1п'{ ат(том государстве1{но1'о |1втоно}'{]{()го учре)кде]{ия социального
оболу>тсиват:ия населения €верАловстсой об-ца'тс'т'та <(оптп:тегсснь;й центр ооцр1аль']ого
оболу>т<иват+ия населе1]ия Артинс;сого 1э:тйон::> (отттосгттельгто сферьт трудовьтхправоотнотшений д&тее по те1(сту <Рабо.го]{ате-пь>) |1 определя|от: п()рядо1{ 11рие\,{а на
работу, ос1]овньте обязагтнос''' 

",, 
,1',,,а ли]_(, всту[1ив1ших в 1рудовь1е от1{оштения сРаботодателем (дапее по текст)| <Работглттки>>), ът Работодателя' организаци}о труда,

ре)1(им рабо'тего вре\'{ени, а 1'|'}1()!(е г;о]]']д|ок увольнен1'1я' г]1]именения поощреттий и
/111сц]{плин арнь1х взьтскагт ий.
1'2' }]асто'{ш{]'1е [{равттла в]{утре[тнего т1]\.довог0 ])асшорядт(а }.{е распростра1_тятотоя на
']1}1{' ооуществля}ощих вь1по-[не}]|.[е рабс'т'г (ус;туг) для гАу .?цсот+ Артинотсого
райогта> на ос]{ове гра)](да11с1(о-правовь]х дс)говоро1], лртбо инь{х сог'шатпегтий, неподпадато1дих под пон'1т}.1е трудово| 0 договора.1'3' !!4нтересьт Работодат'еля во вз;]{.].',{оотг{о!ше|{1-1ях с Работгтиками ]1редставляетдире1(тор гАу (1{т{со1] Артгтгтст<огс: рат!она>, интересь1 Работнит<ов вовза1'1п!оот1{о1шениях с Работодателем т1редставляет 11редседатель оовета трудовогот(оллектива [А} к1{(€9Ё{ Артгтт.тстсого 1эатт!сэгта>' ]

1'4' '[рудовая деятельность в [А} ,,тс1со1т Артгт;;сгсого райотта) организуется иосутцествляе'гся исходя из с-цеду{()1ци х () с г] 0 |]н ь1х т1р !1 г1т_(!{11 о в :- 
13!уолет]ия 

нор\4 за1(онодате.|1ьства 
;- полноп'{очно сти пр едставите:т е;! ст.ор о}{ :- 

1бяз 
ательно от1'{ для всех Раб отгтрттсо в ре'шсгтт-тйт Р аботодателя ;- подко1{1роль}1ости и по](о'гчетности деяте'[ьности Ратботн1]1(ов и руководства' ихответстве{{ности за неис11ол1]ег{Р1е, ;тгтбо гтегт:,тд'11е}1(а:|1ее }{спол{]е]{ие своих обязангтостей.

]|^ }х.',- де'{тель}1ооть Рабогн+т;<ов рсг) лт{руется за{(о1{одательствош{ РФ,ведо\'1отвеннь1ми нормат]'{внь1\'{и а1(та\ти. }ст;:вом |А} (кцсо1] Артинског;;";";-;;настоящими |{равилапти внутрен}1его 'гру]1ового распор'{дка, а так,,(е ;р';;;;внутр енн}{ми норп'{ативнь1\{и доку\'{ е1]тапт рт | А} к тсщ- о н Артит+ ско г' р 'й'*'',.
2.основнь1}1п1,АвАиоБя3А1!г{0с.гиРА|;о1'1-{и1{ов.

2. 1. Работни:стт }нре:кдег]1-1я до'ц)кн ь1 :

- добросовестно вь1полнять ]1]удовь]е об.ятзаттности. у1(азан.{ь1е в трудовь{,\ до!.оворах идол)кностньг'( 1'1}1стру1(ц1'тях, соблго]{а'ь тр)/дов}'{о дис}{141]л1]ну, своеврептегтно и то!'']о}']ополнять распоряжения Работодагтел'] ]'1 своег'. г[епс)средстве1]}1ого руководителя впределах ко}1петенции' ио11ользовать рабонее в]]емя для ]1ро],{зводитель}1ого труда;- 1(ачеотвен1{о и в сро1( вь|г]олнят!' г{р0изводстве1{}1ь1е задания рт поручения, рабо1ать над
}Ё#}ь';]"#;ж,:нР;;;:"'"".,,,,-' у1)овг]'1, 11осещать проводип{ьте в [А} (к1{сон
- поддер)т{ивать чисто1у и порядо]( ![а 0вое\'{ р;'гбо'тепт \{есте' в слу;кебт{ь1х и другихпомещениях' соблгодать уста1]ов:тенгтьтй ,'р,д'^ хра1]ег{ия до1(ументов и п{атериальнь1х
цеггностей ; 

|!9]'/]4!!\ /\Рс!|1!!|1|)1 д0](у]цсн10в и }

_ эф(;ектттвгто использовать 11ерсо}]альг1ь{е 1{оп,{г{ь1о.герьт, оргтехнику и 
, 
дру''еоборудова]-{ие' эт{о11о\{]]о и рацг1о]]а"'ьн0 р.1сходовать ,'й.р'''1,' ;";;;^'р'энерги1о,друг11е п'{атериаль1]ьте ресур0ь1;

- соблтодать 1]ор\4ь1, правила и иЁ,стру1(ции 1{0 охраг{е труда, производотвеннугос аг1утар].1}о, г]р ав ила п1] отив о [ 1 о }(ар1{ о ].-1 б ез о., ас 
'т 

о с', ;

:.,]1Р"т1в:-о 
использовать пероональт]ь1е ко^'{11ь1отерьт, оргтех]-ти1(у и другое обо-рудова}1ие, э1(о1{о\{но и рац1.{о}'1аль1]о расходот]ать \1атериаль] и электроэнерги1о, другиеп'1атериаль!]ь1е 

ресурсь1; 
1-__-_'_-_ ^4 9']у1\1у99п!
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- соо_1}одать 1{ормь1' правила и т4{-1стру1,:ци11 11() охра}1е труда, производотвеннуто
с ан11тари1о' правила противо11о)1{арг1оЁ! безо г; ас т т о ст и ;

- незамедлитель{{о сообщать Р:,гбот'одате-ц}о о возг1!|1(г]о']ен11и сР]туац1]и' {1редстав'1я]о_
ще1'"1 угроз! для }1{!{зни ]{ здоровья лтодейт, и\{уш{ества 1-Ау (кц[Ф1{ Артинокого
райо:та>,;
- ооб:ттодать {{ор\1ь1 с-пу>тсебттот! ;.т деловой эт1{ки по отно1шег1ито к коллега\'1' 101ие}1там и
подо|1ечнь1м.
2.\,|, Ёедоптстимь1ь'1и для Работт{и1(01] я1].]1'{1()'гс}| с.ледутощ11е действутя:

- вь1оту|1]1ения от }{п'{е1]|1 [А! к[([!001{ Арт;.тнског'о ра1."1о11а) без р;т:з1эетшенгтя
Работодателя 1]ли без полутег11.]'1 с001вс1с1.вук)1ц1.1х ]-|олг;ошто.тиг}; гтеобходттмо та1{т{е
проводить чёттсие различия \1ех(д)/ заяв'1те|]ияш1и и 1тоотупт(ам{и' сделаннь1ми от иш1е1{и
част]]ого л]-1ца или от ].1\4ени представ,.1::еля [А} к({{091-{ Артинского района>;

- созда1111е своип{ поведс}1т4е\1 |]['б.]агоп]]11яг|1ого впечат'11е}1ия о Работ}1и1{е в
!{аст]1ост1{ и о работгтг{ке уч1]е;'1{деьт11я соц].та_гть|'|ого обслу>тсттвания в целом;

- !{спользова1{ие с:ту>т<ебгтог! тттт()орптатг],{!] в л{.11{11ь]х це,{ях'
- использоваг]1{е де1]е)1{]1ь1х ('1)с'1с1в обс.ц\';г<ттвзс}1ь1\. ]1х родствен1{!.11(ов или

близких лиц денег в долг. 1'{с[1ользова]11{е ].це1{е)1(!1ь]х с1]едст8 ](.]]1'19!11!} в лич1{ь1х цел'1х;
- вь1полнен1'{е за допо']11{1,11.ель].{)/}о {1'1ату ус]1уг, не предуо\,{отре1{нь1х договорош1;_ интервьто, 1(аса1ощееся де'[тельности [Ау к1{|-{€9Ё1 Артинстсого района>,

дан1]ое без р:,тз1эегшегтия Р:тботодател'{ гтлт.т без полу!{еЁ11тя соответотву}ощих полномоний;
- вь1к;1зь]ва1]ие п1]енебре;тсег,тт.тя |1л|{ и]1ого т{егативного отно1пения !три взаимо_

действии с клие]1тами 1{ли 1{о'1.]1ега\,1}.!; 
1 |

_ замечар]ия, 1путки и]111 дц]уг1]е пос'гуп1(1[' поо|!ц]я}ощие ]{'ци дог{уо1(а}ощ1{е, по
}'{нени}о Р аботодателя' созда}тие агр есс |{ в гг от] о б с'га1] о в к }.1,

| ,' 
- угрозь ' грубость и 1{асилие:
- иопользова1тие) распростра1{ение и ]-|о1пен}.1е нар1{от}{ков' а так)ке других,

влия1ощих на психи1{у ве1деств, есл1т'1'олт,1{о оЁти ]{е использу}отся по наз]1аче]]и}о врача;
- пол]т,зова]{ие р.}оход11ь1\411 п4[1тер11а|.|1а1мтт [А! к(1-{€ФЁ1 Артттнстсого райогта> в

.]!ичнь1х 1{елях, пользование средст1]?!мтт связ1.[. другим оборудованиеь{) разлиннь!ми
ресурсами и инфорштацией, полу!1е11}1о}: ттз слулсебгтьтх баз дангть]х, для вь]11олнения
посторонней работьт лтобого т].{г|а,

1 : : предъявление о!1етов за }1е1'1о11о.]-1ьзова}{1{ь1е (илтт исшользован1]ь1е не в и}1тересах
гАу (кцсФ1{ Артит.тского ра}1она>) бензгтгт, бттлетьт {1т' 1-1';

- при1]я"г!{е от [(л]{ентов' их родстветт]]ит(ов или близтсих лтодей денег (кроме
случ.]ев 11олуче{]ия де1{е)к]{1]'х средств д(.]1я вь1пол1{ен1,1'] своих обязанностей) или
|1ода])ков:

- занятие посторо]{1]им1.1 дел|!\,11{ и'-]|-1.{ с:во|]\'1 ли{]гть1\,{ бизгтесопц (в том !]исле
сетевь1м \'1ар1(етингом) на р;тбо'тем \,1ест'е' а] та1()1{е в рабс;.тее вре}{'], в1(..]1}очая о11лаченное
у!тре)1{дение\{ вре\4я' предназнаъ1еннос ]!ля ре11]е!11{я '']11.]чнь]х вопросов;

- разгла1]1е1{1-{е лтобот] т<отт(;идеттг{и;ьцьнот] игтформации, полунегтттой при
]{ополнении рабо'тих обязат:ностей посторо1{г}т{\.1 "пиц,[м, :]а ис1(л1очением о]1учаев, когда
неразгла1шение т<оп()иденциальгтой гаттфорштацигт \{о){(е'т г1ривести к насту[|лени1о
серьёзньтх ттсблатгоприят{1ь1х пос'|е.цс'['вт.1!1. а 'гатс;т<е в д1]},гих олуча'{х 

'р-ду'*'''реннь]хза1{онодательством РФ;
- обсу:т<дет-тие тсот_тфидег1циаль1'1ой гтгтфор:тсш.\11}.1 1] обш'\ествегт}1ь1х \'{естах.

2'1.12, в то}'1 с']1у11ае, есл1] ли{111ь1с гтроблештьг. г{]]а1]овьте ттроблсштьт, ]''"',-''*'-
за0о'пева}1ия' а так)1{е злоупотреб'цетттае ал[|(ого]1ем ил1{ употребление наркотиков
оказь{ва}от 1]ег|1тивное влият'{1'1е гта профессгто11а-цьну10 деятельнооть' необходимо
11ез|1п1едлите'ць}{о т1ат_1ат'ь )/странет{ие ].|ег;}ти1]1]от'{ статуаци;т'
2'|'3" (руг обязаттностей, кото1]ь]с] 1']ь{|[0-п}|яет тсагнсдьтт! Работнит< по своей дол}кности(профеосии, опециа-пьност'и)' оп1]ед|е]1яе'гс'| егс) 'грудовь1\,1 договором гт дол;тсноотгтой
инструкшией.
2,2.Работни1( имеет право на:

)



,:|

- предоставле {111е работь1. обус;товл еттгтой т'руловь1\'1 договоро}{ ;

- своеврсме1'111ую 
'{ 

в 11олно\'{ об'ьеме ]3ь1п_ша'ту заработно[т п'{ать1 в соответствии

со ст-.,оей квсьтгтфит<ацгте|.'т, с.]1о)1(}]ос'гь1о 1'1]}1д.1, кол!!т{{есгвом и 1(а!1ество\'1 вьтполнегтной

работьт;
- отдь1х, обеопечив;гептьгй )|с'г;1г1ов.|1е]!1,1е\'1 гто1;шта':;ьгтс-.,!т п1]одо.|.г)](итель]1о0т1{

рабо.тего вреш1ени' сокраще11ного рабонего врс;{ени для отде.]{ь}1ь1х гтрофессий и

катег.орий Ёаботгтгттсов, предостав'пе}11.1е:,{ е}1(ег1еде.]тьнь1х вь1ход]]ь1х дгтей, ттерабочих

шр аздничньтх дт:ей, опла!]ив ае\'{ |,]х е )1(егодн!,1х отг1уско в ;

- Работнгтк так}т(е 11п.{сет д1]угие прав|1' предусмот1]е}1нь1е за1(онодательством РФ и

свое}! доля(1]ост}той инструтсцгте й.

3. о с1{о внь1в 11РАвА }{ 9 Б5{3;\} ! ш (.} (]'г{,{ РА{; о' г о/ \.\' [[! ${.

3.1. Работод.гтель обязан:
- ооблгодать за1(о1{одагельство о'тр)'дс;
_ предоотавлять Работтттттсаэьт работ!, обус'шовлен}1у1о трудовь1м договором;
- правильно орга1{и:]овь]вать т1эул {)аботг|и|(ов Ё1|т з|1креплоннь]х за ними рабоних меос-

тах)
* обеопе.тивать необходимьтпцг: ]1р]]111а.|{.т{е)1(г{ос1'-'{-\{!{, с;тет]одс;тсд{о[т ([{срепегть дол)к_

ностей, да1ощ1-1х г{раво ]1;| обео:те,ге;тг..те стге;1г;;т.тьт:сэ|| оде;тсдой. обувьто, указа!1 в

11ргтлох<егтии 1 тс [1равилашл в1-1утрен11его тр}|д0вого распорядтса) |1 оргтехни;сой,

создавать здоровь1е тт безопаснь1е уо]]овия'груда, соотве1'отву}ощие правилам по охране

труда, техни](е безопаогтост}1' са1]11тарг{ь]\{ нор\{а\[ 1'!рот[т1]опо){ар}{ь]м правилам;

- соблгодать оговоре1{[1ьте в трудово\'1 дог01]оре )/словия ош'11|1ть] труда;
- оплаъ1ивать проез,{ работлтг:тсап'|. !]ь1.1 ;{0.п}1{нос'гт{ связ11{1ь1 с разъезднь{тт{ хара1{теро\''1

работ (|{еренетт;, до-ц)[{ностег]" свя;з:тт;:{1,1\ с |)!131,-'3,]111,1\,1 х[1ра1{терсэьт 1э:тбот, указа!1 в

|1ргтло>кет-тии 2 к |{равтт;там в}1}'11]с!1}1ег0 '1рудо]]ого 
1;аспо1эя;1т;;,_т).

- ис11олнять 11нь]е обяз:.'ггтттост'гт, г]редус\10треннь1с дейот'вутош1и\{ зако1{одате-ц1,-

ствопт РФ'
3.2. Работод.[тель ип{еет г-|раво :

- за]:л1оча1'ь, }1з\'{е1]'{ть 1{ рас"['о]]гать. тр)|довьге дог0ворь1 с Работгтитсами в поряд1(е и на

условиях' кото1)ь1е )/с1'а[1ов-цень1 1р1,до;зь;пт 1(од(е1(со\{ РФ, 11нь1ми федеральнь:пти
за1(о1{ами;

- шоощрять Работнтттсов за доброс0вес1'1 1 ь] й :э ф ф е тстг'т в ттьт Ё|'г1эул;

- требовать от Работников 110т1ол}1е11!1я }1[{и 'г1]у;'1овь]х обязаттгтостей и бс'ре)тс:гого

отно]'шения 1( ил[ущеотву Работодате.;тя 1;1 д1]угих Работнит<ов, соблтоден11я }1астоящих

[1равил в1]утрен1]его трудовог0 распоря/-1т{а' др),г1.{х ло1(а'1ь]'1ь1'\ нор\{ативнь1х актов [А}
к(({1ФЁ Артгтттотсого ра}"!он а)),

- пр1{влекать Работни1(о1] 1( дисциплгтна1;ттой т.] \,1атерт{альной ответстве1']ности в г1о-

ряд1(о, устаг1овленнь1х настоящ]{},1'{ |1равгт"пап:и 1]}{)'трс}]г]его тр)/дового раопорядка,
1рудовьтпл кодекоо}1 Рс1> и иттт,:мт.т федпс:1эа"тг,{1ь]\{].'1 

']а'](()на}"1!|:

- способствовать Работтттт:;ашт 1] [10вь1]]1е}1}{11 11_\{|[ своей;с:залт,тфит<ации, соверп]е}{-

отв ов ани т{ пр о ф е с о и о }1 ||ть 1 1 ь1х г] а1 1] ь] 1( о 13 .

Работода::ель и\1еет,цруг|1е 11р.!]]а1' 1]ре:1ус\{01'1]е|{нь1е :]аконодательо'гвоп{ Рс0 о труде.

4. Рш]жим 1'АБоть}.

4.1. 1{оршлаль}1ая продол)т(и'г0.]1ББФ9т'1э рабо.,тего 1]рс}[ен1.1 в [А} к1(1]€ФЁ1 А1этигтстсого

райотта> составляет 40 ч!1сов в ]:|еде]]}(). Алтя )1(ег11'цин, р;тботатоп.1гтх в сельстсот?

\'{естнооти, шродол){{ительт1ость рабо,тег,: 1]ре}]ег]и составляет 36 часов в ]{едел]о

([{ерснень те1эриториг!, 1эстбот:-г Б 1тФ1о!ь1\ д;.1е г х{е1-1ш{и[1аш1 право отнооиться 1(

рабо;атощ!1м в сельст<ой птестг1ост{1' )/1(а'з|!]| в 11;;гл-шо;т;ег:итг 3;с |{равилам вн)/трен!1его

труд0вого распо1эядтса)'
4.2. }_{оршлатьная продол)1(ите'пьность рабс_э.тей ггеде'::и - 5 дней.
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-1.3. Ёормальная продо.]1)1{],1тельгтость 1табо{тего д(г1'1 сос1'ав'ц'|ет 8 чаоов в день (без унета
зре\1ени, предоотавленного д'ця питан{гя тт о-гдьт.к:т).

{.-{. }{ормальньтй ре)1(и\{ рабо.тего дг1я: !1ог{еде.]]ьг1}1к * чет]]ерг - о 8.00 до 17.00 часов;

:ятн{1ца- о 8.00 до 16.00. 11ере1эьтв на обед с 13'00 до 13.48'тасов.
-|.5. ]|ля ш1ед11ц}11{ст(их сестер па.'[ат1ть1х. с?-1}{1'1'т!11]о[(, пова1)ов. 1(ухо]{нь1х рабо'тих, охра1-1ь1'

спец].{алиотов по ооц||.!!ть11ой рабо'те. соц1]а.]1ь}1ь1х работттиков - ре)1{им рабо'тего
вре\{ени согласно графит<ов'

4.6. |1родол>тсительнооть рабо.тего д}{'{ ]]а](аг1у]"1е нерабо.тгтх празднич}1ь1х днеЁт

со1(ращаетоя на один 1{ао. в пос-пед;-лгтт'.| 1_:або.+иг! дег1ь г1еде'{и рабо'тее вре\'{я

за1{а}1чиваето'{ в 16.00 .тасов.

4.7, [|о соглаш1е1_{1{}о ме}1(ду ])або'годателе]\,1 14 Работтт:тком моя{ет бьтть уотановлен
непо ;тньтй рабо.тит"т /{9тл Б [!1!{ }|ег!о'|1]{!|я р або'тая 1{едел'1.

,1.8. 9чет с|эат<тинеотси отр:'гбо'га1тт!от'о 1{а)|(]1ь1\,1 ]);:ботгтгткс;пт рабонего вре\'{е11}1 ведетоя в
табеле учета рабо.тего т]1]еме1{!{,

4.9. в вь1ход}1ь1е и нерабо.:г:е 11раз}1ни11г]ьте ]{1{и Работ'тт-гттсгт {:1е рабо'гатот, за

иокл[очег|иеп,1 лиц, рабо'татощ1,1х |{о графгт-гс1, сме!тг1ост11 (гтеоеттия лелсурств)'
4.10. |[ривле.тение Работттиков т< сверхуро!]нь]\,{ р;гботам производится приказом

дире1(тора гАу (1{цсФЁ Артиттского райотта'т> с г{исьменЁ1ого оог.]тасия Работнитса.
4.11. Работа в 1-1оч11ое !зрс}1я (с 22.00 ло 6.00 с1асов) уотанавливается' исход'т из

ттеоб:<одимости т(руглосу'{'с)!] н ог0 }{ е сс 1 { 14'1 дс)!(\'1]ства.
4.|2, |[ртт сменно}'{ ре}101\{е работ'ьт !11]01]з1]()д|].1тся су\1\,1}1ро]]агтт:ьтй учет рабонего
времени за месяц.

5. вРп'мя отдь|хА.

5.1. 13рештя отдь1ха - вреп'{'1, в 'ге1{е}1т.]е {(0то1]ого Работнитс свободен от исполнения
труд0вьтх обязагтнос'гей и которое ог1 \{о)1(е1'14€[1Ф-11Б3Ф+за'тт, по свое\,{у усмотрен|1}о.
5.2' в тече1]!!е рабо.тего дня Р;тботгт}11с); цр9';1с.,']а]]'||яе'гс'{ 11ерерь1в для отдь1ха и п1,{та}1!1'!

с 13.00 до 13'48 часов. |1ерерь;в для ()з'дь]ха 
'1 

111.11':!111.1:т в р:тбонее в1]с\{'{ 
']е 

вт{лточается.

5.3. 9бщгтми вь1ход}{ь1\|1{ д1]ями длят Р:тбо:г1]{т(()в 
'1в]1'11отся 

суббо'га и вост(ресенье.
5.4. Бьтходньте дни для рабо'та}ощ1.1х согл.!оно шафдду сш{ег1нооти (гтесет:ия де>тсурств)
определя}отся в соо] ветствии с грас}итсоьт с\,|ет:{т{ости (гтесегтия .1е>куротв),
5.5. Ё1ерабочи\,{!1 11рашд}1ич1]ь1А,1и д]1я\,1}1 яг]ля1о'гся 1,?,з,4'5,6 гт 8 января (вклтонительно)

- 1-{овогодЁ]ие т{а1]1-{1(уль1. 7 ягтваря - Ро;тсдеотво !риотово, 23 февраля - ,{егть защитника
Фтечеотва, 8 п'та1эта - \4е;тсдуттародггь;т! хсег,:сгстг[1 ,]€!{1э, 1 птая - [1раз:цнитс Бесгтьт тт [рула, 9
мая -,{ень |1обедьт, 12 тткэня - ]]егть 1)оссг;гт.4 ттоябр;т - ]{егть г1:1родного ед|1г1с1'1]а.

1]ри оовпаде}тии вь1ход1]ого и ътератбо,тет'о 111]азд!111ч]1ого д11е1"1 вь1ход;той день
перено оится 1{а оледугощийт по оле п р!т]дн}1 ч1]о гс: раб о.:и 1? ден ь.

5.6. в празднич1]ьте глерабочие дни г1]]о1тзвод'11'о'1 толь1((; те работь1, которь1е не могут
бьтть приоста]]о1]ле{-]ь1 на эт1.1 д!11{'

}тсаз:тгтътьте работьт осу1це0твл'1[отся в соо'гветствии с графитсопп смен1]ости (неоения

дех<уротв)
5.7. Работники \'{огут 11рив.|1е1([1ться тс рабо'г:тпт в 1]])1хо,.1]г!'е |.{ п1][1зд1111.{11],1е гтерабоигте

дни по пиоь\{енному ооглаои]о 1(а)1(д0го Работгтгттса.

[ля предотвраще1]ия 1,1 'т111кв|1дац!1и 11ро!1зводственттойт авар].{и, предо'гвращения
нео!1астнь1х сл{учаев, унит-]'то)т(ен1.1я и пор11}.1 им{ущества, А!11 вь1пол1{ения
непредвиден1{ь1х работ, от сро.{ного вт,]пол11е11ия 1{оторь{х завис11т в дашьнейтшешт
1{орь'1!1льная работа [А} к[{1][ФЁ Артинского района)) в цело\{ или его отдельнь1х
11од1].вцелений, работнитси могут пр1.1влет(аться 1( ]]аботам в вь1ходнь1е и праздничнь е
ттерабоние дгтгт без 11х согласи'т.
5.8. 11ривле!1ение Работнико1] в 1]ь{х071!{ь1с] 11 |1ра[]д{11].1!!г1ь:е гтератбоч11е дни 11р0||зводится
по приказу Работодателя.



/
(. п]'1[]]}1 }1А РАБ01'у

0.1' [{рттетл на работу в [А} к[{|0Ф11 А1тт'игтс;<ого р;'гйона> осуществляется
Рз-1э-о:ателем в соответствии с дет-'{ству{ощ}1\1 трудовь1\'1 :]а1{о1]одате.]1ьотво\{ путе\,[
: ]'к'11очения трудового договора |1 о(;орштляге'гся пр}1т(азо\1 (распоряхсегтттепт)
Рабо годател:т.
6.2. [{ри приеш1е тта работу Рабо.тодате.:ть об;гз::н ттотребоват1.ь от г{оотупа;ощего:
- тр)'дову1о 1{н1,1)кку. о(.;ор,тплеттгг)/1о в уст.;}}1овленг10м поряд1(е' за искл}очением случаев,

1(огда трудовог! договор за1(.}11оча1е'гся впе1]вь1е 1,1л1] Работнрпс поступает т_та работу шо
сов\{еотительству;
- предъявлен{тя [1ас11орта ил}{ ин0го дц01{)/п1с1|]'.}, )/,]цостовер'1|о]цего л]{!{1{ость;
' предъявле1'11{я страхово1'о свидете'] ьс гва 1 | е] ] ст.]1 о 1] г] о г0 0трахо1]а1{1{я ;
- предъяв-[ения до1{уп{е1{тов воинс1{о1'о у11с'1]а1 - дл'1 воен1тообязатт;_ть1х и ,]и]_{. под'11е)1{ащих
г{ризьтву }!а вое1]}1у1о слутсбу;
- прс]дъявле}1ия до1(уме1]тов о 1{о.|]у[1сг{ттопт образовани1,1, о тсвалификации или ны1ичии
опец1{аль11ьгх згтаттттйт - при 11ос'гу!!'1с]||и1.1 г;а рабо';'у. требутощу}о специ&|]ьньтх знаний
]{ли спец!1алт,гтот,] шо2{го'тов1(и ,

- предъявления 14ЁЁ1;
|1рием на работу без ут<азаннь1х .]о1(уш1с}11'ов ]{е п]]оизводится'
б'3. Работодцатель \'{о){ет за[]рос11ть и1ть[е необходимь;е документьт, истребоваг1ие
т(оторь]х допус1(ается з !}](о нодат е:ть ст.;з с: пл {) с{;.

6.4. [егел за101очет] ие\( 1-рудового дого 1]о|];т Работгтик :

- сообщает Рабо'года::елто об обсто.::'ге:тьс|в.тх, 1(о'гс)рь е предполаг.а]от созда1{ие для него
оообьтх условттй труда и.]1и {''|а}-1\{а;

- знакомится с 1{асто'1щими 11ра;згт::аптл.1 в1!утрс]{!{его 'грудов0го распор'{д1(а под
расп!{оку;

:п94 наблтодениеш1 своего буА1'щего непосредстве1{т-1ого ру1(оводителя !{ли д{.1ре1{торагАу (кцсФЁ1 Артиттского района>> з{1а1(о}1итоя с ус.т1овияпли работь1, оцен1{и и оплать1
1'ру;ц']; |1оло:тсетт;теш{ о с'гру1(турт-|о\{ {10др:}з/(е,]ет1и1{' д1ол)1(ност1-1ойт ит:отрукцие}| и и1{ь]п{и
д(о1(у'\1ентаА{1'!, опре,_{е'цято||(и\,11"1 его 11ра1]('1 тт обяза1{:гос.т.рт.
6.5. 11ри пргтёпте на работ1.' и в д!.}л1';1е{;ш1е\1 .ц.]-|'| а.ца1{'гац-т.трт Работ1{иков, проводятоя
определёт;нь1е..\1ероприятия в соот1]е1'ст]]1111 с ратзр:-тбота{1г1ьг\|!1 , г!7'',с[Ёа;
Артинского ])аиона,, програ\| ма\1||.

9_ ' ' 
целях более полгто}! оцег11(и профессио1]альг{ь1х и д1е'{овь]х к?111еств принип{аеп,1ого

]]1_|1']т|_ 
лица' е\{у \'{о)1{ет бьттт, г{редло)1{ет{о 11редостав1.1ть т{ратку1о письменну}о

хара](те1]11ст1|ку (резтопте) вьтполгтяешцой ра1-]ее работьт, продемон''р"р',!',
уме1"]1{е по'1ьзов!гться орг]:ех:тиксэй, рабо'га'гь Р]а ко\{пт,|отере и т'д. 1{окдьп?
11ост)'па}ощий ттст работу }{р0хо/(ит в обязатс',ть|]о\' ] {орядтсе собесед','''''е 0 д].тректоро\'{

: !т:'_) г:ководт{теле\'1 
соотвстств}'1о]1{е[ () 11одр;1.]дсле]1и'1, пр:т ттеобхо/{и\,1ости {1роходР1т

тестирование'
6.7. |[рием на работу в [А} (1(1{сог1 Аргг,тътстсого
прохо)1(дением испь1тательного ср01{а. |{рттеьт т_та 1эстботу в
райоша> без ттспьттатель]{ого сро1(а п1о)кет бьтть п1эоизведе!]
]'рудовьт}1 з а](о]1одательство\{'

раиона) осущеотвляется с
гАу (1{ц€3Ё Артипского

в с'{учаях, предусмотреннБгх

6'8' 11ри ]1о-ст)/}1-г1е}{гти Рабо'ггт}'{(а г1.1 рабсэ'гх, !1.ц)т пе1]еводе в устат{овле'т11о\1 по1]ядке на
другу}о работу.его 11!'посредствег+;:ьтй р1'^'*'.т',!.'," ]{'1и ди1]ет(тор [А} к(]-(€9ЁАртинского района> обятзагт обесгте'тит1, 11р0ведс11ие гтгтотрукта;тсей по тех}11,1ке

9:.^"-:'1.у::, 
производствет:ной с!1н1.1т'а]]11].1 

'.| друг11п,1 прав}.1.1]а\' 
'*р'!., ;;;;;;предупред1{ть об ответствег111ос'г]'1 за оохра}1т]оот'ь сведе1]и1.-1, составлятощих

конфлденци.шь}1у{о инфорштац]1то' за е9 ра]г.]та{пе1{ие ил]] передачу другим лицам.

|] }1:::*:д'-",у'.}{1{я 
трудовь|х от {тош:егтий Ратботника с Работод1'.'.^'']Бй-'",

]!о !(адрам о0я зан !1р]1]1я1 ь 0 г пос ]) 1!:||ц)1||']] (, 3:1яв. !с]1ис о п|)иеп1е на 1:аботу вписьп'{енной форме.



]
г.'' 11| 3аявление подп1.сь1в{'1е'гс'1 {|ос.''\'11.}тоц!1\1 ,][| ;эаботу, сог']|1совь1ваетоя у'_'::_-о']11тел'1 отрук'гург{0]'о подразде-1етг;":я. кэфор}1'!'1етс'1 резол1оциейт Работод''-', й
-_'_ '- ]: ]'1зда1{}{я п|)1'1к'1за о {{]]11е\{е ;та рабо'т'1'т|о]{ш{1,]]]аетс'{ в л],{1111ое дело Работттттка.
[ '11' 1рудовой д{ого;]Ф! ;\'10)1[!\ ]'абото.та:'е'це\1 ]{ ])або'гт:.т<о1{ за1(л1о[{ается в пртсьменной
( )ор\]е' состав'1'1етс'1 в двух э1(]]е;\1]1'|1']рах. ;с:,г;тсдьт}| из которь]х 11одп1,1сьтваетсясторонами' Фдт'тн экзе|{т{,1яр тр\|д0в01 о ,ц0г0в0]]а пе1]е.]{|}ется Работтгитс1,, .{!ур6;1хран!1тоя в тс;:дровой олутсбе |Ау (кц(|01-{ :\р-:т'тт|с1(о]'о р;т}!о'т:т>'6'12' |{рием на работ'у офорьт''{яе'гс'[ ]1р1.'1(а:]о\1, тсого1эьтг! об.г,является Работник,у под
расп1!с1(у и под1111сь1вается Работодп': сле_тг. ( ().цс]]}1;ание пр}.1каза о 111]1.]е\,1е на работудол]1(|]о оо0тветс'гвоватт, \'сло1]]-]яп1 з;'1](.|1{о1.ге1{]того трудового договора.

7. ш Рвд0 стА 1}.]1}1!{р[в о'г ш ус{(0в ],А ]|; (}.г ! {{,{кАш1.
7 '| ' в соотве'гс1'т]ии с] де1-{с'1'ву1о1ци}1 1'1)).;|{(]]]|,]\1 з[11(о1|.;{а|1,с]1],с г1]о\'{ уст.1]1авл}1]]ается:
7 '1 '\' Бэтсегодгтьтг! осттовнор1 оп..т1а'|1'{в(..е\тт,|1! ()'г11\,0]( 11род{с)-ц)1(и1е;тьт,оот'ьто 28 1(алс}1_
дарньтх дттей всем работттитса:п,г {'А}' , ](] (( '(] ! | ,\1: г !,,.,.,,..', райо; :т;>.
1 '1 '2' Б;тсегодгтьт;} .](ополг1ите.,тьттт,-тт] огг.,:;г,гиваеп:ь::'.:: 0т]1уск прод0'])кит'ельт:ост'ьто 12

у.?:::::'.^|::'1 
медиц|{]1с{(1'1\{ рабо'г:тг:;сат:с ]';\! к({](01_{ Артгтнст<ого района>[,\,1е.{1|ц11нс]'а'{ссстр.111роцсд|у]]{1ая,\1е/ц1{11,|,111с](|1,!сестрапал.1тная,саттитартса).

7 '1 'з' [';т;егодтть;:''т д'.'.',,''!*"пьг/г,;т:1 от;:;;г,тгт;,ае-ттг,т}? (]т1{ус|( г{ро7цо"1)к1.1тельность}о 6
рабо.гих дне{! поварапт 1-А} к{( 1{[ Ф{ 1 1\ 1) 1'11 ],] с 1(0 1-о 1-.:,тй о: т €тл'
7 '\ '4' Б:тсегодгтьтй ост:овной опла'':тг+|тел";ь;й о'г]1}'с]( продо.]1)1(!1.ге'цьт.тость:о _]0 !(&цет{_

ёър'т:]:ей работшикапт |'А}' ((кцс01 { :\р гг':тско; о райготт:т>, 1.]п{сгощ}1\,1 ,' ,.,,'^,'|'|'
/ '/" гаоот1{и1(а\[ 11редоотавля1отся е)](егодг1ь]е ()-г11\/с]ка1 с с0х1]а]{ен1]е\{ 1'{еот;т работ.ьт

(ло"п;кносттт) 
тт среднего :э:трабо'т'.са' 

-9]!г!',!9]1]]у;}!

7 'з ' |1родолт<т-:'1е'ц{,]]ос'гт, е)1(е1'0д11ь]х 0сг1ов[[0г0 1{ ]1о11о.]1н!1те"11ь!]ь1х о11лач11ваемь1х()тпу(]ков р:тбо'т_гтгттсов }1с1[]{с'1'!е'гс'] в {(|1|с]].:{11]]11ь1х д{{ях. 1{ерабоние празд}'ичЁ1ьте дни'{]риходя11{иеся ]1а г1ериод е}(егод]{о1 0 ос|{0в11о1'0 !1']1!1 е)](егодт!ого дог1ол1{ительногоопла!{ивае\{ого от11ус|{а, в ч1{с]{о ]|а{е|]да1]]!ьтх ,.-цгтс}! 01 ]{ус-|{;| 11с 1]1(.']|()11[}!от9']./.+ 11раво {{а ис]]ользова]тгте огл),с{(а з;т ;те1;вг,тй го.:1 р;тботь1 во:]1{}11(ае.г у работгт{]1(|1 по]{стечени]'! п]естт1 п{есяцев его ттег:рерьтвног:| 1эгтбот!; в [А}. к1{|1со1| ар,'''.[',:!
райотта>' |{о согла[1]е]1.|]}о сто])о]{ о;1';та.тивае\ть'й от[ус{( работнитсу п1о,,(е1. бьтть1{ре;{'тав']1е{_{ }1 д(о ис'ге1{с]1]}'1я ш]ес1'1{ \1еся1{ев. Фгпуст< за второт:| и последутощие годь1п{оя(|.т [1редоста1]лятьс'! в лгобое врс-\1я 1)ао()'1е|() т]од;г в с0о'гветотвии с о{{ерсдгтостьто
] 1р едо ставле] 1{1я о)1{е].0дн ь]х о1 !]1|!!{ и 1] :1 с.\,1 ь 1 \ 0 1. ]1 }:с ]( [] в'
7'5' Фнеред}{ос1ь предостав"]]е1{11я 0пла{111]].1с\'1т'х о'г11):сков оп|]сдел,|ется е)1(его]1}|о всоо'гветствгти с гра(;гт1(о}{ отг{\/с1(о в.
7'6' [рафгттс отпус1(ов 

''."'-'',.'','с-'1 с|]е](иа,111с1_оп'1 по кад1]ап4 и утвер)кдаетс1'{ д1.{ре1{-1'оро}1 гАу к1{|{€ФЁ Артг'тгтстсогсэ рат:!отла>) 11е 1]озд]]ес !]еш1 :]а две недели до]!&9']"т'|1'[€}{р!я 1(а'пе]{д.].])}1ого г'од|]. ;{0

1'1 ' о вреА{е1]!{ ]]а1]'1-ца о1[|}'с1(а рабо'; гт;гт' .|(о,т1)],:ег1 б;,тг.:, гтзвеп1е11 под рос11ись 11е поз]]нее11еь1 за две неде..!1 до его }{а|!1а]1[1. 
! - -____

7'8' Ёсл;т Р:тбо1'т]и[{у своевреп1с}1}1о {1е о;,:,;а: л1)с-:г1:]|,с.],,е]!.} о11"|{|1.га 
'а 

вре\{я е'1(егод}1огоопла!{ивае}{ого отлуска либо работтттт;с бьглт п]эедц.''111]с)1(.'!ен о вре;11е!{!1 г1а{1а'-|а от[1уска 1]епозд11ее !]е\'{ за /_{ве 1]едел1'[ до его 1{а!т;1-па" т'о 1э:'гбот'одатель 
'_'' ''"',^,.",Б*у 

з|!явле1{и1орабог'нттт<а обязан пере]1ест1] е;тсегодгтьгй оп.|1;1!]ив|1е\{ь]}-1 отпус.{ на лругой сро1('сог:г::оовангтьтй с 1;або]'н11]'0\1. |3;тт;рет:цастс-:т {{е11редос'гав'{е1.{ие е)1{ег,однот.о0пла, !иваеп1ого отпус |{а ]] те 1{еЁт] !е д !]\' \'[[{]1] г[о,11'1]'{.|{
7.9. |{о сог'гт;т[1ег]|!1о п{|..ж'(\. 1.табо;;т;,т;сс.'п; т.т 1;::бо.:о,ц.!те']1е\'1 е;тсегодгтьтг! олла.гиваемьтт||отпуск мо)1{ет бьтть 1эазделе.{ т]|а |'.1с''!]. }1рг: э/ох,.хот;; бьг од1{а 

'1з.тасте1т:].1,с)го 
отпус'(|].дол)т(на бьтть тте *'е''-е 14 ка'цетгдцар1]ь[х 1цт'тс*.!']'70' 3аяъле1{ие о предостав.]1е1{ии о111\'с|(|| Рабо'т':::т:с з:1110'г|}1'{ет в одноп1 э1(зе^{ш-11ярс,г1одп1]сь1вает, да'г|,1рует }1 ше1]ед:,1е.г его ]])/1(оводител11о своего 0т1]уктур1]огоподр:вделе]{}{я д('ц'{ согласоваг]:тят. 1):п(овс]д1]тс'ць стру](тур!]ого г[одразделен].1я датирует
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:-:}{Б--_-Ё]{€, в]'1з1]1]ует его }{ г{е]]с!(.1е'| д!11]е1(т'0]]) 1'..\}/ к{{[][9{[ Артинот(ого раЁ{от]а) для
с ог.'1аоован1,1'{.

7.11. [1а основ[|}1ии за']влет]ия Работ:;г;гс:т 0 !{]]ед()с'г|}г]'це}11.1}! е)](с]годнс)го опл'|чиваеп'{ого
отпуска специал'1от 11о 1(адра\{ состав'[']е1' ]1р{4каз о пре:\0ста'3ле]!и],{ о.1]пуо1(а' после чего
пе1]о7:{3ет прое{(т при1(аза |1.1шод11],1ст, д|'!рс{(1о1]у [А9 к|{1]€9Ё Артинотсого рай{она)'
7.12. |1осле подписа1]].1я пр141(аза д14ре1(т0ро\1 ['Ау (10{сог1 Артигтского района>
спец}{алр{о1' }1о ](адр|}п{ рег],]с]рирует пр{,11{,1з. 11ервьтйт э{(зем{пляр оотается в 1(адровой
слухсбе' ]3ьтпист<а из пр!!1{а:].1 {1ере.ц|1с_гс'{ ]] бтхга.т:тсрг:то [А} (1(цсоЁ1 Артигютсого
райотта>.

8. поощРп1{р{,1зА ус|1вх1{ 8 РАБ[}1.ш..

8.1. Работодате;тт, 110оц|ряет работ'гтитсов, доб]]осовестт1о ]тсп()лняющих трудовь1е
обяз.';ттнооти (объяв.т;яе'т б.;гаго;{ар}|(]с"гь. вьт.]ц||ет г1ре\{1;1то' }1агра)1{дает ценнь1м подар1{ом,
тто'тетной граптотой, пре]{ставл'1ет 1( з]]!1{1!1]о .]1у({1ш!-1'о по г:рофсссттгт).
8.2. {ругие в]{дь1 поощре]]т{й р:тб, ).г1!]1](0в '];.| тр)..1 011]]едел'|1отс'1 1(олле1(т!1в]-1ь]\{
договоро\'1 или п1]авилап1и вЁ1)трс]1{1{е1'0 "г]])'.!{ов()го 1)ас{10р)'1д1(а' 3а особьтс .г])удовь1['
заолуги г]еред обществопт и 1'осуд.!рство\{ р:тбо'г-:тт.гт<тт п.1ог')"1' бьг'гь гт1эсдс1.ав'{е]{ь1 1(

гос}царств е}11{ь1ь{ 1]аграда\{.

9. 0'гввтст{$],1{1{о{1'1э 3.,\ [!,,\Р}|0{!}]шш 1'Рудо]]0й дртсциш'!инь1.

9 '1 ' 3а нару1лен1{е т1эудово}| д],1с}{1'г{1{1!{1ь1 Р:,тботодг:.гс:;ть пр1{ме{'1яет оледу1ощр{е
дисц].1плинарнь{е взь]с1(ания :

- за\{ечание;
- вь1говор;
- ув о.|1ь]1е1{1,1е по оо отв етс.гв).1ощ]4 }'{ о с 1 1 0 в а 11 1.!я \,1.

9'2''! во ль}.]е1{ !.1е \,1о){{ет бьт'г ь г:р;т'т'1енс}{ о ]] а :

- не0дно1(ратное 1]еисп0'!11еттрте Рабо'т']{1{1;о\{ без т'ва;тс;г'гельг1ьтх пр11[т]1г1 дол)к]{остнь1х
обяз:'тнносте1"{, если о}1 и},1ее1' ди оци п.ц !] 1 ! а}]] г]ое вз ь1с ](аг{ !1 е :

- прогул (отсутствие гта рабо'1Ё\т т\1||''{'€ бсз утза;тс;т1'е.ць}1|,]х.!1р]1!]и}{ болтее 4_х.гасов в
течение рабонего дня);
_ по'{вление на рабонем \'{естс в сосз'о']11{.!11 [!'[1(ого'ть1{01'0' 1!:1рк0т1][]ес{{ого {{.'1и иного
то1{с11чес1(о го о11ья11ег1ия ;

- разгла1пе]{11е охра['1яопто;? за](о11о\1 тайтттьт (коп{\1е1]чес1(о!-1' слут;ебт:ой и гтттой), ставгшей
ттзвестнойт Работгт;'ттс':'' в связ1{ с ||с]1о.]111ег{1{п]т\1 !.1\,1 труд0вь1х обяз:'гньтоотей;
- совер1пет{ие 1]о ш{есту работт,; хи|{|е|]{1'1 (в:о1т !11.]с"]{е п:е:тт<ого) ч\/}т(ог0 и[4)/1цества,
умь]1плен1'1ого его уг{ичт0)1(е11!1я }.].]1и 11о[]]]е)1(де}{и'1. растр[гтьт, ус.|'а111овлег1нь1хвотупив1шим в за1{онну]о си'цу {|1]{1г0г3оро\,| с)'д:1 {.1ли [[ос'т!1Ё1овле11ие.\1 орга11а,
упол1{о\'1оче1|ного !{а пр1{п{е}{е{!}1е а.]1\.!11]{11с1'ра11!1вньгх вз;,:стс:тгтртй:
- нару1ше]1гте Работгтитсопт трсбсэ;загттт:]| ,'' !,"р,,''. г1))//{а1. ес']т1{ ог{о повлекло за ообой
тя)](к]{е пооледс!]]1тя .г:гтбо з.ш}е']о\10 с0]д[1в|!-п0 ]]еальт1\/10 )/1'розу наотупле11ия та1(их
т:ос.;т:дствий;
- совер1пе]{ие ]]инов1]ь1х дейотвт..:}| Рагбс:,.г.тт;т:;0-т1. т1епосрсдс.гве1]но обс.;:1,>тт1тватощиш{

|:::'',Р|. 
или товар1{ь]е цен]1остт.], сс.]{11 :)'ги ::(сй0т1]].1я д{а[от оот1о13.11{{,{е для утрать1доверия 1( }те\'1у со сто1]о1_1ьг Работ,одат.гс:.;:;г"

_ по другим оо1]ова}тияь1.
9.3 /]иощи11л1.1}1ар]'{ь1е взь1с1(а]{гт'1111]|,]\1е}1}1тот.ся 1)аботодате'1е}{.
9'+' /{о пр1т}'{е1[е}1и'{ взь]с[([11'111'1 от Рабс:гнт..тт,:т до']1)[(11о бьтт'ь з:ттребовано письме}{ное
об'ь'я:негтлте' Бс]ттт г1о ]{стече|{11 1'{ 2 р:тбо.;г:х .1гтсй угсазат:;тое объя'''*,'' работником не
11редставле}1о, то сос'тав']яется соо1'вегств\'гош\гтй аттс'г, Б с]1-:,.т.те 0т1(аза Р"б";;;;";;
Р:':1."е ооо1'ав]1яе'гся с()ответств\||о[[\{:й а;<г. ()г;с:тз Рабо'тнттка дать объягсг1ен'{я 1{е
}'{ожет служи1'ь г{реп я'|'ствр1е \,{ д: 1я п р }.1\,{ е г1 с }1 }.] 

'-{ 
в :] 1,1с !(а| {11'1.
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_ '-<' -{гтсципли}1а1]!1ь]е взь1ока1т{ая. по обгт{ел'1у 1]])ав|1'1)/' пр''1п,1ег{'{тотся {-]е поздЁ{ее од}того
]:ес-'|ца оо дн'{ обт*а1э1';;<сттт;я п1)()ступ{(а. т]е с!]итая вре\,1ени болезтти Работнит<а,
т;реб;';ва'гттт'{ его в отг]ус|(е, а 'г[}[(;;(с] в]]е\1ег1г|, необхо;1иллого }{а у.1е.г мнения
1 {р ед,;тавт{те]гьт-| о го о1]га}1 |1 р з б о.ггт и тс о в'
9.6. 3а т<а;тсдьтй д1]сципл]]нщгть-т}! 11р0сгу!1от( тс Ратбо:ттг:тс\. \,{0);{ет бь;.гь ттри,т1ег1е!1о то,;]ьт(о
одно дисцип'ци1]ар}1ое взь1ска1]и е.
9'7' [{рит<аз о !{р11ме1{е]]ии дисци11-ц!{1]:1р1]о]'о взь-1с1(|1т]!1я об'ьявлтяетсят Р:-гбогт:и1(у под
рооп!{оь в те11е1{1{е т'рех рабоиттх дгте:! со :11{'т ег0 |1з]{а11и'{' не считая в|)е}'{е1{и 

''-у''',',работнитса тта работе. Бс-ттт'т работ'ник 0!'{(.}з|'ваетс'{ оз]{а1{о\'1ится с у1(аза11нь1м приказоп{
т{од 1)ос1-1!{сь. то сос1 ав]1,1ст'ся с о от']с1 с.г :;ч то т ;]\.т;".т а1гс.г'

9'8' ]1олтт в т'е{{е1'т1'1е гоЁ1а с]о /1}{)1 11|]}.\1е}1е]|]1'! .]{'11сц1{]1-11и|{а}]]]{().о взь1с{(ани'-1
будег подверг']])'т 1_{о]]о\'']\/ д[1сц!{]1''111{|{!])110:\]! ]':3]);с1(а1{]1{0" '1]о о1т с{1г{таетс'!
дисц]{плинарного взь101(11]{].1я.

Работгтрттс не
1{е [1\1ето]ди\{

9'9' Работодатель до иотечс}{}{'1 го](.1 (]о дг]'] 1{]]! 1\!ег]е11ия д]1сц}1г1]{|{]1а1]}]0го взь]с{(а.}{|.1я
1'1ш1еет право с}гять его с Р;гботт:+'г1(.1 ]1о собстгзстггтой гтнгтцгтат].]ве) [{рооьбе самого
Рабогттг:тса, ходат'аг!отву его нег{осре,1(с_1'г]е]1н()го []у{{ов()/{ителя ил1{ предотавительного
0рг[ш|а работгти;сов.

10' шРв'1{РА1ц}!}1Р{]] тРудов0г'{} /1({){'{)801)'1, р']: {}ф(}Р&,{.]{{|[{:{в
ув0льг{ш}шя с РАБ0.гь1.

10'1' [1рекращет11'те труд0в0го договс)]]а }[е)кду Работтт+,ттсопт тт Работодателем мо}1(ет
]1мет!, место то"пьт(о 11о ос1]ова1]]1яш1. г1ред),сп,1отре]}1{ь1п4 т]]удо1]ьтм зат(о1.1ода-|'ельотвом.
10'2' Работ}1!'|т( }]т1\'{еет ]1раво 1]ас'!орг[]у'гь трудовой договор' зак'ц}очент'тьтй гта. неопре-
;1елсттгдьтй с])о](, п1]е/]угт;эедив об э1'о\{ Рабо: о;::,тт.е.[{я за .ц]]е 1-1едели' ||о 1тсте1{ении
)/каз|1нного сро1(а 11рсд()/п1)е)](де1{гт'1 0б : в'';]1:,1тс:г;ш;.т. ])абс.:т}т[.11: в11раве пре1(рат1.1ть 1э:гботу.ст Ратботодатель ]] последтттт|! детть обя:загн |}ь1д1|']'ь е\{у т1]удову1о 1{нт.1)](|()/ 1.{ про}{звести с]1им рас!1ет' [{о договорс1|110с1и }1с){(.]|\' Р:;бс;тгтгт:;оь: +г ['аботодате,1е[,{, т1эудовог! договор},{о}1(ет бьтть 1эаото1]гт{ут 1{ до 1|стечет:|и'1 ]{в\/хгт€7]0)11э){Ф|,Ф о]]от(.1.
10'3' €рот:ть:й т'рудовой догов0р рас'горг!1е'гся }1стечег]].!е\'1 срок:1 его дег!отв}1'{, о чем
рабо'т':+ик до"11х{е1{ бьттт' л1-:еду',р.,,,:т-., в [1!'!с',п{енгто,,! (.,орпте ]'1е А{енее .-|е}'{ за 3 дгтя до его\ вол:,нен][я.
10'4' 1рудовойт договор' за}('.1к,'!е}тттг,,г1] г1.| ]]])(.:\1я 1]{,11]о1|{е11[{'1 0т-|]]еделе-:тнот:т работьт.
ч1с]оргается по з ав е1] |ш е1{и1,1 э:-о г:! р ;г0 с., г. ьт .

10, [огово1э, закл1о'те]1;'1ь]1':т [{[1 вре\'['1 1!сгг0"|]1{е11и:т с',б:тзаттттос..с].-1 о.г0),тст[])/1ощег()Раб-отника, расторгается с вьтхо:]{оп,! э'1'0г.0 Р;гбот'гт;т:са гта 1эаботу'10'6' |[рекрап1е}{}{е тру/(ового дог()в0р!| пр0},.,'.!'., 11а ооновани11 11риказа (рао-

::|]]'..:.]у") 
Работодат'сля. 3апртс!.{ о }11)1{|:|и}т.|х ув0]|ь[1ея11я в .грудовуто 

кт{и)1{ку дол)1{}1ь1т1ро1.1']водт{ться в то1]т{о\1 со0.] вс1 с ].1з{111 с (;о;эшту-гггтровт<о!{ лейс1вутощегозат{о]-]одательотва и со ссьт:;;сой |т;{ с0|) 1]]е гс 1 в) |0!1]у]о ст:1'гь]о. тту1!](т ,'',''''. [нештувольнен1-1я оч1]тается 11осл{ед1]{.]й дст:т, 1эп-о гь;.
10'7 ' 3аятвлентте об уво]1ьг1ег1ии {]:'бо;;т;':т< 11сред|]ег ру1(ово;({{.1е]]1о стр)/1(ту]]]{огоподр.вделе]{]'{я' из 1(о'горого ог] уво]1ьн'{е1'с'1. Ёу;,.'''д'.''-'',, стру1(тур1]огог{одр1вделе1{ия делает отмет1()1 о 1]о_ц) 1!е]1}'1!] заяв;{е11ия 0 у1(азанием дать1 шо]1ут{е1]ия, ат'а}{]ке о сда[11_]ь1х \1;!те1]1{''}']|ь{]Ё']х [(ег|г{(]с'г'{х 1-]1 об гтх состоя11ии, передает заявление
/{11ре1(тору гА}' к|{1]09Р1 Ар'тгтттст;о; о рстйо;:;тл, тсоторт':т} ставит р;;";;;;;;"';отра)1(ен].1 етд в тт е;] ср ок|1 ].{с п о.] |]1 е1 1!тя.
10.8. (пециалис'г 11о 1(адрово}| р;]ботс:" н|| ()сг{о11а1]1,1]1 з11.'1в'г1с]г111я с рс-зо.||1оц'тет].тттретсто1эагАу (1(шсог1 Артттгтст<от'о районг::.," го го1]1]1 |{]]1.11(аз (; 11!8(!1-11]{ет1!11.1 тр);д(овог()
{оговора и уво'цьнс1тии Работттйтса.
10'9' [1осле виз'{рова!{}]я пр1{каз.1 ру1(ов0.!!!'1те'[1е\1 с'11]),1('гур}{ого г{одразде.]1ения и егоподп]1оания д{!{1]е](т'ороп'; [А}'- ((1{цсо]'| г'х])1'|.{{1€(Ф1'' !1и',!,. .,.'1','''ст по тсадровой
рабо:е т1ош1е]дае]] за'{вле1{т1е 0б 1,во:тьгтс]1{111 в ',т]']{1г{ое де'цо })аботни1(а вь,1есте с копиет?



пРш(д}а- [{ервьтг! экзе1\,{шляр пр?]|(аза 1-1ередае'гся в бухгалтерито. }_1а оо11овании при1{аза о

тгРкрап]ени1{ трудового договора бухг:'штер ия про11зводр1т р аочет о Р аботникоь'{.

-о"тг. |[р:т претсраще]]ии трудового договора сг]ециалио'г по 1(адрам вь1дает Работнику в
_ень \вольнения (последгтий доть работь;) трудову}о 1ши}1{ку с внеоен]]ой в нее запись1о

сб 1вольненгти (под раоп]'1ску о по]1учеЁ1игт т1э1'Аовой тсни>тски).

1 1. зАкл|оь1и'1'вльнь1в 11о' |о)к!]н{,{я

11.1. [аотоящие |1равила внутрен}1его трудового 1)аспоряд;(с! явл'11отоя обязатель'{ь1ми

1(ак для Работодателя' та1( и для Рабо'гт,гитсов.

1\.2.|\ри за1(л}очении трудового догово1]а в ка11еотве об>гзатс'льного пуг]1{та вкл}о!1аетоя

условие о том, ч'т'о Работни1( полность]о пр!.1[1имает гтастоящие |[равила внутреннего

трудового 1]ас11оря]11(|\ |1, с]1едов|}'ге,]1ь}!о' во всем, что нешооредственно не

предуо\.{отрено в трудовом дого1]оре, с'горо}{ь1 руководству!отся наотоящи1\{и

|[равилами в]1утрен1]его трудового раопоряд1(а.



|1рило>тсеттие ]''1р 1

тс 11рав гт'т а\4 в ну'гр ет1 [] его трудов ого р аоп оряд1(а

|[ер е.: е*ш ь,:10.гл}л*гд о стей,
дающ!!х право' гпа обес:пе.1е!ш!{ е сг'е1|оде?!{цох1, обувьто || другими средствами

! )1 1!/-\|1 1} !.!/{)1 ;т.п ьгт о :]| з а щ|{т ь|

]ю
п|л

{ол;клпость Ё[о 1эттт п'гт; гз !{ о-пра в0воЁ: атлст

1. €оциальт-тьтй р аботгтит< [1остаттовлтение 11равгттельства €верлловской
облас'тгт от 02.08.1996 г. ш 635-пп <Ф порядке,
г{ере!]г{е у| }1ормах обеспе.тения опециальной

сэдо;тсдо}!. об1,вьто и и}{вс1-]таре\,{ со1{и&цьнь1х

р;тбо'г;тгттсов г()с}'дарствет1}{ь1х и \,1униц1.1пагтьнь1х

\1 !] р е )|(дс]1{ }г },1 с о т 1 и а .: г ь гт о г'о о б с.; ту )1(т{ в ан}{я )
2 Бодитель автомобиля |11эгтт<аз \,1ггггг1эул;ь о'г 09.12.2014 ш 997 кФб

),твер)](дег111и т1т[10вь1х 1]ор\.1 бесттлатной вь1да!;и

спецт1 а'пьной оде;тсдь{, сг{ециацьттог} обуви и друг1{х
средств 1,{ндивидуал.т,гтой защить1 работникам
с1(воз1{ь]х ттрофессий и дол>тсностей вое , видов
э 1{ 0 гто\,1 {.11]ес т<о й деяте.]1ь1-1ости. з анятьт\{ на работах о

1]ре/:\]1ь]\{т1 и (ттлггт) ()пас11ь1ш'{1,{ ус.цов{{ям!{ труда, а
1';]1()1(е на 1эсгб0тах, вь1по-цняе\{ь]х в оообьтх
'ге\4пера'тур1-{ь1х }.слов}1ях или связа1{нь1х с
заг|]'1з г1 91-!!тепт> (ппутлтст 1 2)

1
-). |1овар {1ритсаз \4гтнтрула от 09.|2'20\4 }]ъ 997н ((об

)''гве}])к.!{ении ти11овь1х 1{орп{ бесшлатной вь|дачи
с1]ец1]а']{ьн ог] о]1ех<д(ь{, сг1ец1'1альной обуви и других
с1]едств |]гтдив'4д):альтгог:! заш]г1ть1 работт:ит<ап,т
с1(воз11ь1х прос!ес:сттй и дол>тсностей всох в1{дов

э](о Ё1 о\,т |{ !1ес 1{о }'"1 /{ея'ге'!ь1{ о сти, з анять]м ча раб отах о

вред}{ь1м!1 и (ттлгт) 0пасг{ь1\.{и уо'товиями труда, а
1'а1()ке 11а работах, вь1полняемьтх особьтх
1]е\'] г1ер.1т)/рг]1,{х условиях ил'] связаннь1х с
]!!} |)'| ]!1с]||!\']\]' (!!\'1||( г \221

4. 1{ухонгтьтй рабонийт 11рт;т:саз \,{гтнтр\,да о'г 09.12.201;4 }г9 99]н ((об

)/1]вер)1(де]]1{и'г{.{1|о}]ь1х 1{ор\1 беоплатно1! вьтда.ттт

с 1 | е ц!1 а;| ь н о й оде;т.'дь{. сг1ец!1ацьгтой обуви и друг1.1х
средс]в гтн.цивидуальной защить1 работникашт
оквоз]:{1,1х прос|эессттй и дол>тст:остей всех видов
э!(о1]оь{{т{тестсой деятель]-!оот1{, занятьтм на работах с
]31]ед11ь1м}.1 и (тг';ти) опаснь|ш'{11 уоловиями труда, а
т|}|()т(с |1|} работ;тх. 1]ь1по.'1]1яемь1х 

, ' 
оообьтх

те\{11ср!11'ур|1ь1х )1с.]10в1.!'{х 11'-{1.1 с]3яза1]1{ь1х о

за]-р'1з]-1е]1иеп'т> (пугнлст' 60)
11ргтт<аш \4ит^т'го1эговли €€€Р от 21.12.1983 }]ъ 308
<<Ф норптах оа}1!.1тарной оде>кдьт' оанитар1]ой обуви
11 с|1г]г[риг1ад.гте;т<гтоотей д.}тя работников
гт1-;едгг1эгг::'гий с1.1о"ге\'{ь] минист9рства торговли
[г( Р (пвът;п;г9.)



6. Фттерат о1э с'г [тр аль 1{ь}х

\{аш1и1]

7. }боршик слутсебгть;х
помещснттт?

8. 3аведуош:!1й .\() ]яйс гво,т]

9. с'орх, 6ва*'е1'г_----__- 
1

[{1;:.ттс;тз \,{ггнт1эула от 09.12.2011 ш9 991н к9б
)/1'ве1])(де}111и'ги}1овт,1х 1{ор\'{ беоплатной вь1дачи
спец11&1ьной оде>тсд(ь1, опециацьной обуви и других
средств !1}-1д\ив14дуальной защить1 работникапт
с[(воз}{},{х про(эесоттй !1 дол)1{]-1оотей всех в],1дов

э 1(о г] 0 \'1 |{ 11е с [( о 1."1 ] {ея']'е.] !ьъ{ () оти, з аЁ1'1ть] \,1 н а р аб отах с
{]ред}1ь1!\,1.1'] и (ттлггг) ()п;1с1{т,1\,|].{ )/с;{овия\11] труда, а
'г!'1|{)1(е 1}.1 работах' ]зь]-1]о'1ь|яе}4ь]х в особьтх

с](во:]]|ь1х т;ро<!ессшй гт дол-г;тст:оотей всех в1,{дов

эт(о1{о\1и({еской деят'ельност{.{, занять{м ьта работах о

{]ред}ть1\{1] и (ттли) опаст{ь \'11.1 уоловиями труда, а
'1'[}1()1(с г1а р;тбо гах, вь1по.ц1]яемь1х в особьтх
|\'\]!]('])[-]|)|]г;':ч )с.|ов]1ях ||ли связаннь1х с

-з'3!Р1119цщ}!' 1цущст т] э)
111эгттсаз \4гтг:т1;1,да от 09.|2.2о14 ш9 99]ьт ((об

у1'вер)(/{епии'г]][1овь1х г{0р\1 бесг{]-га'г-гто-г"т вь]да!-1{1

с]1ец]]а1]]ь}1ой оде>тсдць{) с11 ециацьнойт обуви р1 цруг1.1х
с]]едс'гв 1,11тдт.1видуа"гтьной защить1 работникам
с!(в0']г1},тх тт1эос|эессиг} и долх<ноотей воех в].1дов
э т( о !{ о \4 ш1-1ес тсо *! деят';'е.]1ь!{ о сти, з ан'{ть]]\{ на раб отах о

1]ред|1ь]\111 ;т (гт.ттт) опас!{ь1\{1,{ услов}1я\1]т труда, а
1'|1!()1(с 11а р:тбо'гах, вь]по-11няе\,{ь1х в особьтх
'г0.\гпе|];1т!р!1ь1х )/с'1ов}1ях 1.1л|1 с вя']а1]11ь1х с
3агр'{з!{е]т1те.тт> ( пуг;:ст 171 )

11ргттса:з \4г:тттрула о'т 09.12.2014 ш9 99]ът ((об

утвер;1{.це111.1и'!'{.т11овт)1х 1]ор\,1 бесплатной,вьтда.ти
с 1 1 ец 1{ с1.п1,1] с:}| сэде;тс2 1ь1. сп ециа1ьной обуви и других
средс'|'в и1{дивидуалтьгтой защить] работнитсапт
с1(во:]Ё1ь]х прос}есслтт.! и дол)1(т]оотей всех видов
э](ог{0.\'ичестсог:! деят'ельЁ1ост!1, зан'{ть1п1 на 1эаботах с
врсдг1ь][1{{ и (:т:ггт) 0пасг1ь1\1и условия\,1и труда, а
т!{|{х(е г{а работах, вь1]1олняе\,1ь]х в оообьтх
']'е]т1перпт}'!1-1),1[ }:с;1овиях илу\ связанньтх о

_]!] !ц!]]19д11е\!| (пшщ| 1?
['11;;.тк;гз \;[гтг;т1э)'да от 09,12.2014 м 997н ((об

)'1вер)1{'!цс-.н11}.]']'}.1г1о]]ь1х !{орш1 беоплаггтот"т вь]да!]1]
с п ец1.1 ;1-11 1)1{ о }! оде;т;д1ьт, специ альттой обув1'т ]{ друг|]х
средс1'в гтгтдг1в:тд1,агтьтт0йт защ1.1ть1 работнгтка,:с
сквоз1]ь{х прос!ессий и дол>тст:остей всех' видов
э1(огто\1ит{еской д(еятельн0ст1{, занять1\'{ на работах с
в1]ед}{ь]\{11 л'т (ттлли) 0паот1ь1ш{и условиями труда, а
] ;'!}()1('.' ]!:| |1;:0о:;тх. |]ь!по.1!1яе\1ь1х особьгх
1е\{г1с|ра1')'рг{ьгх ).с':]ов11ях -|1л1.1 связ;'1]'11]ь{х с

1|]!|]я]цщ]:!!ц )) Фщц!3]163)

йо!1щттк 11осудь]

_|

[{1эигс;в \{тттг'г1;1,да от 09.|2'2о|4 лъ

)11вер)1{де}111и типовь]х }1ор\{ беоплтатттой
997н<8б

вь1да1{и

| те[1{1ера1'ург{]'х )'с_цов!{ях 14ли связан}1ь1х с
1

'1;'|!|':11 111."'|(',[1 , (пу!!|ст 92')

1 11''111_ ,. \ |и:::р1.:п 0') 09.|2.20|4 ш 9Ф,;-об
)/1'ве]]']('|(е1]}11,1 1]и[]о]]],|х ]]ор\1 оесплатнои вь1]{ачи

| сг;ецтгп.тьт;о[] о;1стс,1ь1. с11е{.11,1а'цьнор] обувгт и других
|

1 средс'{'в ]'111.ц1.|ви.ц\аль1-1о1-.1 :3|1|ц1.{ть{ ])|[0о'гг{1]1(а\!

3аведу:ощ: тй с ;;ладоп:

с]1ециа]!ь1]от! оде;тсдь1. специацьной об и других
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\4едицино1(ая сестра11
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14. €агти'га1эт<а 11

1]|

с[
[1:

о7

11
1',

15. (лесарь-э.:!е|(тр|1к по ] !

ремо!1ту р!
эле тстр о о б о руд о в ат { ]{'1

] 
с1'слс;'+з {,{г1.ц[1вид),альгтой защить1 работникапл
с|(во']]]|,].\ ;т;;ос!ссст.тй у1 дол;т;нооте/т всех ]3].1д{ов

1(о ь1о \'1 !.{ 1 1ес 1( о ].'! /цея]'е'|ьг{ 0 сти, з ан'1ть]},1 на 1;аб отах с

редг;ь]\11.{ и (;т"птт) опЁ|.с!1ь{\,1и условия\'{и труда, а
а11{)ке г1а р:тботах, вь]пол1]яемь1х в оообьтх
е\'{п('рат)/р1-1ь1х уолов],1ях или овязаннь1х о

|'!)'!']нс|.!и!'л: ', (пуцппс г 3 |

111эттъ:а:з \4гтг;тр1,Аа от 09.12.2014 ш9 991н кФб
)''] ]зе]])!(.г1с1]].114'1'].11{о1]|,,)х !{ор\{ бесп'цатной вт-,1]1а!]и

с] г] е ц1.{а..|1 ь11 ой о,:1е?т(]{ ь!. с}] е|\и а'1 {,но йт обувт.1 г1 друг1{х
средсг1] !!г1.ц1.1вид),альгтсэт] защ{.{ть1 работгтитсапт
с1(во]]]1,1х п1эос!ессиЁт и долхст:остейт воех видо]]
э{(ог10\,!и1]естсой деятельнос1'и, занять1м на работах с
вре/:11{ь1\41.1 гт (ттлт.т) 0пас!{ьт\'1!1 условиями труда, а
'г[!!{)1(с' на 1':;гбот:тх. вь1п0л1]яемь1х тз особьтх
1 е\411с]].1'т]\'р|1ь1]\ \'слов1.1ях 1{л].{ связан1-{ь1х с

г1]'1з1]е}]!1е;т'1> (:_; т,гд;с г 135)
11.;т.тт;:тз |т1гтпздра'тва сссР от 29.01'1988 (о
!Ё][ч'!!|1!! [,|1)[!слсвь1.\ 1!01)}] бссп':атной .вь:да,:::
пецоде)|{дьт, сгтецсэбуви и других средств
!{]{1{|]1]д},альной защить], а та1()1(е норм оанитарной

дщ(|щцц'ц: и-гар-т ш? обувтл> ф9! ("л-.2 п. 1 1

[1эттг'а:з Р!г;;-тзд;эатва сссР от 29,01.1988 ]\9 65 (о
шс_|!']}!|!] о|]:11ц'!свь!\ !10р\1 бссп."та;но:: вь!-]а(]11

]1е{|().|1с)[{д(1)г, сгтецобугз;..: и друг1.]х средотв
1]д},1в1-]д(у&т{т,т+с:й защить1, а та1()1{е норм санитарнот?
7це)(дьт 1т са}|ит.|рнот} обуви> )х[о 65 (пргтл,2 л,7)
[1э;.т;<:тз \1иггз;1равсоцразвития от 01 '09'2010 ){9

77н (глу:дхст 2"|

[]]1.{}(.[з йг;нз;|1э:ттза 0[0Р от
ведс]{11{1 0 г1]а1с" 1евь{,\ 1]о1]п''{

пецс),цс)1(,1ьт" сттецобутзи и
1 д[1 в 1.'1.цу,1".]{ь{] 0 1,1 з а |цить!, а та1{'(е

д\е)1(/'{ь[ и сан1.]тар}-1ол! об1,ви> ш 65

| [о1эп: ьт о(;е|тте'{(:гт;а;г.

рабо'::тг.т;сов ::ч1 {1( ост' 1 0

29.01.1988 ш9 65 кФ
0еоп'1атно|{ в},1дач1т

друг'их оредотв
нор},1 санитарной
(прил.2 п.7)

[агтт.ттартта'{ оде]кда для
286-2001 (пулх;ст 3&8)



[1рилонсение 2

т{ |1равилтам внутреннего трудов ого раопорядка

г|ер ече!{ ь дол>кн остей,
свя:}ан}{ь1х с р1!3ъе3д{!|ь|м характеРом работ ]

1' €пециалиот по социальт:ой работе отделен}1я сроч1]ого социального оболу>ки-

вания
2' €оциальньтй работник отделе}тия социаль!того оболу>тсиваяия на дому грах{да}1

по}килого возраста и и1]валидов
3' 3аведутощий отделениеш{ социальгтого обслу)|{ива|1ия на дому гра}1{дан по}килого

возраста 1{ инвалидов



-^

|1рилохсение 3

к 11равилтам ьву'1реннего трудового раопорядка

}}[ерс.псгть';'ерр г:т'сл1эп; й,

р аб ота в кото р ь1х, д(2! е т )к(|!{ |1ц !.!!{ а 1\1 ! | р ?] в () от|{о сит'!> с'|
тс работато!ц|1]}1 !} се;тьс;соЁд ш|ее'[ности

€е.гтьс:сая
ад.\{|!н|{стра|{!!я

1 ! аселегл хль|€ |!}!{|([Б|

Азигуловстсатя с. Азлтг\,лтово" д' Бгтттс!'1][о. д. А]э\,;гср::то-]]ардьтшт, д' )1(уравли

Барабинст<а;т с. Бараба. д. [!о"пьт.гтгте 1(арз;.т, ]\. Фпцельтсово, д. Болотсуштитто,

д' \4а.:гая ]{егт::рт.'а
Березовстса-:т о Бе;эе'зов;са

1{урт'ттнстсая с 1( 1(и д }у[;тр:т:с;:но во

йанча>тсст<ая с. \ ]а:|(]а;](. .]. | о:;;т1',и" д. [(;т_1о,гптг1|(ово

йалокарзинс 1(:1я с. йаль:е !{п1' 111. _:. [4.'т;,,::т; :. |ово. д. Байбул.'цп

\4ало-[авринс1(а'т с. &1аттая 1'авр;т' д\. Ба:'ь;гш;с()во. ,-1. Рь:бгттто

|{антелейковс1(ая с. |]атт'ге"тте{"{1{ов0. д. []вал;'гт<

|{отатштситтстсая с. [{отатлтса, д. Ар'г-:г-1{ [ттггт1эгт

|1ристат-тигтотсая с. |!рттстаттт,, д. 11етсшта1гп, ,'1. Болтсово, д. (омарово, д. €основт<а,
;. 1Фг 1:::

€а;кгтттока-:т с' [а;тсгтно, дг. ||о;тово, д. |{оттсво, д. €от<олтята, д. |{етухово)
д. ?урт,:гттовт,'а

€веолловстсая о. [верл;то вс {(о е,'ц' А гт-д1эе}.: т(ово, д{. [1олдгтева-я;

[имигт.тит+стсая с. [иш;.г;н.;и, ,1' 3с1эхт;и;';г ]]а1;]{ьтпт, д. 1{гт>тсний Бардьтм
(таро-Аотинс1(ая с [та1эт,те Артт,т. д' €еттттаят д х]{но

[у_чановстсая с [у.х;тгтов:са д !]еотсагс отзка

{{ о в с; -3 латоусто в с 1(|1 я

9оть -\4анча}1(с1(ая с. }оть - \4агт,та;:',.' ]-{. Багст.тй:сотзо, д' Бгтхмет1{ово


