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ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЙ ОТРАСЛЕВОЙ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН  ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ - УПРАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ МИНИСТЕРСТВА СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ ПО ГОРОДУ  АЛАПАЕВСКУ И АЛАПАЕВСКОМУ РАЙОНУ
«15» января 2015 года 







№ 11/П 
ПРИКАЗ

Об утверждении плана организационных, разъяснительных и иных мер, направленных на недопущение коррупционного поведения государственными гражданскими служащими  Свердловской области Управления социальной политики по г. Алапаевску и Алапаевскому району на 2015 год

В целях активизации работы по недопущению коррупционного поведения государственными гражданскими служащими и работниками Управления социальной политики по г. Алапаевску и Алапаевскому району и во исполнение пункта 130 распоряжения Губернатора Свердловской области от 02.04.2014 № 88-РГ «Об утверждении Плана работы органов государственной власти Свердловской области по противодействию коррупции на 2014-2015 годы», 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить план организационных, разъяснительных и иных мер, направленных на недопущение коррупционного поведения государственными гражданскими служащими и работниками Управления социальной политики по г. Алапаевску и Алапаевскому району  на 2015 год (далее - План) (прилагается).

2. Ведущему специалисту аппарата Управления организовать проведение мероприятий согласно Плану и предоставление отчета о реализации Плана в отдел государственной службы и кадров Министерства социальной политики Свердловской области до 01 декабря 2015 года.

3. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя начальника Управления Е.О. Подойникову.

Начальник Управления 





О.М. Сысоева
Ознакомлены:

_______________ Е.Н. Шаньгина

_______________ Е.О. Подойникова

УТВЕРЖДЕН приказом начальником Управления
                от    «15»  января 2015  года № 11 /П
План организационных, разъяснительных и иных мер, направленных на недопущение коррупционного поведения государственными гражданскими служащими и работниками Управления социальной политики по г. Алапаевску и Алапаевскому району на 2015 год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный
	Срок проведения мероприятия

	Предоставление сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера


	1.
	Семинар - совещание с государственными гражданскими служащими Управления  социальной политики по г. Алапаевску и Алапаевскому району по вопросу представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	 Ведущий специалист 
 аппарата Управления
	Март  2015 года

	3.
	Индивидуальные консультации, беседы с государственными служащими Управления  по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	 Ведущий специалист 
 аппарата Управления
	Январь-апрель 2015 года, постоянно

	4.
	 Размещение информации на стендах, официальном 
 сайте Управления (методические материалы, видео,- 
 презентационные материалы)
	 Ведущий специалист 
 аппарата Управления
	Постоянно

	5.
	 Ознакомление государственных гражданских 
 служащих с изменениями в законодательстве в 
 сфере противодействия коррупции
	 Ведущий специалист 
 аппарата Управления
	Постоянно

	6.
	 Ознакомление с методическими рекомендациями по 
 заполнению формы справки о доходах, расходах, 
 имуществе и обязательствах имущественного 
 характера
	 Ведущий специалист 
 аппарата Управления
	До 1 апреля 2015 года

	Конфликт интересов и порядок его урегулирования

	 7.
	Семинар - совещание с государственными гражданскими служащими Управления на тему: Типовые ситуации конфликта интересов на государственной службе Свердловской области и порядок их урегулирования
	 Ведущий специалист 
 аппарата Управления
	Июль 2015 года

	 8.
	Разработка памятки о порядке урегулирования конфликта интересов
	 Ведущий специалист  

 аппарата Управления
	Август 2015 года

	 9.
	Индивидуальные консультации, беседы с государственными служащими Управления  по вопросам, связанным с конфликтом интересов
	 Ведущий специалист 
 аппарата Управления
	Постоянно

	Взятка и поведение, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки

	 10.
	Семинар - совещание с государственными гражданскими служащими Управления на тему: Взятка и ответственность за получение и дачу взятки
	 Ведущий специалист 
 аппарата Управления
	Сентябрь 2015 года

	 11.
	 Разработка памятки об уголовной ответственности   

 за получение и дачу взятки и мерах  

 административной ответственности за незаконное 
 вознаграждение от имени юридического лица
	 Ведущий специалист  

 аппарата Управления
	До 30 сентября 2015 года

	 12.
	 Обеспечение функционирования «прямых линий», 
 «телефона доверия», раздела официального сайта 
 Управления - «Обратная связь для сообщений о 
 фактах коррупции»
	 Ведущий специалист 
 аппарата Управления, 
 специалисты, 
 осуществляющие 
 функции автоматизации и 
 информатизации
	Постоянно

	      Уведомления представителя нанимателя при прохождении государственной гражданской службы

	 13.
	Семинар - совещание с государственными гражданскими служащими Управления на тему: Обязанности государственных гражданских служащих, связанные с уведомлением представителя нанимателя
	 Ведущий специалист 
 аппарата Управления
	Октябрь 2015 года

	 14.
	Разработка памятки об уведомлениях представителя нанимателя
	 Ведущий специалист 
 аппарата Управления
	Ноябрь 2015 года

	 15.
	Индивидуальные консультации, беседы с государственными служащими Управления по вопросам исполнения обязанностей государственных гражданских служащих, связанные с уведомлением представителя нанимателя
	 Ведущий специалист 
 аппарата Управления
	Постоянно

	 16.
	 Собеседования с гражданами, поступающими на 
 государственную гражданскую службу об 
 обязанности предоставлять уведомления в целях 
 соблюдения законодательства о противодействии 
 коррупции
	 Ведущий специалист 
 аппарата Управления
	Постоянно, по мере поступления граждан на государственную гражданскую службу


