ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЙ ОТРАСЛЕВОЙ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ - УПРАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ  МИНИСТЕРСТВА СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ ПО ГОРОДУ АЛАПАЕВСКУ И

АЛАПАЕВСКОМУ РАЙОНУ

П Р И К А З

от  31 декабря 2013 года 







            № 998/П 

г. Алапаевск

Об  утверждении Плана противодействия коррупции

в Управлении социальной политики  по г. Алапаевску и Алапаевскому 

району на 2014 год и целевых показателей (индикаторов) эффективности

реализации мер по противодействию коррупции.

Во исполнение  требований Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь Национальной стратегией противодействия коррупции, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 года № 460, и Национальным планом противодействия коррупции на 2012-2013 годы, утвержденным данным указом,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1.  Утвердить План противодействия коррупции в Управлении социальной политики по  г. Алапаевску и  Алапаевскому району на 2014год (Приложение № 1 к настоящему приказу).

2. Заместителям начальника Управления, руководителям структурных подразделений, ведущему специалисту Управления обеспечить выполнение Плана  противодействия коррупции в  Управлении в 2014  году. 

3. В целях эффективного исполнения антикоррупционного законодательства определить целевые показатели (индикаторы) эффективности реализации мер по противодействию коррупции (Приложение № 2 к настоящему приказу).
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник Управления                                                                                                О.М. Сысоева

Согласовано: 








       Е.Н. Шаньгина

Приложение № 1 

к приказу № _______ /П  от  «     »  __________________ 2014г.

План противодействия коррупции в Управлении на 2014  год.
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственный

	Общие мероприятия


	
	Проведение мониторинга ситуации и эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции в Управлении, подготовка соответствующих аналитических материалов
	ежеквартально
	Сысоева О.М.
Подойникова Е.О.

Колядина Ю.Н.
Бровина С.В.
Рычкова М.В.

Кузнецова Т.И.

Новоселова Н.Ю.

	
	Проведение анализа проектов локальных нормативных правовых документов на коррупционность
	постоянно
	Сысоева О.М.
Подойникова Е.О.

Колядина Ю.Н.
Бровина С.В.
Рычкова М.В.

Кузнецова Т.И.

Новоселова Н.Ю.
Шаньгина Е.Н.

	
	Рассмотрение вопросов противодействия «бытовой» коррупции в социально-бытовой сфере
	В течение 2014г.
	Сысоева О.М.

Шаньгина  Е.Н.

	Внедрение антикоррупционных механизмов в систему кадровой работы


	
	Проведение проверок соблюдения государственными гражданскими служащими обязанностей, запретов и ограничений, установленных действующим законодательством
	В течение 2014г.
	Шаньгина Е.Н.

	
	Опубликование в средствах массовой информации  сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих Управления (на официальном сайте Управления)
	Май  2014 г.
	Шаньгина Е.Н.

	
	Предъявление в установленном законом порядке квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение   должностей государственной  службы, а также проверка в установленном порядке сведений, представляемых указанными гражданами.
	В течение 2014г.
	Шаньгина Е.Н.

	
	Обеспечение реализации  обязанности государственных гражданских служащих Свердловской области сообщать о ставших им известными в связи с выполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных правонарушений, а также привлечение к дисциплинарной ответственности за невыполнение данной обязанности
	В течение 2014г.
	Сысоева О.М.
Шаньгина  Е.Н.

	
	Обеспечение реализации  обязанности государственных гражданских служащих Свердловской области уведомлять представителя нанимателя  о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка.
	В течение 2014г.
	Сысоева О.М.
Шаньгина  Е.Н.

	
	Проведение служебных расследований по каждой жалобе на действия государственных гражданских служащих, принятие мер по привлечению виновных лиц к ответственности
	постоянно
	Сысоева О.М.
Бровина С.В.
Рычкова М.В.

Кузнецова Т.И.

Новоселова Н.Ю.
Шаньгина  Е.Н.

	
	Внедрение в практику кадровой работы   правила, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение государственным  гражданским служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность, присвоении ему  классного чина,  или при его поощрении
	2014г.
	Сысоева О.М.
Шаньгина Е.Н.

	
	Предотвращение или урегулирование конфликта интересов государственного  служащего


	По мере необходимости
	Сысоева О.М.
Шаньгина Е.Н.

	
	Соблюдение гражданином, замещавшим должность государственной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, после увольнения с государственной  службы  требования об обязании сообщения представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы.
	В течение 2014г.
	Шаньгина Е.Н.


	Бюджетная политика


	
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств, в том числе средств областного и федерального бюджета, выделяемых на оказание услуг по осуществлению социальных выплат
	2014 г
	Кузнецова Т.И.

Сысоева О.М.

	
	Осуществление контроля  за процессом начисления и выплаты заработной платы, поощрительных выплат в Управлении и подведомственных учреждениях социального обслуживания населения
	2014 г
	Кузнецова Т.И.

Сысоева О.М.

	
	Проведение выборочных проверок целевого использования денежных средств учреждениями социального обслуживания граждан
	2014 г
	Кузнецова Т.И.

Сысоева О.М.

	Предоставление государственных услуг


	
	Осуществление ведомственного контроля за полнотой и качеством предоставления социально значимых услуг учреждениям социального обслуживания населения
	2014 г
	Сысоева О.М.
Бровина С.В.
Новоселова Н.Ю.

	
	Проведение проверок деятельности учреждений социального обслуживания граждан на предмет соблюдения прав и законных интересов их клиентов
	2014 г
	Сысоева О.М.
Бровина С.В.
Новоселова Н.Ю.

	Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности Управления


	
	Работа  «Телефона доверия» в режиме «горячей линии»
	2014 г.
	Сысоева О.М.

	
	Информирование жителей г. Алапаевска и Алапаевского района через средства массовой информации о ходе реализации антикоррупционной политики в Управлении,  формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению
	постоянно
	Сысоева О.М.

	
	Обеспечение доступа для посетителей  «Книги жалоб и предложений»
	2014 г.
	Сысоева О.М.

	
	Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности Управления


	2014 г.
	Сысоева О.М.


Приложение № 2 

к приказу № _______ /П  от  «     »  __________________ 2014г.

Целевые показатели (индикаторы)

 эффективности реализации мер по противодействию коррупции.
1. Сокращение доли локальных нормативных правовых актов, проектов локальных нормативных правовых актов, в которых по итогам антикоррупционной экспертизы выявлены коррупциогенные факторы, в общем количестве локальных нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу, проценты;
2. увеличение доли лиц, осуществляющих антикоррупционную экспертизу и имеющих специальную квалификацию (прошедших специальную дополнительную подготовку), в общем количестве лиц, осуществляющих антикоррупционную экспертизу, проценты;

3. увеличение доли лиц, ответственных за работу по противодействию коррупции, прошедших обучение по вопросам противодействия коррупции, от общего количества лиц, ответственных за работу по противодействию коррупции, проценты;

4. сокращение доли государственных гражданских служащих Свердловской области, допустивших нарушения  требований антикоррупционного законодательства, к общему числу государственных гражданских служащих Свердловской области в Управлении, проценты;
5. увеличение доли рассмотренных на заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов фактов несоблюдения государственными гражданскими служащими Свердловской области ограничений, запретов и требований к служебному поведению от общего количества выявленных фактов несоблюдения государственными гражданскими служащими Свердловской области Управления ограничений, запретов и требований к служебному поведению, проценты;

6. увеличение доли государственных гражданских служащих Свердловской области, представивших своевременно сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. От общего числа государственных гражданских служащих Свердловской области, обязанных представлять такие сведения в Управлении, проценты;

7. увеличение доли выявленных фактов нарушений в использовании средств областного бюджета, за которые виновные лица привлечены к юридической ответственности, от общего количества выявленных фактов нарушений, проценты;

8. увеличение доли выявленных фактов нарушений в использовании имущества Свердловской области, за которые виновные лица привлечены к юридической ответственности, от общего количества выявленных фактов нарушений, проценты; 
9. сокращение доли обоснованных жалоб в общем объеме жалоб по вопросам государственных закупок, проценты;

10. снижение количества нарушений законодательства, регулирующего вопросы закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных нужд, единиц;

11. увеличение общего количества размещенных в средствах массовой информации материалов, раскрывающих содержание принимаемых мер по противодействию коррупции, единиц;
12. увеличение доли граждан, юридических лиц, удовлетворенных качеством предоставления государственных услуг, предоставляемых Управлением, от общего количества опрошенных граждан, юридических лиц, проценты;

13. увеличение количества мероприятий (конференций, круглых столов, семинаров и т.д.), направленных на антикоррупционное просвещение служащих, единиц;

14. увеличение количества общественных объединений и организаций, взаимодействующих с Управлением по вопросам противодействия коррупции, единиц;

15. увеличение количества мероприятий антикоррупционной направленности, проведенных с участием общественных объединений и организаций, единиц;

16. снижение количества удовлетворенных  судом исковых требований граждан и организаций, обжаловавших в суде действие (бездействие) Управления и его должностных лиц по фактам коррупционных правонарушений;

17. снижение количества поступивших от граждан и организаций обращений о коррупционных правонарушениях, совершенных государственными гражданскими служащими Свердловской области в Управлении, единиц:

18. увеличение количества государственных гражданских служащих Свердловской области, принятых на государственную гражданскую службу Свердловской области по конкурсу и из кадрового резерва, от общего количества государственных гражданских служащих Свердловской области, принятых на государственную гражданскую службу Свердловской области в управление в текущем году.
