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От 13.01.2017 г.                                                                                          с. Новоипатово

«Об утверждении Плана мероприятий 

по противодействию коррупции в 

Государственном казенном учреждении

Социального обслуживания Свердловской  области 

«Социально – реабилитационный  центр для 

несовершеннолетних Сысертского района» на 2017 г.

Во исполнении Федерального закона  от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указа Президента РФ от 01.04.2016 г. № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016-2017 годы» и методических материалов Министерства социальной политики Свердловской области

Приказываю:

1. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции Государственного казённого учреждения социального обслуживания Свердловской области «Социально – реабилитационный центр для несовершеннолетних Сысертского района» на 2017 год, согласно приложению.

2. Специалисту по кадрам ознакомить работников учреждения (исполнителей мероприятий плана) с приказом под роспись.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

4. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.

и. о. Директора                                                                                      Е. В. Тарабаева

Министерство социальной политики Свердловской области

Государственное казенное учреждение социального обслуживания Свердловской области

«Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних  Сысертского района»

ул. Мира, д.26 а, с. Новоипатово, Сысертский район, Свердловская область, 624027

Тел. (34374)6-46-22, 6-46-33, факс (34374) 6-46-46,

эл. почта: soc167@egov66.ru; сайт:http://zabota167.msp.midural.ru
	СОГЛАСОВАНО

________________Васильева Т. Н.

Председатель профсоюзного комитета

ГКУ «СРЦН Сысертского района»

Протокол № _____ от ________ 20___ г.
	УТВЕРЖДАЮ

______________ Тарабаева Е. В.

И.о.директора ГКУ «СРЦН Сысертского района»

Приказ №   11-од   от   13 января 2017 г.


ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ

НА 2017 ГОД
ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЁННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

«СОЦИАЛЬНО – РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР ДЛЯ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ СЫСЕРТСКОГО РАЙОНА»

-  с.Новоипатово –
- 2017 – 

1.Общие положения.
1.1. План мероприятий по противодействию коррупции государственного казённого учреждения социального обслуживания Свердловской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Сысертского района» (далее - План) разработан в соответствии с действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации и  нормативными правовыми актами Свердловской  области.                                              1.2.  План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики в государственном казённом учреждении социального обслуживания  Свердловской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Сысертского района», систему и перечень запланированных мероприятий, направленных на противодействие коррупции в учреждении социального обслуживания.      
1.3. Контроль за реализацией Плана в государственном казённом  учреждении социального обслуживания Свердловской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Сысертского района» осуществляется директором учреждения и  Комиссией по противодействию коррупции.
2. Цели и задачи.

2.1. Цели:

- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в государственном казённом учреждении социального обслуживания  Свердловской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних  Сысертского района»;

- обеспечение выполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции в учреждении в рамках компетенции администрации центра;

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности учреждения.

2.2. Для достижения указанных целей необходимо решение следующих задач:

- предупреждение коррупционных правонарушений, создание условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих недопущение случаев коррупции;

- оптимизация и конкретизация полномочий  должностных лиц учреждения;

- формирование антикоррупционного сознания сотрудников;

-обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

- повышение эффективности  управления, качества и доступности  предоставляемых учреждением услуг;

- установление взаимодействия с гражданами в целях реализации антикоррупционной политики учреждения;
- содействие реализации прав граждан на открытый доступ к информации о деятельности учреждения.

3. Ожидаемые результаты реализации Плана:

- повышение эффективности  управления, качества и доступности  предоставляемых учреждением услуг;

- укрепление доверия граждан к деятельности учреждения.

	№

п\п
	мероприятие
	срок исполнения
	ответственные 

за исполнение

	1
	2
	3
	4

	1
	Проведение мероприятий по предупреждению коррупции в учреждении, в том числе:

-активизация работы по формированию у каждого работника отрицательного отношения к коррупции, предание гласности каждого установленного факта коррупции;

- формирование негативного отношения у работников к дарению подарков в связи с исполнением ими служебных обязанностей;

- недопущение работниками поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или как предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
	в течение 
2017 года
	рабочая 

группа

	2
	Информирование сотрудников по вопросам профилактики и предупреждению коррупционных нарушений при обслуживании клиентов и проведение  разъяснительной работы среди работников СРЦН о действующем законодательстве  Российской Федерации и Свердловской области по борьбе с коррупцией (на совещаниях директора, при проведении общих собраний трудового коллектива, педагогических советах)
	ежеквартально
	И.о.директора,

заведующий отделением социальной реабилитации (временный приют) 



	3
	Формирование у работников СРЦН отрицательного отношения к коррупции

проведение  занятий с педагогами:

- «Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз связанных с коррупцией»;

- Обсуждение проблемы коррупции среди работников учреждения;

•  круглый стол для педагогов:

- «Коррупция – угроза для демократического государства»

и другие.
	ежегодно 

в течение
2017 года
	И.о.директора,  

заместители директора

юрисконсульт

	4 
	Формирование антикоррупционных установок личности старших воспитанников СРЦН
	В течение 2017  года
	заведующий отделением социальной реабилитации (временный приют)

 

	5
	Проведение проверок по поступившим уведомлениям о фактах обращения к работникам учреждения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений и направление материалов проверок в органы прокуратуры и иные федеральные государственные органы 
	в течение 2017 года
	и.о.директора

	6
	Обеспечение  работы телефона доверия для обращений граждан по фактам коррупционных правонарушений
	в течение 2017 года
	и.о.директора

	7
	Проведение анализа обращений граждан и юридических лиц в целях выявления информации о фактах коррупции со стороны работников СРЦН и ненадлежащем рассмотрении обращений
	ежеквартально
	рабочая 

группа

	8
	Осуществление комплекса организационных разъяснительных мер по вопросам противодействия коррупции: проведение семинара, учёбы, индивидуальных консультаций для работников учреждения.
	ежеквартально
	юрист

	9
	Ознакомление  работников при устройстве на работу под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции:

• Федеральный закон Российской Федерации от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
Положение об антикоррупционной политике;
• «Кодекс этики и служебного поведения работников»;

• «Положение о конфликте интересов работников»;

• «Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства»;

• «Положение информирования работниками работодателя о случаях склонения к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений в учреждении».
	При устройстве на работу вновь принятых сотрудников
	специалист по кадрам

	10
	Ознакомление вновь принимаемых работников с локальными актами учреждения.
	в течение 2017 года
	юрист

	11
	Осуществление регулярного контроля  соблюдения внутренних процедур
	в течение 2017 года
	рабочая 

группа

	12
	Осуществление регулярного контроля  данных бухгалтерского учёта, наличия и достоверности первичных документов  бухгалтерского учёта.
	в течение 2017 года
	рабочая 

группа

	13
	Осуществление взаимодействия руководителей ГКУ «СРЦН Сысертского района»  в пределах компетенции с подразделениями правоохранительных органов, прокуратуры и иными организациями, занимающихся вопросами противодействия коррупции
	в течение 
2017 года
	 и.о.директора

	14
	Сбор и обобщение информации, содержащейся в теле - радиопередачах и публикациях в СМИ о коррупционных факторах
	ежеквартально
	юрист

	15
	Анализ применения Антикоррупционной политики учреждения и при необходимости – её корректировка
	в течение 
2017 года
	рабочая 

группа

	16
	Разработка и утверждение Плана мероприятий  по противодействию коррупции на 2018 год
	декабрь
	рабочая 

группа

	17.
	Проведение заседаний   Комиссии по противодействию коррупции.
	ежегодно, 

март

июнь

сентябрь

декабрь
	председатель Комиссии 

по противодействию коррупции

 

	18
	Размещение на сайте СРЦН нормативно – правовых и локальных актов учреждения по противодействию коррупции
	в течение 
2017 года
	юрист

	19
	Осуществление личного приёма граждан
	ежедневно
	и.о.директора

	20
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	в течение 
2017 года
	и.о.директора

	21
	Предоставление руководителем ГКУ «СРЦН Сысертского района» сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	в установленные сроки
	и.о.директора

	22
	Размещение в учреждении информации для работников и детей «Это важно знать!» (по вопросам противодействия коррупции) на информационном стенде «НЕТ - КОРРУПЦИИ!»
	в течение 
2017 года
	юрист

	23
	Организация и проведение мероприятий, посвящённых Международному дню борьбы с коррупцией
	9 декабря

 2017 года
	рабочая 

группа,

юрист


