







О внесении изменений в Положение о порядке и условиях присвоения звания «Ветеран труда» гражданам, проживающим на территории Свердловской области, утвержденное Указом Губернатора Свердловской области от 05.06.2006 № 458-УГ


В соответствии со статьей 101 Областного закона от 10 марта 1999 года 
№ 4-ОЗ «О правовых актах в Свердловской области»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Положение о порядке и условиях присвоения звания «Ветеран труда» гражданам, проживающим на территории Свердловской области, утвержденное Указом Губернатора Свердловской области от 05.06.2006 № 458-УГ «Об утверждении Положения о порядке и условиях присвоения звания «Ветеран труда» гражданам, проживающим на территории Свердловской области» («Областная газета», 2006, 9 июня, № 179–180) с изменениями, внесенными указами Губернатора Свердловской области от 20.10.2006 № 928-УГ, от 17.05.2010 № 443-УГ, от 30.03.2011 № 258-УГ, от 09.08.2011 № 723-УГ, от 27.02.2012 
№ 93-УГ, от 11.12.2013 № 643-УГ, от 28.01.2015 № 27-УГ, от 14.09.2015 № 431-УГ, от 20.05.2016 № 280-УГ, от 17.03.2017 № 163-УГ, от 26.02.2018 № 103-УГ 
и от 24.10.2018 № 540-УГ, следующие изменения:
1) пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. Лица, указанные в подпункте 1 части первой пункта 1 настоящего положения, представляют документы о награждении орденами или медалями СССР или Российской Федерации, либо о присвоении почетных званий СССР или Российской Федерации, либо о награждении почетными грамотами Президента Российской Федерации или благодарностями Президента Российской Федерации, либо ведомственными знаками отличия за заслуги в труде (службе) 
и продолжительную работу (службу).
Территориальный исполнительный орган государственной власти Свердловской области в сфере социальной защиты населения запрашивает сведения, подтверждающие наличие трудового (страхового) стажа, учитываемого для назначения пенсии, в территориальном органе Пенсионного фонда Российской Федерации в порядке межведомственного информационного взаимодействия.
Лицо, подавшее заявление, может представить документы, подтверждающие наличие трудового (страхового) стажа, учитываемого для назначения пенсии, 
не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин или выслугу лет, необходимую для назначения пенсии за выслугу лет в календарном исчислении (трудовая книжка или копия трудовой книжки, заверенная работодателем, или справка, выданная работодателем, подтверждающая наличие трудового (страхового) стажа, или справка военного комиссариата, воинской части, содержащая сведения о периоде прохождения военной службы, или документы финансовых органов об уплате обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации, или справка архивного учреждения) по собственной инициативе.»;
2) пункты 7 и 8 изложить в следующей редакции:
«7. Лица, указанные в подпункте 2 части первой пункта 1 настоящего положения, представляют документы, подтверждающие начало трудовой деятельности в несовершеннолетнем возрасте в период с 22 июня 1941 года 
по 9 мая 1945 года, исключая период работы на временно оккупированных территориях СССР.
Территориальный исполнительный орган государственной власти Свердловской области в сфере социальной защиты населения запрашивает сведения, подтверждающие наличие трудового (страхового) стажа, учитываемого для назначения пенсии, в территориальном органе Пенсионного фонда Российской Федерации в порядке межведомственного информационного взаимодействия.
Лицо, подавшее заявление, может представить документы, подтверждающие трудовой (страховой) стаж не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин (трудовая книжка или копия трудовой книжки, заверенная работодателем, или справка, выданная работодателем, подтверждающая наличие трудового (страхового) стажа, или справка военного комиссариата, воинской части, содержащая сведения о периоде прохождения военной службы, или справка архивного учреждения) по собственной инициативе.
8. Лица, указанные в подпункте 3 части первой пункта 1 настоящего положения, представляют:
1) извещение о гибели (смерти) участника Великой Отечественной войны либо архивную справку, подтверждающую факт гибели (смерти) участника Великой Отечественной войны, признания его пропавшим без вести;
2) свидетельство о рождении или решение суда, устанавливающее факт родственных отношений с участником Великой Отечественной войны из числа лиц, указанных в части второй пункта 1 настоящего положения.
В случае государственной регистрации рождения граждан на территории Российской Федерации территориальные исполнительные органы государственной власти Свердловской области в сфере социальной защиты населения запрашивают сведения о государственной регистрации рождения в органах записи актов гражданского состояния в порядке межведомственного информационного взаимодействия. При этом заявитель вправе представить указанные сведения 
по собственной инициативе.
Территориальный исполнительный орган государственной власти Свердловской области в сфере социальной защиты населения запрашивает сведения, подтверждающие наличие трудового (страхового) стажа, учитываемого для назначения пенсии, в территориальном органе Пенсионного фонда Российской Федерации в порядке межведомственного информационного взаимодействия.
[bookmark: _GoBack]Лицо, подавшее заявление, может представить документы, подтверждающие трудовой (страховой) стаж не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин (трудовая книжка или копия трудовой книжки, заверенная работодателем, или справка, выданная работодателем, подтверждающая наличие трудового (страхового) стажа, или справка военного комиссариата, воинской части, содержащая сведения о периоде прохождения военной службы, или справка архивного учреждения) по собственной инициативе.».
2. Настоящий указ опубликовать в «Областной газете».


Губернатор
3
Свердловской области								     Е.В. Куйвашев
ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
проекта указа Губернатора Свердловской области
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