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Отчет  

о работе учреждения по противодействию коррупции в 2016 году 

 
№ п/п Мероприятия Исполнители Отметка о выполнении/исполнении 

1 Размещены на информационных стендах сведения 

о работе Комиссии по противодействию 

коррупции, нормативных правовых актов, 

регламентирующих работу Комиссии, другой 

информации по профилактике коррупции и иных 

правонарушений. 

Пилипец И.Н. Исполнено. 

В учреждении создана Комиссия по 

противодействию коррупции, приказом директора от 

05.05.2014 года № 51 «О создании комиссии по 

противодействию коррупции» (с изменениями и 

дополнениями). Комиссия осуществляет свою 

деятельность в соответствии с Положением о 

комиссии по противодействию коррупции в ГАУ 

«КЦСОН «Золотая осень» г. Н-Тагил» на 2016 год. 

Совещание комиссии, совещание с сотрудниками по 

противодействию коррупции проводятся не реже 2-х 

раз в год (протоколы совещаний, заседаний комиссии 

размещаются на сайте учреждения «противодействие 

коррупции». 

2 Размещены на официальном сайте Центра 

сведений о порядке работы Комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению 

сотрудников Центра и урегулирования конфликта 

интересов, времени проведения ее заседаний и 

тематике. 

Пилипец И.Н. 

Дедков В.В. 

Исполнено. 

Информация размещается при наличии информации, 

подлежащей опубликованию. 

3 Обеспечено соблюдение сотрудниками общих 

принципов служебного поведения в соответствии с 

внутренним трудовым распорядком Центра и 

положениями профессионального Кодекса этики и 

служебного поведения. 

Беляева Г.С. 

Горбунова А.А. 

Фоменко О.Н. 

Исполнено. 

4 Обеспечено взаимодействие с подразделениями 

правоохранительных органов, занимающимися 

Беляева Г.С. 

Горбунова А.А. 

Работа ведется по мере необходимости. 



вопросами противодействия коррупции. Фоменко О.Н. 

5 Обеспечен контроль за достоверностью 

персональных данных, представляемых 

кандидатами при поступлении на работу в Центре. 

Полякова Е.Н. 

 

Исполнено. 

6 Проведен анализ поступающих жалоб, 

информации, фактов на действия сотрудников 

Центра, на предмет наличия в них информации о 

фактах коррупции. 

Беляева Г.С. 

Горбунова А.А. 

Фоменко О.Н. 

Исполнено. 

В 2016 году таких обращений не было. 

7 Размещены документы учреждения на сайте 

zakupki.gov.ru, в том числе планов-графиков 

закупок товаров, работ, услуг. 

Загайнова Н.Н. Исполнено. 

8 Проведен мониторинг, выявление и устранение 

коррупционных рисков, в том числе причин и 

условий коррупции в закупочной деятельности в 

сфере закупок товаров, работ, услуг. 

Фоменко О.Н. 

Волкова Н.Б. 

Загайнова Н.Н. 

Климовских И.А. 

Исполнено. 

9 Ознакомление специалистов Центра о результатах 

служебных проверок, обстоятельствах совершения 

коррупционных проступков и принятых мерах. 

Беляева Г.С. 

Горбунова А.А. 

Фоменко О.Н. 

Исполняется по мере выявления коррупционных 

проступков. 

10 Размещена информация на официальном сайте 

Центра по порядку и условиям предоставления, 

исполнению государственных услуг гражданам в 

соответствии с Федеральным законом от 

28.12.2013г. № 442-ФЗ «Об основах социального 

обслуживания граждан в Российской Федерации» и 

Областным законом от 03.12.2014г.№ 108-ОЗ «О 

социальном обслуживании граждан в 

Свердловской области» 

Пилипец И.Н. 

Дедков В.В. 

Исполнено. 

11 Повышение эффективности и качества 

предоставляемых услуг в сфере социального 

обслуживания населения. 

Беляева Г.С. 

Горбунова А.А. 

Фоменко О.Н. 

Исполнено. 

Проведены занятия для сотрудников без отрыва от 

работы; проведена аттестация сотрудников центра с 

включением в билеты для аттестации сотрудников  

Центра вопросов по противодействию коррупции; 

соблюдены положения Кодекса этики и служебного 

поведения; организованы курсы повышения 

квалификации и переподготовки сотрудников. 

12 Проведены мероприятия по формированию у 

сотрудников Центра антикоррупционного 

Беляева Г.С. 

Горбунова А.А. 

Исполнено. 



мировоззрения, в том числе негативного 

отношения к дарению подарков сотрудников в 

связи с их должностным положением или в связи с 

исполнением ими служебных обязанностей. 

Фоменко О.Н. 

Заведующие 

структурными 

подразделениями. 

13 Правовое просвещение информирование 

работников о законодательстве РФ, регулирующем 

вопросы противодействия коррупции. 

Климовских И.А. 

 

Исполнено. 

Проведены лекции с сотрудниками Центра по темам: 

«История возникновения коррупции в России», 

«Противодействие коррупции», «Взятка и 

ответственность за получение и дачу взятки», 

«Разъяснение законодательства РФ, регулирующего 

вопросы противодействия коррупции». 

Проведено обучающее занятие с сотрудниками 

Центра по содержимому рубрики «Противодействие 

коррупции» на официальном сайте учреждения. 

 

14 Прием (консультирование) граждан в рамках 

бесплатной юридической помощи о 

законодательстве РФ, регулирующем вопросы 

противодействия коррупции. 

Климовских И.А. Обращений граждан по вопросам противодействия 

коррупции в 2016 не было. 

 

 

И.о директора ГАУ «КЦСОН «Золотая осень» г. Н-Тагил»                                                              Горбунова А.А. 


