
Приложение к приказу территориального отраслевого
исполнительного органа государственной власти Свердловской 

области – Управления социальной политики Министерства 
социальной политики Свердловской области по городу 

  Первоуральску от « 28 » марта 2018 № 711,  
с изменениями от 11.09.2018 № 2932 

Отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции 
 территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области – Управления

социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области по городу Первоуральску 
за 1 квартал 2019 года

№
п/п

Наименование мероприятия Информация о реализации мероприятия
(проведенная работа)

Совершенствование нормативного правового обеспечения деятельности по противодействию коррупции 
1. Мониторинг  локальных  правовых  актов  Управления  социальной

политики  по  г.Первоуральску  (далее-Управление)  по  вопросам
противодействия  коррупции  в  целях  приведения  их  в  соответствие  с
законодательством  Российской  Федерации  и  законодательством
Свердловской области

По  результатам  проведенного  анализа  локальных
правовых актов  подготовлены следующие правовые акты:
- приказ от 15.03.2019 № 836 «О внесении изменений в
отдельные  Положения  о  структурных  подразделениях
территориального  отраслевого  исполнительного  органа
государственной  власти  Свердловской  области  —
Управления  социальной  политики  Министерства
социальной  политики  Свердловской  области  по  городу
Первоуральску».

2. Проведение  внутренней  правовой  экспертизы  проектов  локальных
правовых  актов  Управления  на  наличие  признаков  несовершенства
правовых  норм,  которые  создают  условия  для  совершения
коррупционных правонарушений

Все  приказы  по  основной  деятельности  и  по  личному
составу  Управления,  подготовленные  за  период  с
09.01.2019  по  31.03.2019  прошли  правовую  оценку  и
согласованы  с  главным  специалистом  отдела  учета  и
отчетности,  информационно-правового  обеспечения  и
кадров (юристом) Управления. Признаков несовершенства
правовых норм, которые создают условия для совершения
коррупционных правонарушений не установлено



Совершенствование кадровой работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
3. Организация  предоставления  сведений  о  доходах,  расходах,  об

имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера  лицами,
замещающими  должности  государственной  гражданской  службы
Свердловской  области  в  Управлении  (далее-гражданские  служащие),
включенные  в  Перечень  должностей,  при  замещении  которых
гражданские  служащие  Управления  обязаны предоставлять  указанные
сведения,  с  использованием  специального  программного  обеспечения
«Справки БК» 

Срок предоставления  сведений о доходах,  расходах,  об
имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера
гражданских  служащих  Управления  до  30  апреля  2019
года.

4. Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об
имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера,
представленных  гражданскими  служащими  Управления,  гражданами,
претендующими  на  замещение  должностей  государственной
гражданской службы Свердловской области в Управлении 

Не проводились

5. Проведение проверок достоверности и полноты персональных данных,
представляемых  гражданами,  претендующими  на  замещение
должностей  государственной  гражданской  службы  Свердловской
области в Управление

Не проводились

6. Осуществление контроля за соответствием расходов лиц, замещающих
должности,  осуществление  полномочий  по  которым  влечет  за  собой
обязанность  представлять  такие  сведения,  а  также  контроля  за
соответствием  расходов  их  супруги  (супруга)  и  несовершеннолетних
детей  общему  доходу  данного  лица  и  его  супруги  (супруга)  за  три
календарных года, предшествующих совершению сделки

Не осуществлялся

7. Выявление  случаев  нарушения гражданскими служащими Управления
запретов,  ограничений  и  требований  к  должностному  (служебному)
поведению,  связанных  с  прохождением  государственной  гражданской
службы

Случаев  нарушения  гражданскими  служащими
Управления  запретов,  ограничений  и  требований  к
должностному  (служебному)  поведению,  связанных  с
прохождением государственной гражданской службы, не
выявлено

8. Мониторинг и актуализация (при необходимости) Перечня должностей,
при замещении которых гражданские служащие Управления  обязаны
предоставлять  сведения  о  доходах,  расходах,  об  имуществе  и
обязательствах имущественного характера

Не проводилось

9. Выявление случаев возникновения конфликта интересов, возникающих
у  гражданских  служащих  Управления,  нарушения  норм  этики  и

Случаев  возникновения  конфликта  интересов  у
государственных гражданских служащих Управления, не



служебного  поведения,  установленных  в  целях  противодействия
коррупции,  и  невыполнения  обязанности  по  сообщению о  получении
подарка в связи с должностным положением или в связи с исполнением
служебных обязанностей

выявлено

10. Выявление родственных (свойственных) связей, которые приводят или
могут привести к конфликту интересов, превышению полномочий при
прохождении государственной гражданской службы в Управлении

Родственные (свойственные) связи, которые приводят или
могут  привести  к  конфликту  интересов,  превышению
полномочий  при  прохождении  государственной
гражданской службы в Управлении не выявлены

11. Оказание  гражданскими  служащими  Управления  консультативной
помощи  по  вопросам,  связанным  с  применением  на  практике  общих
принципов  служебного  поведения  и  требований  к  служебному
поведению

За консультаций не обращались

Профессиональное развитие специалистов в сфере организации противодействия коррупции
12. Организация  профессионального  развития  гражданских  служащих

Управления,  в должностные обязанности которых входит организация
работы  по  противодействию  коррупции,  с  учетом  потребности  в
обучении по антикоррупционной тематике

Запланировано на октябрь 2019 года

13. Участие  гражданских  служащих  Управления  в  семинарах,
конференциях, круглых столах, мероприятиях по обмену опытом и иных
обучающих мероприятиях по вопросам противодействия коррупции

21.02.2019  гражданские  служащие  Управления  (32
специалиста)  приняли  участие  в  обучающем  семинаре,
проводимом отделом государственной службы и кадров МСП
СО  в  режиме  видеоконференции  по  теме  «Предоставление
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного  характера  за  2018  год  и  заполнения
соответствующей формы справки»

14. Организация  и  проведение  учебных  занятий  (консультаций)  с
гражданскими  служащими  Управления  по  вопросам  применения
законодательства  по  противодействию  коррупции  и  государственной
службы

Проведено одно занятие профессиональной  учебы  с
государственными гражданскими служащими Управления
на тему:
-  19.02.2019  -  Методические  рекомендации  по  вопросам
представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах  имущественного  характера  и  заполнения
соответствующей  формы  справки  в  2019  году  (за  отчетный
2018 год), направленные Министерством социальной политики
Свердловской области;
06.07.2018  ответственный  за  работу  по  профилактике
коррупционных и иных правонарушений принял участие в
совещании,  проводимом  Департаментом  кадровой



политики  Губернатора  Свердловской  области  и
Правительства  Свердловской  области  по  вопросам
государственной  гражданской  службы,  кадров  и
профилактики  коррупции  государственных  органов
Свердловской области. 
28.03.2019  ответственный  за  работу  по  профилактике
коррупционных и иных правонарушений принял участие в
совещании с руководителями и специалистами подразделений
по  вопросам  государственной  гражданской  службы,  кадров
государственных органов  Свердловской области,  проводимом
Департаментом  государственной  службы,  кадров  и  наград
Губернатора  Свердловской  области  и  Правительства
Свердловской области.  

Противодействие коррупции в сфере имущественных и бюджетных отношений, закупок товаров, работ и услуг
15. Осуществление  внутреннего  финансового  контроля  и  внутреннего

финансового аудита.
Принятие  мер  по  устранению выявленных  недостатков  и  нарушений,
укреплению  финансовой  и  бюджетной  дисциплины  и  привлечению
виновных лиц к ответственности.
Осуществление  контроля  устранения  недостатков  и  нарушений,
обобщение  результатов  внутреннего  финансового  контроля  и
внутреннего финансового аудита.
Проведение  методической  работы  по  профилактике  нарушений  в
финансово-бюджетной  сфере  и  практическому  применению  норм
бюджетного законодательства Российской Федерации

В соответствии с  утвержденным графиком,  за  отчетный
период  проведено  8  проверок  в  рамках  внутреннего
финансового контроля. 
За  отчетный  период  сотрудники  Управления  к
дисциплинарной,  материальной  ответственности,  по
результатам контрольных мероприятий не привлекались.

16. Мониторинг эффективности и результативности осуществления закупок
товаров,  работ  и  услуг,  а  так  же  условий,  процедур  и  механизмов
закупок   товаров,  работ  и  услуг  для  нужд  Управления  в  целях
предотвращения  коррупции  и  других  злоупотреблений  в  сфере  таких
закупок,  выявления  коррупционных  факторов,  принятие  мер  по
совершенствованию условий, процедур и механизмов государственных
закупок для нужд Управления 

Закупка  товаров,  работ  и  услуг  для  нужд  управления
производится  в  соответствии  с  утвержденным  планом
закупок  на  2019  год  и  плановый период  2020-2021гг.  и
планом-графиком закупок на 2019 год. 

Устранение необоснованных запретов и ограничений в области экономической деятельности, повышение доступности и
качества предоставления  государственных услуг



17. Проведение информационной кампании по информированию граждан о
преимуществах получения государственных и муниципальных услуг в
электронной  форме,  а  также  по  принципу  «одного  окна»  и  в  рамках
взаимодействия  с  государственным  бюджетным  учреждением
Свердловской  области  «Многофункциональный  центр  предоставления
государственных и муниципальных услуг 

Предоставление  гражданам  государственных  услуг  и
информирование  о  порядке  их  предоставления
осуществляется   специалистами  Управления
«традиционно»  на  личном  приеме  граждан,   с
использованием  схемы  формирования  структурных
подразделений Управления по принципу «одного окна»,
в  соответствии  с  Административными  регламентами  по
предоставлению  соответствующей  государственной
услуги. По результатам проведения мониторинга качества
предоставления государственных услуг, в 1 квартале 2019
года зарегистрировано  2073  обращения  граждан  за
получением услуги. 
Соглашением от 26.12.2016 № 42/УСП-32 (с изменениями,
внесенными дополнительным соглашением от 12.02.2018
№ 3)  определен порядок взаимодействия между МФЦ и
Управлением при предоставлении государственных услуг
в  МФЦ.  С  12.02.2018  гражданам  предоставлена
возможность  подать  заявление  и  документы в  МФЦ на
получение  101  государственной  услуги.  Управление
информирует  жителей  г. Первоуральска  о  возможности
получения  государственных  услуг  через  МФЦ
следующими способами:
-  используя  официальный  сайт  Управления
http://Usp20.msp.midural.ru;
- путем размещения информации на стендах Управления,
на стендах в сельских территориальных управлениях для
информирования жителей поселков;
-  путем  размещения  публикаций  в  городских  средствах
массовой информации;
-  на  встречах,  проводимых  Управлением  с
представителями  общественных  организаций,
предприятий, государственных и муниципальных органов;
- на устном приеме граждан в Управлении;
-  путем  распространения  информационного  листка   о
возможности получения государственных услуг в МФЦ с



указанием перечня услуг и режима работы МФЦ;
- в ответах на письменные обращения граждан;
-  путем  распространения  памяток  о  предоставлении
государственных услуг.
Во всех информационных материалах имеется ссылка на
официальный сайт МФЦ. 
В  зданиях  Управления  размещены  схемы  прохода,
проезда к местам расположения МФЦ, с указанием нового
названия учреждения - «Мои документы». Кроме того, в
приемные  дни  граждан  (понедельник,  среда)  работники
Управления  проводят  индивидуальную разъяснительную
работу  с  гражданами о  возможности  обращения  за
предоставлением  государственных  услуг  в
многофункциональный центр.
В 1 квартале 2019 года работниками МФЦ было принято
2164 заявлений на предоставление государственных услуг
в  виде  социальных  выплат,  28  заявлений  на
предоставление  следующих  государственных  услуг.:
награждение  знаком  отличия  Свердловской  области
«Совет  да  любовь»  -  33;   награждение  знаком  отличия
«Материнская  доблесть»  -  4;  предоставление  путевок
детям, находящимся в трудной жизненной ситуации - 1,
заявлений  на  предоставление  государственных  услуг  по
вопросам  опеки  и  попечительства  -  12;  по  присвоению
званий «Ветеран труда» и «Ветеран труда Свердловской
области» - 86. 
Всего  в  1  квартале  2019 года  выдано 1266 справок для
предоставления иных мер социальной поддержки.
Доступность государственных услуг для граждан в сфере
социальной  защиты  населения  г.  Первоуральска   по
состоянию на 31.03.2019 составила 75,48%.
Доля  граждан,  использующих  механизм  получения
государственных  услуг  в  электронном  виде  (через  сайт
государственных услуг) в 1 квартале 2019 года составляет
0 %.



18. Проведение  разъяснительной  работы  среди  граждан  о  регламентации
порядка  предоставления  государственных  услуг,  организация  и
проведение «прямых телефонных линий» с гражданами по разъяснению
порядка  предоставления  государственных  услуг  в  сфере  деятельности
Управления,  обеспечение  учета  и  обобщения  итогов  проведения
«прямых телефонных линий»

Развитие  информационно-консультативных  услуг
включает  в  себя  организацию  работы  с  обращениями
граждан и приёма населения,  работы телефона «горячая
линия»  (номер  24-59-29),  работы «справочной  службы»,
расположенной в здании по ул.  1 Мая в д.  8,  каб.  № 7.
Обратившись  в  справочную  службу,  гражданин  может
получить  информацию  о  порядке  предоставления  мер
социальной поддержки, исходя из конкретной жизненной
ситуации, и получить необходимые справки.
В  отчетный  период  специалистами  Управления  были
обновлены  информационные  материалы  на  стендах  и
демонстрационной  системе  в  УСП:  о  предоставлении
частичной  компенсации  расходов  на  приобретение  и
установку  оборудования  для  приема  сигнала  ЦЭНТВ  и
СТВ,  о  назначении  ежемесячной  выплаты  в  связи  с
рождением  первого  ребенка,  о  назначении  ЕДВ
многодетной семье,  «Прожиточный минимум», о   мерах
социальной  поддержки  ветеранам  и  инвалидам  с
указанием   новых  размеров  пособий,  «Прожиточный
минимум», график  бесплатных  юридических
консультаций  проводимых  членами  Первоуральского
местного  отделения  Свердловского  регионального
отделения  Общероссийской  общественной  организации
«Ассоциация  юристов  России»  в  рамках  совместной
деятельности  с  Общественной  организацией
«Первоуральский городской Совет ветеранов (инвалидов)
войны,  труда,  вооруженных  сил  и  правоохранительных
органов»  на  2019  год;  о  работе  диспетчерских  центров
связи  для  граждан  с  нарушением  слуха  ярмарках
вакансий, проводимых в городском центре занятости. 
   В  течение  отчетного  периода  дважды  в  месяц
специалисты ООМСП приняли участие в работе «Школы
матери» – прочитана лекция для беременных женщин о
государственных пособиях гражданам, имеющим детей, в
соответствии  с  федеральным  и  региональным
законодательством.  Всего  прослушали  информацию  о



пособиях  гражданам,  имеющим  детей,   109  человек.
Каждой  присутствующей  женщине  на  встрече  выдана
памятка  с  информацией о  мерах социальной поддержки
граждан, имеющих детей.

Стало входить в традицию Управления социальной
политики  по  городу  Первоуральску  совместно  с
руководством  Первоуральского  Новотрубного  завода
(ПНТЗ)  вручать  ветеранам  -  новотрубникам
удостоверения  к  званию  «Ветеран  труда  Свердловской
области» и «Ветеран труда» на территории предприятия.
В  ходе  мероприятий  разъясняются  меры  социальной
поддержки данным категория граждан. Всего в течение 1
квартала  2019  вручено  21  удостоверение  к  званию
«Ветеран  труда  Свердловской  области»,  присутствовало
на  мероприятиях  более  70  человек  из  числа
новотрубников.

        В 1 квартале 2019 года направлялась и размещалась
на сайте Управления и в СМИ следующая информация: 
- обращения к жителям города, посвященные социально-
значимым датам: к 75-й годовщине полного освобождения
Ленинграда  от  фашистской  блокады,  к  Дню  памяти
воинов-интернационалистов  в  России,  к  Дню  воинской
славы  России,  к  Дню  защитников  Отечества,  к  Дню
народного  подвига  по  формированию  Уральского
добровольческого  танкового  корпуса  в  годы  Великой
Отечественной войны.                 
-  о проведении социально направленных мероприятий:  о
торжественном  вручении  удостоверений  к  званию
«Ветеран  труда  Свердловской  области»  ветеранам  -
новотрубникам, о вручении ветеранам памятных знаков к
75-й  годовщине  полного  освобождения  Ленинграда  от
фашистской блокады на дому, о торжественном вручении
памятных знаков к 75-й годовщине полного освобождения
Ленинграда от фашистской блокады, о проведении приема
по  личным  вопросам  Первого  заместителя  Министра



социальной политики Свердловской области Шаповалова
Е.Д., о торжественном вручении удостоверений к званию
«Ветеран  труда  Свердловской  области»  ветеранам  -
новотрубникам,  о  проведении  вечера  в  Первоуральском
городском  Совете  ветеранов,  посвященного  70  -летию
полного  освобождения  Ленинграда  от  фашисткой
блокады. 
-  о  законодательстве  и  изменениях  в  нем:  о
предоставлении единовременной денежной выплаты к 30-
летней годовщине вывода войск из Афганистана;
-  о  проведенной  индексации  размера  областного
материнского (семейного) капитала с 01.01.2019 г.,
-  в  раздел  «деятельность-разное»  официального  сайта
была  добавлена  памятка  о  распоряжении  средствами
областного материнского (семейного) капитала,
-  о  ежегодном  отборе  семей,  достойных  награждения
медалью «За любовь и верность»,
- о награждении знаками отличия Свердловской области
«Материнская доблесть»,
о  награждении  знаками  отличия  Свердловской  области
«Совет да Любовь».                
   Отделом  семейной  политики  и  профилактики
социального  сиротства  на  стендах  Управления  была
размещена/обновлена информация:
-по Знаку отличия Свердловской области  «Материнская
доблесть»;
-  по  порядку  предоставления  путевок  на  отдых  и
оздоровление отдельных категорий детей, находящихся в
трудной жизненной ситуации;
-по  выдаче  удостоверения  многодетной  семьи
Свердловской области;
- по мерам социальной поддержки многодетных семей;
-  по  перечню  документов  и  направлениям  по
распоряжению  средствами  областного  материнского
(семейного) капитала;
- по распоряжению средствами областного материнского



(семейного)  капитала  на  подключение  (технологическое
присоединение) жилых помещений к газовым сетям.
      За  1  квартал  всего  выдано  865  штук памяток  и
буклетов  по  вопросам  предоставления  мер  социальной
поддержки различным льготным категориям граждан:
    отделом  обеспечения  мер  социальной  поддержки
выдано 302 штуки:
 предоставление мер социальной поддержки семьям с
детьми (109 шт.);
 о предоставлении частичной   компенсации расходов
на приобретение и установку оборудования для приема
сигнала ЦЭНТВ и СТВ (294 шт.);

  отделом  обеспечения  социальных  гарантий  и
организации  социального  обслуживания  231
штука;
  отделом  семейной  политики  и  профилактики
социального сиротства 302 штуки:

 предоставление  мер  социальной  поддержки
многодетных семей (105 шт.);
 предоставление  мер  социальной  поддержки  семьям,
воспитывающим детей-инвалидов (15 шт.);
 отдых  и  оздоровление  отдельных  категорий  детей,
находящихся в трудной жизненной ситуации (40 шт.);
 порядок  оформления представления к награждению
знаком  отличия  Свердловской  области  «Совет  да
любовь» (18 шт.);
 порядок   представления  к  награждению  знаком
отличия Свердловской области «Материнская доблесть»
(5 шт.);
 о распоряжении средствами областного материнского
(семейного) капитала (85 шт.).

    30 памяток  выдали  специалисты  отдела  опеки  и
попечительства.

19. Оборудование  мест  предоставления  государственных  услуг  и/или
служебных  помещений,  где  на  регулярной  основе  осуществляется

Не проводилось



взаимодействие  с  гражданами  и  организациями,  средствами,
позволяющими  избежать  проявлений  служащими  и  работниками
поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание
или  предложение  взятки  либо  как  согласие  принять  взятку  или  как
просьба о даче взятки

Организация работы по предупреждению коррупции в Управлении
20. Организация работы по разработке и утверждению планов мероприятий

по предупреждению коррупции в Управлении
Утвержден  приказом  Управления  от  28.03.2018  №  711
План  мероприятий  по  противодействию  коррупции
Управления на 2018-2019 годы. 
Подготовлен  и  утвержден  план  работы  Комиссии  по
соблюдению  требований  к  служебному  поведению
государственных  гражданских  служащих  Управления  и
урегулированию конфликта интересов на 2018 год, план
работы  ответственного  за  работу  по  профилактике
коррупционных  и  иных  правонарушений  на  2018  год,
план работы комиссии по противодействию коррупции на
2018 год.
В  целях  исполнения  подпункта  «б»  пункта  3  Указа
Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378
«О Национальном плане  противодействия коррупции на
2018-2020  годы»  (далее  -  Указ),  в  Управлении  было
организовано  общественное  обсуждение  проекта
ведомственного  плана  противодействия  коррупции  на
2018-2020 годы путем размещения  указанного проекта,
Порядка и Программы его общественного обсуждения в
разделе  «Общественные  обсуждения»  на  официальном
сайте  Управления.  Подготовлен  итоговый  протокол
общественного  обсуждения  проекта  ведомственного
плана  противодействия  коррупции  на  2018-2020  годы,
который  также  размещен  на  официальном  сайте
Управления  и  рассмотрен  на  заседании  комиссии
Управления  по  противодействию  коррупции.
Приказом Управления от 11.09.2018 №  2932 «О внесении
изменений  в  План  мероприятий  по  противодействию
коррупции   территориального  отраслевого



исполнительного  органа  государственной  власти
Свердловской  области  –  Управления  социальной
политики  Министерства  социальной  политики
Свердловской области по городу Первоуральску на 2018-
2019 годы» внесены изменения в  План мероприятий по
противодействию коррупции на 2018-2019 годы.

21. Информирование  Министерство  социальной  политики  Свердловской
области  о  фактах  совершения  гражданскими  служащими  Управления
действий  (бездействии),  содержащих  признаки  административного
правонарушения  или  состава  преступления,  а  также  направление  в
Министерство социальной политики Свердловской области копий актов
прокурорского  реагирования  по  результатам  осуществления  органами
прокуратуры  Свердловской  области  прокурорского  надзора  за
исполнением антикоррупционного законодательства и законодательства
о государственной гражданской службе с копиями ответов о принятых
мерах по устранению выявленных нарушений

Фактов  совершения  гражданскими  служащими
Управления  действий  (бездействии),  содержащих
признаки  административного  правонарушения  или
состава преступления, не установлено.
Приказом от 28.06.2018 № 2111 «Об организации работы
по взаимодействию с правоохранительными органами по
вопросам предупреждения и противодействия коррупции»
назначены  ответственные  за  организацию  работы  по
взаимодействию с правоохранительными органами.

Работа с обращениями граждан и организаций по фактам коррупции
22. Обеспечение возможности оперативного информирования гражданами и

организациями  о  фактах  коррупции  в  действиях  (бездействии)
гражданских  служащих  Управления  посредством  «телефона  доверия»
(«горячей  линии»)  по  вопросам  противодействия  коррупции,
электронных сообщений на официальный сайт Управления

Обеспечена возможность обращений граждан по вопросам
коррупции  на  «телефон  доверия»  через  сайт,
позволяющий  гражданам  и  представителям  организаций
оперативно обращаться в Управление. За отчетный период
в Управление жалоб и обращений граждан и организаций
о фактах совершения коррупционных правонарушений не
поступало. 
Информация  о  «телефоне  доверия»  размещена  на
официальном  сайте  Управления,  информационных
стендах в служебных помещениях Управления. 

23. Соблюдение  периодичности  размещения  информации  в  разделе
«Сведения об обращениях граждан» на официальном сайте Управления

Обзор обращений граждан, поступивших в Управление за
1  квартал  2019  года  размещен  на  официальном  сайте
Управления 

24. Ведение  и  направление  в  Министерство  социальной  политики
Свердловской  области  реестра  поступивших  обращений  граждан  по
фактам коррупции

Обращений граждан по фактам коррупции, в Управление
не поступало  

25. Включение  информации  о  результатах  работы  по  рассмотрению
обращений  граждан  по  фактам  коррупции  в  ежеквартальные  обзоры

Информация  о  результатах  работы  по  рассмотрению
обращений  граждан  по  фактам  коррупции  включена  в



обращений граждан, размещаемые на официальном сайте Управления в
информационно-коммуникационной сети «Интернет»

Обзор обращений граждан, поступивших в Управление за
1 квартал 2019 года и размещена на официальном сайте
Управления 

Обеспечение открытости деятельности Управления в сфере противодействия коррупции 
26. Наполнение  раздела  «Противодействие  коррупции»  на  официальном

сайте  Управления  в  соответствии  с  перечнем  информации,
утвержденным постановлением Правительства Свердловской области от
22.07.2011  №962-ПП  «Об  обеспечении  доступа  к  информации  о
деятельности Правительства  Свердловской  области и  исполнительных
органов  государственной  власти  Свердловской  области»  (далее  -
постановление  Правительства  Свердловской  области  от  22.07.2011
№962-ПП)

За 1 квартал 2019 года на официальном сайте Управления
размещена  дополнительная  информация  в  раздел
«Противодействие коррупции» в подразделы «Комиссии»,
«Доклады, планы, отчеты» (2) 

27. Размещение и актуализация информации по вопросам противодействия
коррупции  на  информационных  стендах,  в  том  числе  информацию  о
контактных  данных  лиц,  ответственных  за  организацию
противодействия  коррупции  в  Управлении,  номерах  «телефонов
доверия» для сообщения о фактах коррупции в Управлении

По  мере  необходимости   на  информационном  стенде
Управления размещается и актуализируется информация
по  вопросам  противодействия  коррупции,  в  том  числе
информация о контактных данных лиц, ответственных за
организацию противодействия коррупции в Управлении,
номерах  «телефонов  доверия»  для  сообщения  о  фактах
коррупции в Управлении

28. Размещение в разделе «Противодействие коррупции» на официальном
сайте  Управления  информации  о  работе  комиссии  по  соблюдению
требований  к  служебному  поведению  и  урегулированию  конфликта
интересов 

Не проводилось

29. Размещение  на  официальном  сайте  Управления  сведений  о  доходах,
расходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера,
представляемых  государственными  гражданскими  служащими
Управления  в  соответствии  с  требованиями  законодательства
Российской Федерации

Не размещалась

30. Размещение в разделе «Противодействие коррупции» на официальном
сайте  Управления  информации  о  результатах  выполнения  планов
мероприятий по противодействию коррупции

Размещена  информация  о  выполнении  Плана
мероприятий по противодействию коррупции Управления
за 1 квартал 2019 года

31. Мониторинг  информации,  размещенной  в  рубрике  «Противодействие
коррупции»  на  официальном  сайте  учреждений  социальной  защиты,
расположенных на территории городского округа Первоуральск 

Не проводилось          

Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, антикоррупционное просвещение 



32. Организация  и  проведение  с  гражданскими  служащими  Управления
мероприятий по формированию нетерпимого отношения к коррупции,
по  ознакомлению  с  требованиями  действующего  законодательства
Российской  Федерации  и  судебной  практикой  по  вопросам
противодействия  коррупции  и  государственной  службы,  соблюдению
запретов,  ограничений  и  обязанностей,  установленных  в  целях
противодействия коррупции

Не проводилось

33. Размещение в местах, где на регулярной основе осуществляется прием
граждан, информации (плакатов (объявлений) и т.п.) о недопустимости
дачи взятки, предложения подарков, подкупа и иных форм проявления
коррупции

Информация  размещена  на  каждом  рабочем  кабинете
гражданских служащих Управления. При  прохождении в
Управлении  производственной  и  преддипломной
практики среди студентов государственного автономного
профессионального  образовательного  учреждения
Свердловской  области  «Первоуральский
металлургический  колледж»  и  студентов  ВУЗов,  были
распространены памятки по противодействию коррупции
«Как бороться с коррупцией», «У Вас вымогают взятку:
как поступить?», «Ответственность за коррупцию».

34. Распространение  полиграфической  продукции  (буклетов,  брошюр-
памяток  и  т.п)  с  практическими  рекомендациями  для  граждан  по
противодействию коррупции

Распространены среди посетителей Управления памятки 
по противодействию коррупции «У Вас вымогают взятку: 
как поступить?», «Ответственность за коррупцию» (50 
штук)

35. Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с
коррупцией 

Не проводились

Обеспечение участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции
36. Участие должностных лиц Управления в проведении «круглых столов»,

семинаров,  совещаний  с  участием  представителей  общественных
организаций,  некоммерческих  организаций  в  сфере  противодействия
коррупции

Не участвовали

Мониторинг состояния и эффективности противодействия коррупции
37. Мониторинг состояния и эффективности противодействия коррупции в 

соответствии с Указом Губернатора Свердловской области от 03.11.2010
№ 971-УГ «О мониторинге состояния и эффективности противодействия
коррупции (антикоррупционном мониторинге) в Свердловской области»
и направление его в Министерство социальной политики Свердловской 
области

Ежеквартально  проводится  мониторинг  состояния  и
эффективности  противодействия  коррупции  в
соответствии  с  Указом  Губернатора  Свердловской
области  от  03.11.2010  №  971-УГ  «О  мониторинге
состояния  и  эффективности противодействия коррупции
(антикоррупционном  мониторинге)  в  Свердловской



области». Результаты мониторинга за 1 квартал 2019 года
направлен  в  Министерство  социальной  политики
Свердловской области в утвержденные сроки

38. Мониторинг реализации мероприятий по противодействию коррупции в
Управлении и  направление  информации  о  результатах  мониторинга  в
Министерство социальной политики Свердловской области

Ежеквартально  проводится  мониторинг  реализации
мероприятий  по  противодействию  коррупции  в
Управлении.  Результаты мониторинга  за  1  квартал 2019
года  направлены  в  Министерство  социальной  политики
Свердловской области в утвержденные сроки

39. Проведение социологического опроса уровня восприятия коррупции в
соответствии с Указом Губернатора Свердловской области от 03.10.2010
№ 970-УГ «О социологическом опросе уровня восприятия коррупции в
Свердловской области»

Не проводился 

40. Мониторинг  и  обобщение  правоприменительной  практики  по
результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных
судов о признании недействительными ненормативных правовых актов,
незаконными  решений  и  действий  (бездействий)  органов  социальной
защиты населения Свердловской области и должностных лиц в целях
выявления коррупциогенных факторов

Не проводился

Повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции
41. Обеспечение  деятельности  комиссии  по  противодействию  коррупции

Управления
Проведено  одно  заседание  Комиссии  по  противодействию
коррупции (14.03.2018) по следующим вопросам: о результатах
исполнения  плана  мероприятий  по  противодействию
коррупции  на  2018-2020  годы  за  2018  год;  о  рассмотрении
протокола  заседания  Комиссии  по  координации  работы  по
противодействию  коррупции  в  Свердловской  области  от
24.12.2018 № 4; о рассмотрении протокола заседания комиссии
Министерства социальной политики Свердловской области по
противодействию коррупции от 18.02.2019 №1.

Протокол размещен на официальном сайте Управления.

42. Направление  в  Министерство  социальной  политики  Свердловской
области  копий  актов  прокурорского  реагирования  по  результатам
осуществления  органами  прокуратуры  Свердловской  области
прокурорского  надзора  за  исполнением  антикоррупционного
законодательства  и  законодательства  о  государственной  гражданской

Проверки не осуществлялись



службе с копиями ответов о принятых мерах по устранению выявленных
нарушений и привлечению к ответственности лиц, допустивших такие
нарушения

43. Внесение изменений в состав комиссии по противодействию коррупции
Управления в связи с ротацией состава комиссии

Изменения не вносились

44. Мониторинг  исполнения  Плана  мероприятий  по  противодействию
коррупции Управления,  подготовка отчетов о результатах выполнения
плана мероприятий

По результатам работы Управления по противодействию
коррупции  за  1  квартал  2019  года  подготовлена
информационно-аналитическая  справка,  размещена  на
стендах в служебных помещениях Управления.
Подготовлен  отчет  о  выполнении  мероприятий  по
противодействию  коррупции  за  1  квартал  2019  года,
размещен  на  официальном  сайте  Управления  в  разделе
«Противодействие  коррупции»,  в  подразделе  «Доклады,
планы, отчеты»

Выполнение Национального плана противодействия коррупции на 2018–2020 годы, утвержденного 
Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378 «О Национальном плане противодействия

коррупции на 2018–2020 годы» 
45. Принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением

лицами,  замещающими  должности  государственной  гражданской
службы  Свердловской  области  в  Управлении,  требований
законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции,
касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в
том числе  за  привлечением таких лиц к  ответственности в  случае  их
несоблюдения:
а) составление  таблиц  с  анкетными  данными  лиц,  замещающих
должности государственной гражданской службы Свердловской области
в  Управлении,  их  родственников  и  свойственников  в  целях
предотвращения и урегулирования конфликта интересов;
б) доведение таблиц с анкетными данными лиц, замещающих должности
государственной  гражданской  службы  Свердловской  области  в
Управлении,  их  родственников  и  свойственников  до  сведения
руководителей  соответствующих  структурных  подразделений  в  целях
предотвращения конфликта интересов;
в) представление контрактному управляющему, лицу, ответственному за
работу  по  профилактике  коррупционных  и  иных  правонарушений  в

Таблица  с  анкетными  данными  гражданских  служащих
Управления,  их  родственников  доведена  до  сведения
руководителей структурных подразделений Управления в
целях предотвращения конфликта интересов.



Управлении,  перечня  контрагентов  Управления,  подписавших
государственные  контракты  на  поставку  товаров,  работ,  услуг  для
обеспечения государственных нужд Свердловской области;
г) обобщение практики правоприменения законодательства Российской
Федерации в сфере конфликта интересов

46. Повышение  эффективности  кадровой  работы  в  части,  касающейся
ведения  личных  дел  лиц,  замещающих  должности  государственной
гражданской службы Свердловской области,  в  том числе  контроля за
актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при
назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об
их  родственниках  и  свойственниках  в  целях  выявления  возможного
конфликта интересов

Не проводилось

47. Повышение  квалификации  государственных  гражданских  служащих
Управления,  в  должностные  обязанности  которых  входит  участие  в
противодействии коррупции

Не обучался

48. Обучение  государственных  гражданских  служащих,  впервые
поступивших  на  государственную  службу  Свердловской  области  для
замещения  должностей  в  Управление,  включенных  в  перечни
должностей,  установленные  правовым  актом  Управления,  по
образовательным программам в области противодействия коррупции 

Не обучались

49. Анализ исполнения Национального плана противодействия коррупции,
подготовка отчетов о результатах его выполнения

Не проводился


