
 

  

Министерство социальной  политики 

Свердловской области 

Государственное автономное учреждение 

 социального обслуживания населения  

Свердловской области  

«Комплексный центр социального 

обслуживания  «Золотая осень»  

города Нижний Тагил» 

  

(ГАУ «КЦСОН «Золотая осень» 

 города Нижний Тагил) 

 

П Р И К А З 

 

от  05.09.2019  № 108             
 

Об утверждении коррупционных рисков 

  

 

В целях реализации Федерального закона от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» и выявления  сфер деятельности ГАУ «КЦСОН 

«Золотая осень» города Нижний Тагил» наиболее подверженных рискам,  

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить перечень коррупционных рисков и периодичность их  

оценки в ГАУ «КЦСОН «Золотая осень» города Нижний Тагил» 

(Приложение 1). 

2.   Специалисту по кадрам Романовой О.А. провести работу по 

ознакомлению работников учреждения с настоящим приказом. 

3.  Методисту консультативного отделения Пилипец И.Н. разместить 

приказ на официальном сайте учреждения. 

4.  Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Директор                                                                                 А.А. Горбунова 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                           Приложение 1 

                                                                                                                Утвержден 

Приказом директора 

от 05.09.2019г № 108 

 

 

 

Перечень коррупционных рисков в ГАУ «КЦСОН «Золотая осень»  

города Нижний Тагил» 
 

№ 

п/п 
Коррупционные риски Периодичность оценки 

1 Организация деятельности учреждения ежеквартально 

2 Осуществление закупочной деятельности ежеквартально 

3 
Заключение договоров на поставку товаров, 

выполнение работ, оказание услуг 
при заключении договора 

 

4 

Представление в судебных и других органах прав и 

законных интересов учреждения 
при необходимости 

5 
Организация кадровой работы, аттестация и 

обучение сотрудников 
постоянно 

6 

Осуществление функций по оказанию 

государственных и социальных услуг гражданам и 

организациям, реализация ИППСУ, ИПРА, ведение 

реестра поставщиков социальных услуг. 

ежемесячно 

7 
Работа с конфиденциальной информацией и 

персональными данными. 
постоянно 

 


