	МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ СТАЦИОНАРНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ  СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
«ТАВДИНСКИЙ ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ИНТЕРНАТ»
(ГАУ «ТАВДИНСКИЙ ПНИ»)

	


П Р И К А З

г. Тавда
25 декабря 2016г.                                                                                           № 259-од

Об утверждении Плана по  антикоррупционному просвещению работников ГАУ «Тавдинский ПНИ» на 2017 год

	С целью создания и внедрения в коллектив ГАУ «Тавдинский ПНИ» нравственно-психологической атмосферы, направленной на эффективную профилактику коррупции в 2017 году
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить План по антикоррупционному просвещению работников ГАУ «Тавдинский ПНИ» на 2017 год (прилагается).
2. Специалисту по кадрам (Величко А. В.) довести приказ до сведения заинтересованных лиц под роспись.
3. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.
	


Директор  				                      			А.В. Холин






Утвержден
приказом директора ГАУ «Тавдинский ПНИ»
№ 259-од от 25 декабря 2016г. 
План 
по антикоррупционному просвещению работников 
ГАУ «Тавдинский ПНИ» на 2017 год

 
	№
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные

	1. Организационные мероприятия

	1.5.
	Организация выступления работников правоохранительных органов перед сотрудниками по вопросам пресечения коррупционных правонарушений
	В течение года
	Юрисконсульт

	1.6
	Проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых учреждением на предмет соответствия действующему законодательству 
	1 полугодие
	Члены рабочей группы

	1.7.
	Круглый стол с участием администрации учреждения по вопросу «Коррупция и антикоррупционная политика»
	Февраль 
	Руководитель рабочей группы  

	1.8
	Организация и проведение Международного дня борьбы с коррупцией
	9 декабря 
	 Заместитель директора, юрисконсульт

	2. Меры по правовому просвещению антикоррупционной компетентности 

	2.2.
	Организация повышения уровня работников учреждения по формированию антикоррупционных установок личности 
	В течение года
	Директор 
Заместитель директора п

	2.3.
	Организация книжных выставок «Права человека», «Закон в твоей жизни»
	Март 
	Библиотекарь

	2.4.
	Подготовка памятки «Как противостоять коррупции»
	Апрель 
	Зам. директора 

	2.5.
	Конкурс среди проживающих на лучший плакат антикоррупционной направленности 
	Апрель 
	Зам. директора 

	2.6.
	Проведение серии тематических бесед «Открытый диалог»:
«Наши права – наши обязанности», «Мои права. Я – гражданин. Потребности и желания» и др. .
	В течение года
	Заместитель директора, руководители структурных подразделений
 

	2.7.
	Встреча с представителями  правоохранительных органов
Лекция на тему: «Общение с представителями власти и борьба с коррупцией».
Цель - формирование антикоррупционного мировоззрения.
	В течение года
	Зам. директора 

	2.8.
	Анкетирование по вопросам коррупции 
	Сентябрь 
	Зам. директора 

	3. Доступность информации 

	3.1. 
	Размещение на сайте нормативно-правовых и локальных актов
	В течение года
	Зам. директора 
Программист  

	3.2. 
	Размещение на информационном стенде:
Лицензии
Свидетельства об аккредитации
Устава и т.д.
Нормативных актов о режиме работы учреждения
Порядок приема граждан должностными лицами по личным вопросам
	Сентябрь 
	Зам. директора 
юрисконсульт

	3.3.
	Информация о прямой телефонной линии с целью выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции
	Сентябрь 
	Зам. директора 



