Отчет о выполнении плана мероприятий 

Управления социальной политики по Октябрьскому району

 г.  Екатеринбурга по противодействию коррупции на 2014 год
	№ пп
	мероприятия
	Срок реализации
	ответственный

	Нормативно-правовое обеспечение деятельности по противодействию коррупции

	1.
	Анализ правовых актов Управления о противодействии коррупции в целях приведения его в соответствие с законодательством Российской Федерации и Свердловской области
	В течение года
	Выполнено

	2.
	Внесении дополнений и изменений в действующие правовые акты Управления по совершенствованию правового регулирования противодействия коррупции в соответствии с изменения, вносимыми в федеральное и областное законодательство
	В течение года
	Выполнено

	3.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, разработанных Управлением социальной политики по Октябрьскому району г. Екатеринбурга
	В течение года
	Выполнено

	Совершенствования работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	4.
	Организация предоставления сведений и доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Управления социальной политики по Октябрьскому району г. Екатеринбурга
	До 30 апреля 
	Организовано предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Управления, включенными в Перечень должностей, при замещении которых государственным гражданские служащие Управления обязаны представлять указанные сведения.

Проведено мероприятие с государственными гражданскими служащими Управления по вопросу предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Проводились индивидуальные консультации с государственными гражданскими служащими Управления.

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2013 год представили 31 государственный гражданский служащий Управления.

	5.
	Обеспечение проведения проверки сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Управления социальной политики по Октябрьскому району г. Екатеринбурга
	До 01 июля 
	В 2014 году проведено 4 проверки полноты сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Управления 

	6.
	Обеспечение проведения проверки сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Управления социальной политики по Октябрьскому району г. Екатеринбурга
	В течение года
	В течение года осуществлялись проверки сведений о доходах и персональных данных граждан, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы. 

	7.
	Организация проверок представленных гражданами персональных данных и иных сведений при поступлении на государственную гражданскую службу, назначении на должность государственной гражданской службы Управления социальной политики по Октябрьскому району г. Екатеринбурга и о членах их семей
	В течение года
	В течение года осуществлялись проверки сведений о доходах и персональных данных граждан, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы. Всего направлен 51 запрос

	8.
	Организация проведения проверок соблюдения государственными гражданскими служащими Управления социальной политики по Октябрьскому району г. Екатеринбурга запретов, ограничений и требований к служебному поведению
	В течение года
	Случаев нарушения государственными гражданскими служащими Управления социальной политики по Октябрьскому району города Екатеринбурга запретов, ограничений и требований к служебному поведению в 2014 году выявлено не было

	9.
	Актуализация перечня должностей, замещение которых налагает обязанность представлять сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера
	По мере необходимости
	Приказом Управления от 20.08.2014 № 24 утвержден перечень должностей при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)

 и несовершеннолетних детей



	10.
	Выявление случаев возникновения конфликта интересов, возникающих у государственных гражданских служащих Управления социальной политики по Октябрьскому району г. Екатеринбурга
	В течение года
	В 2014 году случаев возникновения конфликта интересов у государственных гражданских служащих Управления социальной политики по Октябрьскому району города Екатеринбурга не выявлено.



	11.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими Управления социальной политики по Октябрьскому району г. Екатеринбурга ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков
	В течение года
	В 2014 году проведено 2 мероприятия, в т.ч. конференция и консультации на тему антикоррупционного поведения


	12.
	Обеспечение персональной ответственности руководителей Управления, руководителей структурных подразделений за состоянием актикоррупционной работы в отделах Управления
	В течение года
	выполнено

	13.
	Доведение до лиц, замещающих должности государственной гражданской службы в Управлении социальной политики по Октябрьскому району г. Екатеринбурга, положений законодательства Российской Федерации и Свердловской области о противодействии коррупции
	В течение года
	выполнено

	Повешение качества профессиональной подготовки специалистов в сфере организации противодействия коррупции

	14.
	Организация обучения государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	В течение года
	

	15.
	Участие в семинарах, организуемых Министерством социальной политики Свердловской области, по подготовке государственных гражданских служащих, ответственных в Управления за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	В течение года
	Специалисты Управления принимали участие в семинарах, организуемых Министерством социальной политики Свердловской области.

	16.
	Проведение семинаров и круглых столов с государственными гражданскими служащими Управления с разъяснением процедуры соблюдения требований к служебному проведения, обсуждением практики применения антикоррупционного законодательства 
	В течение года
	Проведен 1 семинар

	Противодействие коррупции в бюджетной сфере

	17.
	Осуществление внутреннего контроля и аудита за своевременным и целевым исполнением смет и лимитов бюджетных обязательств
	постоянно
	За отчетный период случаев нецелевого исполнения сметы и лимитов бюджетных обязательств не выявлено

	Повышение результативности и эффективности работы с обращениями граждан по фактам коррупции

	18.
	Развитие механизмов досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействий) государственных гражданских служащих Управления социальной политики по Октябрьскому району г. Екатеринбурга
	Ежеквартально, до 3 числа месяца, следующего за отчетным
	нет

	19.
	Организация работы «Телефона доверия», позволяющего гражданам и представителям организации сообщать об известных им фактах коррупции в Управлении, анализ обращений и результатов из рассмотрения
	ежеквартально
	В Управления организована работа «Телефона доверия» За 2014 год обращений не поступало.



	Организационная деятельность и работа со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции

	20.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
	В течение года
	В Управлении социальной политики по Октябрьскому району города Екатеринбурга за 2014 года проведено 4 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

	21.
	Обеспечение ротации состава Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	В течение года
	В августе 2014 года приказом Управления утвержден состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

	22.
	Информирование граждан в работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	По мере необходимости
	Информация о работе комиссии размещена на официальном сайте Управления



	23.
	Информирование граждан о результатах реализации мер по противодействию коррупции
	По мере необходимости
	Информация о результатах мер по противодействию коррупции размещается на официальном сайте Управления

	24.
	Размещение на официальном сайте Управления социальной политики по Октябрьскому району г. Екатеринбурга сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными гражданскими служащими Управления
	Ежегодно, в течение 14 рабочих дней с даты окончаний срока для их представления
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные государственными гражданскими служащими Управления размещены на официальных сайтах в сети Интернет

	25.
	Поддержание подраздела по противодействию коррупции на официальном сайте Управления в сети Интернет в актуальном состоянии
	В течение года
	Подраздел сайта по противодействию коррупции в актуальном состоянии


