
Приложение
к приказу ГКУ СО «ОИРЦ» 
от 25.09.2018 № 228/3/01-04

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 
по противодействию коррупции ГКУ СО «ОИРЦ» на 2018-2020 годы

Номер
строки

Наименование мероприятия Ответственный 
исполнитель мероприятия

Срок исполнения

1 2 3 4
Нормативно-правовое обеспечение деятельности по противодействию коррупции

1. Внесение изменений и дополнений в Кодекс, утвержденный приказом ГКУ СО 
«ОИРЦ» от 12.05.2014 № 39 (в случае необходимости).

начальник отдела кадров по мере необходимости

2. Разработка плана мероприятий по противодействию коррупции в ГКУ СО 
«ОИРЦ» на 2018-2020 годы

начальник отдела кадров до 15.05.2018

Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов
3. Проведение антикоррупционной экспертизы проектов правовых актов ГКУ СО 

«ОИРЦ». Контроль наличия стандартной коррупционной оговорки в договорах, 
связанных с хозяйственной деятельностью

начальник юридического 
отдела

постоянно

Совершенствование кадровой работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений
4. Предоставление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера в Министерство социальной политики 
Свердловской области руководителем ГКУ СО «ОИРЦ»

директор ежегодно до 30 апреля 
текущего года

5. Проверка представляемых гражданами персональных данных при поступлении 
на работу в ГКУ СО «ОИРЦ»

начальник отдела кадров постоянно

6. Выявление случаев возникновения конфликта интересов, возникающих у 
работников ГКУ СО «ОИРЦ»

начальник отдела кадров по мере необходимости

7. Ознакомление работников с нормативными документами, регламентирующими 
вопросы предупреждения и коррупции в ГКУ СО «ОИРЦ»

начальник отдела кадров по мере необходимости

8. Правовое просвещение и информирование работников ГКУ СО «ОИРЦ» о 
законодательстве Российской Федерации, регулирующем вопросы

начальник отдела кадров постоянно



3

противодействия коррупции
9. Проведение социологического опроса уровня восприятия внутренней 

коррупции в соответствии с Указом Губернатора Свердловской области от 
03.11.2010 № 970-УГ «0 социологическом опросе уровня восприятия 
коррупции в Свердловской области», анализ результатов социологического 
опроса

начальник отдела кадров в IV квартале текущего 
года

10. Организация индивидуального консультирования работников по вопросам 
применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур

комиссия по
противодействию
коррупции

по мере обращения 
работников

Противодействие коррупции в сфере имущественных и бюджетных отношений, закупок товаров, работ и услуг
11. Проведение проверок использования государственного имущества, подготовка 

справки о результатах проведенных проверок и принятых мерах по устранению 
выявленных нарушений

отдел обеспечения
деятельности;
отдел информационных
технологий;
отдел бухгалтерского
учета и отчетности

в IV квартале текущего 
года

12. Осуществление внутреннего финансового контроля, подготовка информации о 
результатах внутреннего финансового контроля

финансово- 
экономический отдел; 
отдел бухгалтерского 
учета и отчетности

один раз в полугодие

13. Осуществление контроля в сфере закупок для обеспечения государственных 
нужд

директор, заместитель 
директора

постоянно

14. Осуществление отчетности в сфере закупок для обеспечения государственных 
нужд

отдел контрактной 
службы

ежемесячно

Обеспечение открытости деятельности ГКУ СО «ОИРЦ» в сфе эе противодействия коррупции
15. Размещение на официальном сайте информации о деятельности ГКУ СО 

«ОИРЦ»
начальник
организационного отдела

постоянно

16. Обеспечение контроля за качеством и своевременностью решения вопросов, 
содержащихся в обращениях граждан в ГКУ СО «ОИРЦ»

начальник
организационного отдела

постоянно


