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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту постановления Правительства Свердловской области 

«О внесении изменений в предельный лимит штатной численности и фонд по должностным окладам в месяц Министерства социальной политики Свердловской области и территориальных исполнительных органов государственной власти Свердловской области – управлений социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области, утвержденный постановлением Правительства Свердловской области от 27.05.2015 № 409-ПП»
	1.
Состояние законодательства по рассматриваемому вопросу

Областной закон от 24 декабря 1996 года № 58-ОЗ «Об исполнительных органах государственной власти Свердловской области»;

Указ Губернатора Свердловской области от 22.06.2012 № 427-УГ 
«О Правительстве Свердловской области и исполнительных органах государственной власти Свердловской области»;

Указ Губернатора Свердловской области от 22.07.2015 № 364-УГ 
«О реорганизации территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области - Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области по Тавдинскому району»;

Указ Губернатора Свердловской области от 22.07.2015 № 363-УГ 
«О реорганизации территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области - Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области по городу Верхняя Пышма»;

Указ Губернатора Свердловской области от 09.11.2015 № 539-УГ 
«О реорганизации территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области – Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области по Верхнесалдинскому району»;

Постановление Правительства Свердловской области от 12.05.2012 
№ 485-ПП «Об утверждении Положения о Министерстве социальной политики Свердловской области»;

Постановление Правительства Свердловской области от 27.05.2015 
№ 409-ПП «Об утверждении предельного лимита штатной численности и фонда 
по должностным окладам в месяц Министерства социальной политики Свердловской области и территориальных исполнительных органов государственной власти Свердловской области – управлений социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области».

2. Обоснование необходимости принятия проекта постановления

Полномочия Правительства Свердловской области на принятие проекта постановления предусмотрены пунктом 2 статьи 22 Областного закона 
от 24 декабря 1996 года № 58 ОЗ «Об исполнительных органах государственной власти Свердловской области».

Необходимость принятия проекта постановления связана с исполнением Указов Губернатора Свердловской области от 22.07.2015 № 363-УГ 

«О реорганизации территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области – Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области по городу Верхняя Пышма», от 22. 07. 2015 № 364-УГ «О реорганизации территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области – Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области по Тавдинскому району», от 09.11.2015 № 539-УГ 
«О реорганизации территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области – Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области по Верхнесалдинскому району».

В результате проведенной реорганизации территориальных отраслевых исполнительных органов государственной власти Свердловской области – управлений социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области по городу Верхняя Пышма, по Тавдинскому району 
и по Верхнесалдинскому району, сократится штатная численность и фонд 
по должностным окладам в месяц лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Свердловской области.

3. Прогноз социально-экономических и иных последствий принятия проекта

Совершенствование структуры и оптимизация численности работников территориальных исполнительных органов государственной власти Свердловской области, сокращение расходов на содержание органов государственного управления. 

4.Финансово-экономическое обоснование проекта

Во исполнение решения комиссии по совершенствованию государственного управления и структуры исполнительных органов государственной власти (протокол заседания комиссии от 18.12.2014 г. № 5) 

в 2015 году планировалось сократить 7% или 128 должностей государственных гражданских служащих в территориальных отраслевых исполнительных органах государственной власти Свердловской области – управлениях социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области. 

Председателем Правительства Свердловской области Д.В. Паслером было поручено перенести срок реорганизации Управления социальной политики 
по городу Волчанску и Управления социальной политики по г. Карпинску 

на 2016 год, в связи с чем плановый объем сокращения в 2015 году уменьшился на 4 штатные единицы и составил 124 штатные единицы. 

Принято постановление Правительства Свердловской области 

от 27.05.2015 № 409-ПП «Об утверждении предельного лимита штатной численности и фонда по должностным окладам в месяц Министерства социальной политики Свердловской области и территориальных исполнительных органов государственной власти Свердловской области – управлений социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области». Постановлением было предусмотрено сокращение 

111 единиц государственных гражданских служащих управлений социальной политики, из них 21 единица – работники, сокращенные в связи 
с принятием Указа Губернатора Свердловской области от 26.03.2015 № 148-УГ 

«О реорганизации территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области – Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области по Ленинскому району города Нижний Тагил». 

В рамках проводимой Министерством социальной политики Свердловской области реорганизации также приняты Указы Губернатора Свердловской области 
от 22.07.2015 № 363-УГ «О реорганизации территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области – Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области по городу Верхняя Пышма», от 22.07.2015 № 364-УГ «О реорганизации территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области – Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области по Тавдинскому району», от 09.11.2015 № 539-УГ «О реорганизации территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области – Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области по Верхнесалдинскому району».

В результате проводимой реорганизации и объединения управлений социальной политики по Таборинскому и Тавдинскому районам, по городу Верхняя Пышма и городу Среднеуральск, по городу Нижняя Салда и Верхнесалдинскому району будет сокращено 13 штатных единиц государственных гражданских служащих. Количество управлений после реорганизации составит 54, штатная численность государственных гражданских служащих – 1702 штатные единицы.

В составе расходов на содержание управлений социальной политики 95% составляют расходы на оплату труда. В составе прочих расходов на содержание управления (командировочные расходы, коммунальные расходы, расходы на связь, расходы на содержание имущества управления) около 70% составляют постоянные расходы, которые практически не зависят от изменения численности работников.

Таким образом, в результате сокращения численности работников управлений экономический эффект выразится в экономии средств по фонду оплаты труда.

Фонд по должностным окладам в месяц уменьшится на 37,1 тыс. рублей. Ожидаемая экономия средств с учетом начислений на выплаты по оплате труда 
в расчете на 12 месяцев составит 1 888,7 тыс. рублей с учетом выплат в связи 
с сокращением должностей.

5. Сведения о подготовке проекта постановления с учетом методики проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов 

Данный проект подготовлен с учетом методики проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов».

6. Предложения по принятию актов Правительства области, необходимых для реализации принятого проекта

Принятие актов Правительства Свердловской области, необходимых для реализации данного проекта постановления Правительства Свердловской области, не требуется.
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