УТВЕРЖДЕН
 приказом директора ГАУ «СРЦН Ачитского района»

 от 15 марта 2018 г. № 44 
«Об утверждении плана мероприятий 
по противодействию коррупции
 ГАУ «СРЦН Ачитского района» на 2018-2020 годы»
ПЛАН 
мероприятий по противодействию коррупции 
ГАУ «СРЦН Ачитского района» на 2018-2020 годы

	 № п/п 
	Наименование мероприятия 
	 Срок исполнения 
	 Ответственный 

	1. Нормативно-правовое обеспечение деятельности по противодействию коррупции

	1.1
	Мониторинг законодательства Свердловской области о противодействии коррупции в целях приведения нормативных правовых актов ГАУ «СРЦН Ачитского района» (далее – СРЦН) в соответствие с законодательством Российской Федерации и законодательством Свердловской области
	постоянно
	Заместитель директора

	2. Совершенствование кадровой работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	2.1
	Организация представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера директора СРЦН, его несовершеннолетних детей и супруга, с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», обеспечение контроля своевременности предоставления указанных сведений
	ежегодно, до 30 апреля
	Заместитель директора

	2.2
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представленных директором СРЦН
	в течение года, при наличии оснований
	Заместитель директора

	2.3
	Выявление случаев нарушения сотрудниками СРЦН запретов, ограничений и требований к должностному (служебному) поведению, связанных с исполнением должностных обязанностей
	В течении года
	Заместитель директора

	2.4
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов СРЦН 
	по мере возникновения оснований для заседания комиссии
	Заместитель директора

	2.5
	Выявление случаев возникновения конфликта интересов, возникающих у сотрудников СРЦН, нарушения норм этики и служебного поведения, установленных в целях противодействия коррупции, и невыполнения обязанности по сообщению о получении подарка в связи с должностным положением или в связи с исполнением служебных обязанностей
	В течении года
	Заместитель директора

	2.6
	Выявление родственных (свойственных) связей, которые приводят или могут привести к конфликту интересов, превышению полномочий при исполнении должностных обязанностей
	В течении года
	Заместитель директора

	2.7
	Оказание сотрудникам СРЦН консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения и требований к служебному поведению
	В течении года
	Заместитель директора

	3. Профессиональное развитие специалистов в сфере организации противодействия коррупции

	3.1
	Организация профессионального развития сотрудников СРЦН, в должностные обязанности которых входит организация работы по противодействию коррупции, с учетом потребности в обучении по антикоррупционной тематике 
	в течение года, по мере необходимости
	Заместитель директора

	3.2
	Участие в учебных семинарах, иных обучающих мероприятиях по вопросам противодействия коррупции
	в течение года
	Заместитель директора

	3.3
	Проведение учебных семинаров (консультаций) с сотрудниками СРЦН по вопросам применения законодательства по противодействию коррупции
	в течение года
	Заместитель директора

	4. Противодействие коррупции в сфере имущественных и бюджетных отношений, закупок товаров, работ, услуг

	4.1
	Мониторинг эффективности и результативности осуществления закупок товаров, работ и услуг, а также условий, процедур и механизмов закупок товаров, работ и услуг для нужд СРЦН  в целях предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере таких закупок, выявления коррупциогенных факторов, принятие мер по совершенствованию условий, процедур и механизмов государственных закупок для нужд СРЦН
	в течение года
	Заместитель директора

	5. Устранение необоснованных запретов и ограничений в области экономической деятельности, повышение доступности и качества предоставления услуг

	5.1
	Оборудование мест предоставления услуг где на регулярной основе осуществляется взаимодействие с гражданами и организациями, средствами, позволяющими избежать проявлений сотрудниками СРЦН поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	в течение года
	директор
заместитель директора

	6. Работа с обращениями граждан и организаций по фактам коррупции

	6.1
	Обеспечение возможности оперативного информирования гражданами и организациями о фактах коррупции в действиях (бездействии) сотрудников СРЦН посредством «телефона доверия» («горячей линии») по вопросам противодействия коррупции, электронных сообщений на официальный сайт СРЦН, адрес электронной почты и (или) иными способами обратной связи
	В течении года
	Заместитель директора

	7. Обеспечение открытости деятельности органов социальной защиты населения Свердловской области в сфере противодействия коррупции

	7.1
	Наполнение раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте СРЦН в соответствии с перечнем информации, утвержденным постановлением Правительства Свердловской области от 22.07.2011 № 962-ПП «Об обеспечении доступа к информации о деятельности Правительства Свердловской области и исполнительных органов государственной власти Свердловской области» (далее – постановление Правительства Свердловской области от 22.07.2011 № 962-ПП)
	В сроки, установленные постановление м Правительства Свердловской области22.07.2011 № 962-ПП 26
	Заместитель директора

	7.2
	Размещение и актуализация информации по вопросам противодействия коррупции на информационных стендах, в том числе информации о контактных данных лиц, ответственных за организацию противодействия коррупции в СРЦН, номерах «телефонов доверия» («горячих линий») для сообщения о фактах коррупции в СРЦН
	в течение года
	Заместитель директора

	7.3
	Размещение в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте СРЦН информации о заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников СРЦН и урегулированию конфликта интересов
	В сроки, установленные постановление м Правительства Свердловской области от 22.07.2011 № 962-ПП
	Заместитель директора

	7.4
	Размещение на официальном сайте СРЦН  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных директором СРЦН
	ежегодно, в течение 14 рабочих дней с даты окончания срока для их представления
	Заместитель директора

	7.5
	Размещение в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте СРЦН в сети Интернет информации о результатах выполнения планов мероприятий по противодействию коррупции
	до 25 декабря
	Заместитель директора

	8. Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, антикоррупционное просвещение

	8.1
	Размещение в местах, где на регулярной основе осуществляется прием граждан, информации о недопустимости дачи взятки, предложения подарков, подкупа и иных форм проявления коррупции
	в течение года
	Заместитель директора

	8.2
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией
	к Международному дню борьбы с коррупцией
	Заместитель директора

	9. Мониторинг состояния и эффективности противодействия коррупции

	9.1
	Мониторинг реализации мероприятий по противодействию коррупции в СРЦН 
	ежеквартально
	Заместитель директора

	9.2
	Мониторинг состояния и эффективности противодействия коррупции в соответствии с Указом Губернатора Свердловской области от 03.11.2010 № 971-УГ «О мониторинге состояния и эффективности противодействия коррупции (антикоррупционном мониторинге) в Свердловской области» (региональный антикоррупционный мониторинг)
	в течение года
	Заместитель директора

	9.3
	Проведение социологического опроса уровня восприятия внутренней коррупции в соответствии с Указом Губернатора Свердловской области от 03.11.2010 № 970-УГ «О социологическом опросе уровня восприятия коррупции в Свердловской области»
	один раз в год
	Заместитель директора

	10. Повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции

	10.1
	Обеспечение деятельности комиссии по противодействию коррупции СРЦН
	в течение года
	Заместитель директора

	10.2
	Мониторинг исполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции СРЦН, подготовка отчетов о результатах выполнения плана в отдел государственной службы и кадров Министерства социальной политики Свердловской области
	в течение года
	Заместитель директора


