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Информация о результатах проведенной Министерством социальной политики Свердловской области проверки исполнения бюджетной сметы территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области – Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области по Сухоложскому району и использования средств областного бюджета, выделенных на реализацию мероприятий государственной программы Свердловской области «Социальная поддержка и социальное обслуживание населения Свердловской области до 2020 года»


В период с 27 января по 11 февраля 2016 года Министерством социальной политики Свердловской области проведена проверка исполнения бюджетной сметы территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области – Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области по Сухоложскому району (далее – Управление) и использования средств областного бюджета, выделенных 
на реализацию мероприятий государственной программы Свердловской области «Социальная поддержка и социальное обслуживание населения Свердловской области до 2020 года» за 2014–2015 годы (акт проверки от 17 февраля 2016 года).
Проверкой установлено: 
[bookmark: _GoBack]утвержденные показатели бюджетных смет Управления 
на 2014 и 2015 годы не соответствуют доведенным до Управления лимитам бюджетных обязательств на 2014 и 2015 годы;
не регулируется локальным нормативным актом оплата труда в части установления компенсационных и стимулирующих выплат работникам, занимающим должности, не отнесенные к государственным должностям государственной службы Свердловской области, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов государственной власти Свердловской области, рабочим и младшему обслуживающему персоналу Управления;
отдельные положения локальных нормативных актов, регулирующих оплату труда в части выплаты материальной помощи, единовременного денежного поощрения к юбилейным датам и профессиональным праздникам, 
не соответствуют требованиям законодательства;
неправомерное расходование средств областного бюджета при выплате оклада за классный чин, премии по итогам работы за 2014 год, доплаты 
до размера минимальной заработной платы и районного коэффициента работникам Управления;
сверх установленных норм расхода списан бензин.
