Управление социальной политики по городу Кировграду объявляет прием документов для участия в конкурсе:

        1.      На включение в кадровый резерв Управления социальной политики по городу Кировграду  группы «главные должности государственной гражданской службы Свердловской области» категории «руководители»:  заместитель начальника   - 1 должность.

Требования к кандидатам:

       1) в соответствии со статьёй 12 Федерального закона от 27 июля2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»   иметь высшее профессиональное образование;
       2)   в соответствии со статьёй 14 Закона Свердловской области   от 15 июля 2005 года № 84-ОЗ «Об особенностях государственной гражданской службы Свердловской области»  иметь  стаж государственной гражданской службы Российской Федерации (государственной службы Российской Федерации иных видов) не менее четырех лет либо стаж работы по специальности не менее пяти лет;
 3) должен иметь профессиональные знания: Конституции Российской Федерации;  Гражданского кодекса Российской Федерации; Жилищного кодекса Российской Федерации, Семейного кодекса Российской Федерации; Федерального закона от 12.01.1995 N 5-ФЗ «О ветеранах», Федерального  закона от 24.11.1995 N 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Федерального закона от 28.12.2013 N 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания населения в Российской Федерации»; Федерального закона от 21 декабря 1996 года № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»; Федерального закона от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка  в Российской Федерации»; Федерального закона от 24 июня 1999 года № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; Федерального закона от 6 октября 1999 года № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», Федерального закона от 16 апреля 2001 года № 44-ФЗ «О государственном банке данных о детях, оставшихся без попечения родителей»; Федерального закона от 27 мая 2003 года № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»; Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»; Федерального закона от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»; Федерального закона от 24 апреля 2008 года № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве»; Федерального закона  от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;   постановления Правительства Российской Федерации от 18.05.2009 № 423 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан»;   Областного закона от 23 октября 1995 года № 28-ОЗ «О защите прав ребенка»; Областного закона от 24 декабря 1996 года № 58-ОЗ «Об исполнительных органах государственной власти Свердловской области»; Областного закона от 10 марта 1999 года № 4-ОЗ «О правовых актах в Свердловской области»; Закона Свердловской области от 15 июля 2005 года № 84-ОЗ «Об особенностях государственной гражданской службы Свердловской области»;  Закона Свердловской области от 20 февраля 2009 года № 2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области»;   Устава Свердловской области; структуры исполнительных органов государственной власти Свердловской области; Положения об  Управлении социальной политики по г. Кировграду; иных правовых актов Российской Федерации и Свердловской области по вопросам: государственной гражданской службы; социальной защиты населения; бюджетного процесса;   Служебного распорядка Управления социальной политики  по г. Кировграду; Регламента Управления,  правил делового этикета;

       4)  иметь профессиональные навыки: планирования, организации и контроля деятельности по вопросам, относящимся к его компетенции; организации и проведения деловых переговоров; анализа и прогноза последствий принимаемых решений; осуществления контроля за деятельностью подведомственных учреждений в пределах компетенции; анализа законодательных, нормативных и правовых документов; подготовки проектов правовых актов, решений по обращениям, сопроводительных писем, аналитических, инструктивных материалов и других нормативных правовых актов и деловых писем по вопросам, находящимся в компетенции государственного гражданского служащего; обобщения и анализа информации по вопросам, относящимся к должностным обязанностям государственного гражданского служащего; консультирования по вопросам, входящим в компетенцию государственного гражданского служащего; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе и с электронными таблицами; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Работа связана с выездными командировками.

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию для проведения конкурсов в Управлении социальной политики по г. Кировграду следующие документы:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждается Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;

е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Гражданский служащий, замещающий должность государственной гражданской службы Свердловской области в Управлении социальной политики по г. Кировграду, изъявивший желание принять участие в конкурсе, подает в конкурсную комиссию для проведения конкурсов в Управлении социальной политики по г. Кировграду: 

1. заявление на имя начальника Управления социальной политики по г. Кировграду.

Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе, изъявивший желание участвовать в конкурсе в Управлении  социальной политики  по г. Кировграду, представляет следующие документы:

1. заявление на имя начальника Управления социальной политики по городу Кировграду;

2. собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии. Форма анкеты утверждается Правительством Российской федерации

Документы представляются в Управление социальной политики по городу Кировграду в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме.

Условия прохождения государственной гражданской службы устанавливаются в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Законом Свердловской области от 15 июля 2005 года № 84-ОЗ «Об особенностях государственной гражданской службы Свердловской области».

Место и время приема документов:

Документы для участия в конкурсе принимаются по адресу: г. Кировград,  ул.   Лермонтова,    дом 10, каб. 205, отдел кадров, понедельник – пятница:  с 08-00 до 12-00 и с 13-00 до 17-00. В предпраздничные дни продолжительность рабочего дня сокращается на один час.

Дополнительную информацию о конкурсе можно получить по телефону

(34357) 6-01-12.

Последний день приема документов: 12 августа 2016 года.

Предполагаемая дата проведения конкурса: 31 августа 2016 года.

Место и порядок проведения конкурса: г. Кировград, ул. Лермонтова, дом 10.

Конкурс проводится в форме профессионального тестирования и собеседования.

