
Министерство социальной политики Свердловской области 
Комплексный центр социального обслуживания населения 

Чкаловского района г. Екатеринбурга 
 
 

ПРИКАЗ 
 «14» августа 2019 г.                                                               № 49 
 

«О противодействии коррупции» 
(в ред. Приказов ГАУ «КЦСОН Чкаловского района г. Екатеринбурга» 

от 12.03.2021 № 19, от 01.03.2022 № 15, от 11.04.2022 № 23) 
 

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции», Методическими рекомендациями «Основные направления антикоррупционной 
деятельности в государственных (муниципальных) учреждениях, а также иных организациях, 
созданных для выполнения задач, поставленных перед исполнительными органами 
государственной власти Свердловской области и органами местного самоуправления 
муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области» (далее – 
Методические рекомендации) в целях организации в учреждении работы по предупреждению 
коррупции 
 
ПРИКАЗЫВАЮ: 
 

1. Утвердить: 
1.1. Положение о Комиссии по противодействию коррупции ГАУ «КЦСОН Чкаловского 

района г. Екатеринбурга» (приложение №1); 
1.2. Состав Комиссии по противодействию коррупции ГАУ «КЦСОН Чкаловского района 

г. Екатеринбурга» (приложение №2); 
1.3. Перечень должностей, выполнение обязанностей по которым связано с 

коррупционными рисками (приложение №3); 
1.4. Антикоррупционную политику ГАУ «КЦСОН Чкаловского района г. Екатеринбурга» 

(приложение №4); 
1.5. Кодекс этики и служебного поведения работников ГАУ «КЦСОН Чкаловского района 

г. Екатеринбурга» (приложение №5); 
1.6. Положение информирования работниками работодателя о случаях склонения их к 

совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких обращений в ГАУ 
«КЦСОН Чкаловского района г. Екатеринбурга» (приложение №6); 

1.7. Положение о конфликте интересов работников ГАУ «КЦСОН Чкаловского района г. 
Екатеринбурга» (приложение №7); 

1.8. Правила обмена подарками и знаками делового гостеприимства в ГАУ «КЦСОН 
Чкаловского района г. Екатеринбурга» (приложение №8); 

1.9. Положение по оценке коррупционных рисков в ГАУ «КЦСОН Чкаловского района                   
г. Екатеринбурга (приложение №9); 

1.10. Положение о благотворительном пожертвовании в ГАУ «КЦСОН Чкаловского района 
r. Екатеринбурга» (приложение №10); 

1.11. Положение о «Телефоне доверия» по вопросам противодействия коррупции ГАУ 
«КЦСОН Чкаловского района г. Екатеринбурга» (приложение №11); 

1.12. Положение о работе «Почты доверия» для письменных обращений граждан по 
вопросам коррупционной направленности в ГАУ «КЦСОН Чкаловского района г. 
Екатеринбурга (приложение №12); 

1.13. Форму обращения гражданина, представителя организации по фактам 
коррупционных правонарушений (приложение № 13); 



1.14. Фору уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к 
совершению коррупционных правонарушений (приложение № 14); 

1.15. Форму уведомления о получении делового подарка или знаков делового 
гостеприимства (приложение №15). 

2. Назначить ответственным за реализацию в учреждении мер по предупреждению 
коррупции – заместителя директора, председателя Комиссии по противодействию коррупции 
ГАУ «КЦСОН Чкаловского района г. Екатеринбурга» - Мокрушина А.Н. 

3. Назначить ответственным за организацию работы с обращениями граждан, полученными 
по «Телефону доверия», о фактах проявления коррупции в ГАУ «КЦСОН Чкаловского района г. 
Екатеринбурга» - заведующего отделением срочного социального обслуживания Бердникову 
А.П.  

4. Назначить ответственным за организацию работы с обращениями граждан, полученных 
посредством «Почты доверия» - секретаря Ширяеву Е.Е. 

5. Отделению комплектования и учета кадров делопроизводства и правового 
обслуживания: 

5.1. ознакомить с Приказом № 49 от 14.08.2019 г. «О противодействии коррупции» под 
роспись всех сотрудников; 

5.2. ежегодно в срок до 10 февраля года, следующего за отчетным, проводить оценку 
результатов антикоррупционных мероприятий на основании принципа соразмерности 
антикоррупционных процедур риску коррупции с учетом Методических рекомендаций по 
разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, 
разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, и 
осуществлять подготовку предложений по повышению эффективности антикоррупционной 
работы. Отчет предоставлять ответственному за реализацию в учреждении мер по 
предупреждению коррупции (Мокрушину А.Н.) на утверждение с дальнейшим направлением 
руководителю учреждения. 

 6. Отменить приказ №227 О противодействии коррупции" от 21.10.2014 г.  
7. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 
  
 
 
Директор                                      О.Г. Семячкова 
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Приложение № 6  
к Приказу № 49  от 14.08.2019 г. 
 
Положение информирования работниками работодателя о случаях склонения их к 

совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений в ГАУ 
«КЦСОН Чкаловского района г. Екатеринбурга» 

 
Настоящее Положение об информировании Директора ГАУ «КЦСОН Чкаловского района  

г. Екатеринбурга» работниками ГАУ «КЦСОН Чкаловского района  г. Екатеринбурга» (далее - 
работники) о случаях склонения их к совершению коррупционных правонарушений  и порядке 
рассмотрения таких сообщенийв в ГАУ «КЦСОН Чкаловского района г. Екатеринбурга» (далее – 
Положение). 

В целях настоящего Положения используются следующие понятия: 
- работники учреждения – физические лица, состоящие с учреждением в трудовых 

отношениях на основании трудового договора; 
- уведомление – сообщение работника учреждения об обращении к нему в целях склонения 

к совершению коррупционных правонарушений; 
- иные понятия, используемые в настоящем Положении, применяются в том же значении, 

что и в Федеральном законе от 25 декабря 2014 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 
Работник обязан незамедлительно проинформировать правоохранительные органы и 

непосредственного руководителя о факте обращения к нему в целях склонения к совершению 
коррупционного правонарушения, а также о ставшей известной работнику информации о случаях 
совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения 
или иными лицами, и направить уведомление в письменной форме руководителю учреждения 
(приложение к настоящему Положению). 

В случае поступления к работнику учреждения обращения в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений указанный работник учреждения обязан незамедлительно устно 
уведомить работодателя. В течение одного рабочего дня работник учреждения обязан направить 
работодателю уведомление в письменной форме. 

При невозможности направить уведомление в указанный срок (в случае болезни, 
командировки, отпуска и т.д.) работник учреждения направляет работодателю уведомление в 
течение одного рабочего дня после прибытия на рабочее место. 

В уведомлении должны содержаться следующие сведения: 
- фамилия, имя, отчество уведомителя, контактный телефон, а также иная информация, 

которая, по мнению уведомителя, поможет установить с ним контакт; 
- замещаемая должность; 
- обстоятельства, при которых произошло обращение в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений; 
- известные сведения о лице (физическом или юридическом), выступившем с обращением 

в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 
- изложение сути обращения (дата и место обращения, к совершению какого действия 

(бездействия) происходит склонение, предложенная выгода, предполагаемые последствия, иные 
обстоятельства обращения); 

- сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, если таковые 
имеются; 

- сведения об информировании органов прокуратуры или других государственных органов 
об обращении в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (при наличии); 

- иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по существу; 
- подпись уведомителя; 
- дата составления уведомления. 
Уведомление о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционного 

правонарушения регистрируется лицом, ответственным за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений учреждения, в день поступления уведомления в журнале 
регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного 
правонарушения (приложение к настоящему Положению). 

После регистрации уведомления лицо, ответственное за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений учреждения, в день поступления уведомления 
информирует руководителя учреждения о поступившем уведомлении. 

В случае, если факт обращения в целях склонения работника учреждения  
к совершению коррупционных правонарушений с учетом обстоятельств, изложенных в 
уведомлении, требует незамедлительного принятия необходимых мер в целях предотвращения 
совершения коррупционного правонарушения, то такие меры, в том числе информирование 
правоохранительных органов, принимаются руководителем учреждения в разумный срок, 
позволяющий предотвратить совершение коррупционного правонарушения.  
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Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится лицом, ответственным за 

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений учреждения, в течение одного 
рабочего дня со дня регистрации уведомления (если, с учетом обстоятельств, изложенных в 
уведомлении, не требуется принятия решения незамедлительно в целях предотвращения 
совершения коррупционного правонарушения), с подготовкой письменного заключения, 
содержащего выводы по результатам проверки и предложения по принятию мер в целях 
недопущения коррупционного правонарушения. 

Письменное заключение по результатам проверки (с материалами проверки) 
представляется руководителю учреждения не позднее рабочего дня, следующего  
за днем окончания проверки. 

 Руководитель учреждения рассматривает представленные документы и принимает 
решение о направлении поступивших документов и материалов проверки в правоохранительные 
органы. 

Руководитель учреждения вправе вынести рассмотрение уведомления 
и заключения по результатам проверки (с материалами проверки) на заседание Комиссии по 
противодействию коррупции учреждения (далее – Комиссия) в целях дополнительной проверки 
сведений, содержащихся в уведомлении, и разработки предложений в целях принятия мер по 
недопущению коррупционного правонарушения. 

Анонимные уведомления передаются в Комиссию - для сведения. 
Анонимные уведомления регистрируются в журнале, но к рассмотрению не принимаются. 
Комиссия по противодействию коррупции учреждения рассматривает представленные 

материалы не позднее трех рабочих дней со дня поступления уведомления и принимает решение 
с рекомендациями (предложениями) руководителю учреждения по принятию мер по 
недопущению коррупционного правонарушения. Решение Комиссии по противодействию 
коррупции учреждения направляется руководителю учреждения в течение одного рабочего дня со 
дня принятия соответствующего решения. 

В ходе проверки должны быть установлены: 
- причины и условия, которые способствовали обращению лица к работнику учреждения с 

целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений; 
- действия (бездействие) работника учреждения, к незаконному исполнению которых его 

пытались склонить. 
Результаты проверки Комиссия представляет работодателю в форме письменного 

заключения в трехдневный срок со дня окончания проверки. 
В заключении указываются: 
- состав комиссии; 
- сроки проведения проверки; 
- составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведения 

проверки; 
- подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием для 

составления уведомления; 
- причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения работника 

учреждения к совершению коррупционных правонарушений. 
В случае, если факт обращения в целях склонения работника учреждения  

к совершению коррупционных правонарушений, а также информация о случаях совершения 
коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения или иными 
лицами, не подтвердились, но в ходе проведенной проверки выявлены признаки нарушения 
требований к служебному поведению либо конфликта интересов, руководитель учреждения, с 
учетом рекомендаций Комиссии по противодействию коррупции учреждения (если уведомление 
и заключение по результатам проверки (с материалами проверки) направлялись на рассмотрение 
Комиссии по противодействию коррупции учреждения) принимает решение о применении мер 
дисциплинарной ответственности.  

В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения работника 
учреждения к совершению коррупционных правонарушений Комиссией в заключение выносятся 
рекомендации работодателю по применению мер по недопущению коррупционного 
правонарушения. Руководителем учреждения принимается решение о передаче информации в 
правоохранительные органы, а также уведомляет Министерство социальной политики 
Свердловской области. 
 



      
Приложение к Положению 
информирования работниками 
работодателя о случаях склонения  
их к совершению коррупционных  
нарушений и порядке рассмотрения 
таких сообщений в ГАУ «КЦСОН Чкаловского района г. Екатеринбурга» 
Форма 
журнала регистрации и учета уведомлений о фактах обращения 
в целях склонения работников к совершению 
коррупционных правонарушений 
 

 
п/п 

Дата 
регистрации 

Сведения об 
уведомителе 

Дата и место 
обращения. 

Краткое изложение 
обстоятельств дела 

Решени
е о проведении 
проверки 
(дата, номер) 

Решени
е, принятое по 
результатам 
проверки 

Дата и 
исходящий номер 
направления 
материалов в органы 
прокуратуры 

Прим
ечание 

 2 3 4 5 6 7 8 
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