
Министерство социальной политики Свердловской области 
Комплексный центр социального обслуживания населения 

Чкаловского района г. Екатеринбурга 
 
 

ПРИКАЗ 
 «14» августа 2019 г.                                                               № 49 
 

«О противодействии коррупции» 
(в ред. Приказов ГАУ «КЦСОН Чкаловского района г. Екатеринбурга» 

от 12.03.2021 № 19, от 01.03.2022 № 15, от 11.04.2022 № 23) 
 

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции», Методическими рекомендациями «Основные направления антикоррупционной 
деятельности в государственных (муниципальных) учреждениях, а также иных организациях, 
созданных для выполнения задач, поставленных перед исполнительными органами 
государственной власти Свердловской области и органами местного самоуправления 
муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области» (далее – 
Методические рекомендации) в целях организации в учреждении работы по предупреждению 
коррупции 
 
ПРИКАЗЫВАЮ: 
 

1. Утвердить: 
1.1. Положение о Комиссии по противодействию коррупции ГАУ «КЦСОН Чкаловского 

района г. Екатеринбурга» (приложение №1); 
1.2. Состав Комиссии по противодействию коррупции ГАУ «КЦСОН Чкаловского района 

г. Екатеринбурга» (приложение №2); 
1.3. Перечень должностей, выполнение обязанностей по которым связано с 

коррупционными рисками (приложение №3); 
1.4. Антикоррупционную политику ГАУ «КЦСОН Чкаловского района г. Екатеринбурга» 

(приложение №4); 
1.5. Кодекс этики и служебного поведения работников ГАУ «КЦСОН Чкаловского района 

г. Екатеринбурга» (приложение №5); 
1.6. Положение информирования работниками работодателя о случаях склонения их к 

совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких обращений в ГАУ 
«КЦСОН Чкаловского района г. Екатеринбурга» (приложение №6); 

1.7. Положение о конфликте интересов работников ГАУ «КЦСОН Чкаловского района г. 
Екатеринбурга» (приложение №7); 

1.8. Правила обмена подарками и знаками делового гостеприимства в ГАУ «КЦСОН 
Чкаловского района г. Екатеринбурга» (приложение №8); 

1.9. Положение по оценке коррупционных рисков в ГАУ «КЦСОН Чкаловского района                   
г. Екатеринбурга (приложение №9); 

1.10. Положение о благотворительном пожертвовании в ГАУ «КЦСОН Чкаловского района 
r. Екатеринбурга» (приложение №10); 

1.11. Положение о «Телефоне доверия» по вопросам противодействия коррупции ГАУ 
«КЦСОН Чкаловского района г. Екатеринбурга» (приложение №11); 

1.12. Положение о работе «Почты доверия» для письменных обращений граждан по 
вопросам коррупционной направленности в ГАУ «КЦСОН Чкаловского района г. 
Екатеринбурга (приложение №12); 

1.13. Форму обращения гражданина, представителя организации по фактам 
коррупционных правонарушений (приложение № 13); 



1.14. Фору уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к 
совершению коррупционных правонарушений (приложение № 14); 

1.15. Форму уведомления о получении делового подарка или знаков делового 
гостеприимства (приложение №15). 

2. Назначить ответственным за реализацию в учреждении мер по предупреждению 
коррупции – заместителя директора, председателя Комиссии по противодействию коррупции 
ГАУ «КЦСОН Чкаловского района г. Екатеринбурга» - Мокрушина А.Н. 

3. Назначить ответственным за организацию работы с обращениями граждан, полученными 
по «Телефону доверия», о фактах проявления коррупции в ГАУ «КЦСОН Чкаловского района г. 
Екатеринбурга» - заведующего отделением срочного социального обслуживания Бердникову 
А.П.  

4. Назначить ответственным за организацию работы с обращениями граждан, полученных 
посредством «Почты доверия» - секретаря Ширяеву Е.Е. 

5. Отделению комплектования и учета кадров делопроизводства и правового 
обслуживания: 

5.1. ознакомить с Приказом № 49 от 14.08.2019 г. «О противодействии коррупции» под 
роспись всех сотрудников; 

5.2. ежегодно в срок до 10 февраля года, следующего за отчетным, проводить оценку 
результатов антикоррупционных мероприятий на основании принципа соразмерности 
антикоррупционных процедур риску коррупции с учетом Методических рекомендаций по 
разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, 
разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, и 
осуществлять подготовку предложений по повышению эффективности антикоррупционной 
работы. Отчет предоставлять ответственному за реализацию в учреждении мер по 
предупреждению коррупции (Мокрушину А.Н.) на утверждение с дальнейшим направлением 
руководителю учреждения. 

 6. Отменить приказ №227 О противодействии коррупции" от 21.10.2014 г.  
7. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 
  
 
 
Директор                                      О.Г. Семячкова 
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Приложение № 9 
к Приказу № 49 от 14.08.2019 г.  

 
 
 

 
                                                                    

ПОЛОЖЕНИЕ 
по оценке коррупционных рисков 

в ГАУ «КЦСОН Чкаловского района г. Екатеринбурга» 
 

1. Общие положения 
 
1.1.  Коррупционные риски - риски проявления коррупционных явлений и/или 
возникновения коррупционных ситуаций. 
1.2. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов 
в деятельности ГАУ «КЦСОН Чкаловского района г. Екатеринбурга» (далее - Учреждение), 
при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками 
учреждения коррупционных правонарушений как в целях получения личной выгоды, так в 
целях получения выгоды Учреждения. 
1.3. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной 
политики. Она позволяет обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных 
мероприятий специфике деятельности Учреждения. 
1.4. Оценка коррупционных рисков проводится как на стадии разработки 
антикоррупционной политики, так и после ее утверждения на регулярной основе. 
 

2. Порядок оценки коррупционных рисков 
 
2.1. Оценка коррупционных рисков проводится на регулярной основе, ежегодно, в 1 квартале 
календарного года. 
2.2. Порядок проведения оценки коррупционных рисков: 
2.2.1. деятельность Учреждения представляется в виде отдельных процессов, в каждом из 
которых выделяются составные элементы; 
2.2.2. выявляются «критические точки» для каждого процесса и определяются те 
элементы, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных 
правонарушений; 
2.2.3. Составляется Карта коррупционных рисков (Приложение № 1). 
2.3. Карта коррупционных рисков может пересматриваться по мере необходимости и должна 
включать в себя: 
2.3.1. перечень коррупционных рисков; 
2.3.2. наименование должностей, в деятельности которых могут присутствовать указанные 
коррупционные риски; 
2.3.3. типовые ситуации, где могу встречаться коррупционные риски; 
2.3.4. оценка степени коррупционного риска (низкая, средняя, высокая); 
2.3.5. меры по минимизации (устранению) коррупционного риска. 
2.4. На основании составленной Карты коррупционных рисков Комиссия по 
противодействию разрабатывает План минимизации коррупционных рисков. 
2.5. План минимизации коррупционных рисков утверждается директором Учреждения. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Приложение № 1 
к Положению об оценке коррупционных рисков 
 утвержденного Приказом № 49 от 14.08.2019 г. 

 
 

КАРТА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ 
 ГАУ «КЦСОН Чкаловского района г. Екатеринбурга» 

 

 
 

Перечень 
коррупционных рисков 

Перечень должностей 
Учреждения 

Типовые ситуации Оценка степени риска (низкая, 
средняя, высокая) 

Меры по устранению 

1 2 3 4 5 
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