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Протокол 
заседания комиссии по противодействию коррупции государственного автономного учреждения социального обслуживания населения 

Свердловской области 
«Комплексный центр социального 
обслуживания населения города Нижняя Салда»
15.07.2016 г.                                                                                                   № 3
	Присутствовали:
	Терентьева И.Б. - председатель комиссии, директор;

	
	Митьковская М.Н. – секретарь, специалист по социальной работе ОССО;

	Члены комиссии:
	1. Урванцева О.А. – заместитель председателя, заместитель                                                                                                               директора;

	
	2. Гудкова Т.С. – начальник отдела семейной политики, профилактики семейного сиротства и организации соц.обслуживания;

	
	3. И.И. Лимонова  – председатель Нижнесалдинской городской организации общероссийской общественной организации Всероссийского общества инвалидов;

	
	4. Каракисекова Л.В. – заведующая отделением временного проживания граждан пожилого возраста и инвалидов;

	
	5. Трубин Р.Ю. – главный бухгалтер.




Повестка дня:
1. Итоги реализации мероприятий по профилактике коррупционных и иных нарушений за 2 квартал 2016 г. (Докладчик Урванцева О.А.).
2. Типовые ситуации конфликта интересов и порядок их урегулирования. (Докладчик Урванцева О.А.).

1.Слушали: Урванцеву О.А., которая в своем выступлении познакомила членов комиссии с рядом выполненных мер по противодействию коррупции, а именно: 1. Проводилось ознакомление работников под роспись с содержанием законодательных актов в части наступления ответственности за нарушение антикоррупционного законодательства (путем предоставления текста этих правовых норм для прочтения под роспись в специальном журнале и вручения памятки с текстом этих правовых норм); 2. Проведение с работниками Учреждения разъяснительной работы  о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки; 3.  Формирование в коллективе Учреждения обстановки нетерпимости к фактам взяточничества, проявления корыстных интересов в ущерб интересам работы ; 4. Проводился анализ нарушений работниками Учреждения правил внутреннего трудового распорядка, положений Кодекса этики и служебного поведения. Результаты рассматривать на заседаниях комиссии по подведению итогов работы.
2. Слушали Урванцеву О.А., которая в своем выступлении ознакомила членов комиссии с Положением о конфликте интересов работников в государственном автономном учреждение социального обслуживания населения Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Нижняя Салда» утвержденного приказом от «13» января 2016 года, согласно этому положению устанавливается порядок выявления и урегулирования конфликта интересов, возникающего у работников учреждения в ходе выполнения ими трудовых обязанностей. На настоящее время конфликта интересов в учреждении не наблюдается.
Решение: 
- принять информацию о реализации мер по противодействию коррупции и усилить контроль за выполнением плана мероприятий по выполнению мер по противодействию коррупции.  (Решение принято единогласно).
- принять информацию о Положение о конфликте интересов работников в государственном автономном учреждение социального обслуживания населения Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Нижняя Салда» и усилить контроль за ознакомлением и выполнением требований этого положения. (Решение принято единогласно)
Председатель комиссии                                                           И.Б. Терентьева
Секретарь комиссии                                                                 М.Н. Митьковская
