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План антикоррупционного просвещения работников  
на 2019 год

	№
п/п
	Наименование
мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственный за проведение

	1.
	Изучение локальных правовых актов государственного учреждения принятых по вопросам противодействия коррупции, и ознакомления с ними под роспись
	При приеме на работу

ежеквартально

	Специалист по кадрам


Заместитель директора

	2.
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции: семинаров, совещаний, бесед (в частности информирование работников об уголовной ответственности за получение и дачу взятки, ознакомление работников Учреждения с памятками по противодействию коррупции, разъяснение требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении работодателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений)
	Ежеквартально 
	Заместитель директора
Заведующие отделениями

	3
	Обучение работников государственного учреждения работе с информацией, размещенной на официальном сайте государственного учреждения в информационно-телекоммуникационной сети  «Интернет», в том числе в разделе «противодействие коррупции»
	Ежеквартально 
	Ответственный за работу с сайтом

	4.
	Регулярное рассмотрение вопросов по противодействию коррупции и результатов реализации системы мер антикоррупционной направленности в Учреждении на совещаниях всех уровней: оперативных совещаниях, заседаниях советов, педагогических советов, методических советов
	Постоянно 
	Заместитель директора 
Заведующие отделениями

	5.
	Распространение среди работников учреждения методических рекомендаций и иных информационных материалов по вопросам профилактики коррупции в Учреждении
	Ежеквартально 
	Заместитель директора

	6.
	Участие лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении в обучающих мероприятиях по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	Постоянно 
	Заместитель директора

	7
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	Ежеквартально 
	Заместитель директора
Специалист по кадрам

	8
	Поддержание в актуальном состоянии на официальном интернет-сайте учреждения раздела о противодействии коррупции
	Ежеквартально 
	Ответственный за работу с сайтом

	9
	Организация и проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией
	9 декабря 2019 г.
	Ответственный за работу с сайтом

	10
	Обеспечение соблюдений положений Кодекса этики и служебного поведения
	Ежеквартально 
	Специалист по кадрам 
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