Путь: T/kir_sit/новое на сайт за неделю/объявление о конкурсе на сайт

Приложение № 2 

                        к приказу  Управления социальной политики                      по Кировскому району г. Екатеринбурга № 252 от 29 июня 2016г.

территориальный отраслевой исполнительный орган 

государственной власти Свердловской области –  Управление социальной политики Министерства социальной политики  Свердловской области                         по Кировскому району города Екатеринбурга 

объявляет прием документов для участия в конкурсе:
1. На замещение вакантной должности государственной гражданской службы Свердловской области группы «старшие должности государственной гражданской службы Свердловской области» категории «специалисты»:

Главный специалист отдела обеспечения мер социальной поддержки
Требования к кандидатам:
- высшее образование;

- должен иметь профессиональные знания: Конституции Российской Федерации; Федерального закона от 06 октября 1999 года № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»; Устава Свердловской области, Закона Свердловской области от 10 марта 1999 года № 4-ОЗ «О правовых актах в Свердловской области»; Федерального закона от 27 июля 2004 года                    № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; Федерального закона от 27 мая 2003 года № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»; Федерального закона от 25 декабря 2008 года                № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; Федерального закона от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»; Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ                                 «О персональных данных»; Закона Свердловской области от 15 июля 2005 года              № 84-ОЗ «Об особенностях государственной гражданской службы Свердловской области»; Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг"; Федерального закона от 12 января 1995 года № 5-ФЗ "О ветеранах"; Федерального закона от 12 января 1996 года № 8-ФЗ "О погребении и похоронном деле"; Федерального закона                        от 07 ноября 2011 года № 306-ФЗ "О денежном довольствии военнослужащих                 и предоставлении им отдельных выплат"; Федерального закона от 19 мая 1995 года № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей»; Закона Свердловской области от 14 декабря 2004 года № 204-ОЗ «О ежемесячном пособии на ребенка»; Закона Свердловской области от 23 октября 1995 года № 28-ОЗ                 «О защите прав ребенка»; Закона Свердловской области от 20 ноября 2009 года             № 100-ОЗ «О социальной поддержке многодетных семей в Свердловской области»; Закона Свердловской области от 29 октября 2007 года № 126-ОЗ  «Об оказании                   в Свердловской области государственной социальной помощи малоимущим семьям, малоимущим одиноко проживающим гражданам, реабилитированным лицам и лицам, признанным пострадавшими от политических репрессий, и иным категориям граждан и предоставлении социальных гарантий малоимущим семьям, малоимущим одиноко проживающим гражданам»; Закона Свердловской области от 25 ноября 2004 года № 190-ОЗ "О социальной поддержке ветеранов                        в Свердловской области"; Закона Свердловской области от 25 ноября 2004 года              № 191-ОЗ "О социальной поддержке реабилитированных лиц и лиц, пострадавших                           от политических репрессий, в Свердловской области"; Закона Свердловской области от 23 декабря 2010 года № 104-ОЗ "О ветеранах труда Свердловской области"; законодательства о противодействии коррупции, структуры органов государственной власти Свердловской области и иных государственных органов Свердловской области, систем взаимодействия с гражданами и организациями, систем межведомственного взаимодействия, систем управления государственными информационными ресурсами, информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных, систем управления электронными архивами, систем информационной безопасности, принципов информационной безопасности; норм делового общения; порядка работы                         со служебной информацией; о возможностях применения современных информационно-коммуникационных технологий;

- иметь профессиональные навыки: четкого и грамотного изложения своих мыслей в устной и письменной форме; составления деловых документов (решений                          по обращениям, сопроводительных писем, аналитических записок, служебных записок и других документов); работы с информационно-правовыми базами; работы с информационно-телекоммуникационными сетями (Интернет); работы                   в текстовом редакторе и с электронными таблицами; работы с базами данных; работы с электронной почтой; планирования работы, контроля, анализа                            и прогнозирования последствий принимаемых решений;  подбора и расстановки кадров; контроля исполнения поручений; редактирования документации                              на высоком стилистическом уровне; владения конструктивной критикой; пользования современной оргтехникой и прикладными программами; умения ставить перед подчиненными достижимые задачи, сочетать тактические и стратегические цели; владения приемами мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; владение модулем уровня «Базовый» квалификационных требований, утвержденных Приказом Министерства информационных технологий и связи Российской Федерации от 27.12.2005 № 147 «Об утверждении квалификационных требований к федеральным государственным гражданским служащим и государственным гражданским служащим субъектов Российской Федерации в области использования информационных технологий».

2. На включение в кадровый резерв для замещения вакантной должности государственной гражданской службы Свердловской области группы «старшие должности государственной гражданской службы Свердловской области» категории «специалисты»:
Ведущий специалист отдела опеки и попечительства.

Требования к кандидатам:

- высшее образование: социальное, юридическое, педагогическое;

- должен иметь профессиональные знания: Конституции Российской Федерации; Федерального Конституционного закона от 17 декабря 1997 года № 2-ФКЗ                      «О Правительстве Российской Федерации»; Федерального закона от 6 октября   1999 года № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»; Федерального закона от 27 мая 2003 года № 58-ФЗ                   «О системе государственной службы Российской Федерации»; Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; Федерального закона                      от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; Федерального закона от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ                    «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»; Федерального закона  от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»; Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; Устава Свердловской области; Закона Свердловской области                                  от 15 июля 2005 года № 84-ОЗ «Об особенностях государственной гражданской службы Свердловской области»; Закона Свердловской области от 10 марта                   1999 года № 4-ОЗ «О правовых актах в Свердловской области»; Гражданского кодекса Российской Федерации, Семейного кодекса, Кодекса административного судопроизводства; Федерального Закона от 24 апреля 2008 года № 48- ФЗ                    «Об опеке и попечительстве»; Федерального Закона от 21 декабря 1996 года         №159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот             и детей, оставшихся без попечения родителей»; Федерального закона от 24 июня 1999 года № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности                           и правонарушений несовершеннолетних»; законодательства о противодействии коррупции, структуры органов государственной власти Свердловской области                   и иных государственных органов Свердловской области, систем взаимодействия           с гражданами и организациями, систем межведомственного взаимодействия, систем управления государственными информационными ресурсами, информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных, систем управления электронными архивами, систем информационной безопасности, принципов информационной безопасности; норм делового общения; порядка работы со служебной информацией; о возможностях применения современных информационно-коммуникационных технологий;

- иметь профессиональные навыки: планирования своей служебной деятельности, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; составления деловых документов (решений по обращениям, приказов, сопроводительных писем, аналитических записок, служебных записок и других документов); четкого и грамотного изложения своих мыслей в устной                                и письменной форме; работы с информационно-правовыми базами; владения компьютером на уровне пользователя и современной оргтехникой; редактирования документации на высоком стилистическом уровне, работы с электронными таблицами.
2. На включение в кадровый резерв для замещения вакантной должности государственной гражданской службы Свердловской области группы «ведущие должности государственной гражданской службы Свердловской области» категории «руководители»:
Начальник отдела-главный бухгалтер отдела бухгалтерского учета                     и отчетности.
Требования к кандидатам:
- высшее образование: экономическое, финансовое;

- должен иметь профессиональные знания: Конституции Российской Федерации; Федерального Конституционного закона от 17 декабря 1997 года                 № 2-ФКЗ «О Правительстве Российской Федерации»; Федерального закона                   от 6 октября 1999 года № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»; Федерального закона от 27 мая                   2003 года № 58-ФЗ  «О системе государственной службы Российской Федерации»; Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления  в Российской Федерации»; Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; Федерального закона от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ                     «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»; Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»; Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; Устава Свердловской области; Закона Свердловской области                                  от 15 июля 2005 года № 84-ОЗ «Об особенностях государственной гражданской службы Свердловской области»; Закона Свердловской области от 10 марта                   1999 года № 4-ОЗ «О правовых актах в Свердловской области»; Бюджетного кодекса Российской федерации от 31 июля  1998 года № 145-ФЗ; Налогового кодекса Российской Федерации (часть первая) от 31 июля  1998 года № 146-ФЗ, Налогового кодекса Российской Федерации (часть вторая) от 05 августа 2000 года № 117-ФЗ; Федерального закона «О бухгалтерском учете» от 6 декабря 2011 года № 402-ФЗ; Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 01 декабря 2010 года № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета                     для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений  и Инструкции по его применению»; Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 6 декабря 2010 года № 162н «Об утверждении Плана счетов бюджетного учета и Инструкции по его применению»; Приказа Министерства финансов Российской федерации от 28 декабря 2010 года № 191н «Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной                          и месячной отчетности  об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации»; Приказа Минфина России от 29.07.1998 № 34н «Об утверждении положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности                         в Российской Федерации»; Приказа Минфина России от 30 марта 2015 года № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению»,     законодательства о противодействии коррупции, структуры органов государственной власти Свердловской области и иных государственных органов Свердловской области, систем взаимодействия с гражданами и организациями, систем межведомственного взаимодействия, систем управления государственными информационными ресурсами, информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных, систем управления электронными архивами, систем информационной безопасности, принципов информационной безопасности; норм делового общения; порядка работы                         со служебной информацией; о возможностях применения современных информационно-коммуникационных технологий;

- иметь профессиональные навыки: планирования своей служебной деятельности, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; составления деловых документов (решений по обращениям, приказов, сопроводительных писем, аналитических записок, служебных записок и других документов); четкого и грамотного изложения своих мыслей в устной                                 и письменной форме; работы с информационно-правовыми базами; владения компьютером на уровне пользователя и современной оргтехникой; редактирования документации на высоком стилистическом уровне, работы с электронными таблицами.

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать               в конкурсе представляет в конкурсную комиссию для проведения конкурсов    в Управление социальной политики по Кировскому району г. Екатеринбурга следующие документы:
1) заявление на имя начальника Управления социальной политики                            по Кировскому району г. Екатеринбурга;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету (форма утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005г. № 667-р),              с приложением фотографии;

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) копию трудовой книжки (за исключением деятельности, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

5) копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении учёной степени, учёного звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

6) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или её прохождению (по форме                           № 001-ГС/у, утвержденной приказом Министерства здравоохранения                       и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009г. № 984н). 

Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы в Управлении социальной политики по Кировскому району г. Екатеринбурга, изъявивший желание участвовать в конкурсе подает в конкурсную комиссию для проведения конкурсов в Управлении социальной политики                                    по Кировскому району г. Екатеринбурга:
1) заявление на имя руководителя Управления; 

Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе, изъявивший желание участвовать в конкурсе в Управлении социальной политики по Кировскому району г. Екатеринбурга, представляет следующие документы:
1)   заявление на имя руководителя Управления;

2)  собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии. 

 Документы представляются в Управление социальной политики                       по Кировскому району г. Екатеринбурга в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме.

Условия прохождения государственной гражданской службы устанавливаются в соответствии с Федеральным законом от 27 июля                     2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Законом Свердловской области от 15 июля 2005 года № 84-ОЗ                 «Об особенностях государственной гражданской службы Свердловской области».

Место и время приёма документов:
Документы для участия в конкурсе принимаются по адресу:                              г. Екатеринбург, ул. Генеральская, дом 6, каб. 8, понедельник - пятница                        с 09-00 до 13-00 и с 14-00 до 16-30. В предпраздничные дни продолжительность рабочего дня сокращается на один час.
Дополнительную информацию о конкурсе можно получить                                 по телефону (343) 375-14-18.

Последний день приёма документов: «22» июля 2016 года.
Предполагаемая дата проведения конкурса: «23» августа 2016 года.

Место и порядок проведения конкурса: г. Екатеринбург, ул. Генеральская, дом 6.

Конкурс проводится в форме тестирования и собеседования.
Программа конкурса выдается гражданину (государственному гражданскому служащему) при подаче заявления.

Путь: T/kir_sit/новое на сайт за неделю/объявление о конкурсе на сайт

Приложение № 1 

                        к приказу  Управления социальной политики 

по Кировскому району г. Екатеринбурга № 252 от 29 июня 2016г.
Программа

проведения конкурса на замещение вакантной должности главного специалиста отдела обеспечения мер социальной поддержки и включение                     в кадровый резерв для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Свердловской области начальника отдела-главного бухгалтера отдела бухгалтерского учета и отчетности, ведущего специалиста отдела опеки и попечительства в Управлении социальной политики 
по Кировскому району г. Екатеринбурга
Комиссия оценивает кандидатов в следующем порядке:

1. Изучение представленных документов на соответствие квалификационным требованиям:

- к уровню профессионального образования.

2. Оценка профессионального уровня участников конкурса                     на замещение вакантной должности главного специалиста отдела обеспечения мер социальной поддержки и включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Свердловской области начальника отдела-главного бухгалтера отдела бухгалтерского учета и отчетности, ведущего специалиста отдела опеки и попечительства, их соответствия профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей по вакантной должности на основе конкурсных процедур:

2.1. Тестирование проводится по единому перечню теоретических вопросов, заранее подготовленных структурным подразделением Управления,                   на базе квалификационных требований к должности государственной гражданской службы, перечня нормативных правовых актов, указанных в настоящей Программе, и других положений должностного регламента по вакантной должности.
Тестирование проводится на знание федерального и областного законодательства по направлению деятельности структурного подразделения Управления, законодательства в сфере государственного устройства и управления, организации гражданской службы и противодействия коррупции, структуры органов государственной власти Свердловской области.
Оценка теста проводится комиссией по количеству правильных ответов                  в отсутствие кандидатов.

2.2. Индивидуальное собеседование проводится в целях проверки профессионального уровня в части знания федерального и областного законодательства, регулирующего вопросы социальной направленности,                   прохождения государственной службы и противодействия коррупции, умений                 и навыков, необходимых для осуществления служебной деятельности, а также уточнения сведений  об участниках конкурса.

Перечень нормативных правовых актов, 

знание которых необходимо кандидату, участвующему в конкурсе                            на включение в кадровый резерв для замещения вакантной должности государственной гражданской службы Свердловской области начальника отдела-главного бухгалтера отдела бухгалтерского учета и отчетности

Нормативные правовые акты, касающиеся государственного устройства Российской Федерации и Свердловской области:

1. Конституция Российской Федерации.

2. Федеральный закон от 06 октября 1999 года № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации».

3. Федеральный закон от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

4. Устав Свердловской области.

5. Закон Свердловской области от 10 марта 1999 года № 4-ОЗ «О правовых актах в Свердловской области».

Нормативные правовые акты, касающиеся прохождения государственной гражданской службы:

1. Федеральный закон от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

2. Федеральный закон от 27 мая 2003 года № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации».

3. Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ                                       «О противодействии коррупции».

4. Федерального закона от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».
5. Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных».
6. Закон Свердловской области от 15 июля 2005 года № 84-ОЗ                               «Об особенностях государственной гражданской службы Свердловской области».

7. Указ Губернатора Свердловской области от 05 мая 2005 года № 281-УГ                    «Об утверждении Реестра должностей государственной гражданской службы Свердловской области».
8. Указ Губернатора Свердловской области от 22 мая 2015 года № 222-УГ                    «Об утверждении Положения о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Свердловской области, и государственными гражданскими служащими Свердловской области сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».
Нормативные правовые акты, касающиеся деятельности отдела:

1. Бюджетный кодекс Российской федерации от 31 июля  1998 года № 145-ФЗ.

2. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31 июля  1998 года № 146-ФЗ, Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая)                 от 05 августа  2000 года № 117-ФЗ.

3. Федеральный закон «О бухгалтерском учете» от 6 декабря 2011 года                      № 402-ФЗ.

4. Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 01 декабря                2010 года № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений                    и Инструкции по его применению».

5. Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 6 декабря                 2010 года № 162н «Об утверждении Плана счетов бюджетного учета и Инструкции по его применению».

6. Приказ Министерства финансов Российской федерации от 28 декабря               2010 года № 191н «Об утверждении Инструкции о порядке составления                              и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации».

7. Приказа Минфина России от 29.07.1998 № 34н «Об утверждении положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности                         в Российской Федерации».

8. Приказ Минфина России от 30 марта 2015 года № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями,  и Методических указаний по их применению»


Перечень нормативных правовых актов, 

знание которых необходимо кандидату, участвующему в конкурсе                            на включение  в кадровый резерв для замещения вакантной должности государственной гражданской службы Свердловской области ведущего специалиста отдела опеки и попечительства

Нормативные правовые акты, касающиеся государственного устройства Российской Федерации и Свердловской области:

1. Конституция Российской Федерации.

          2. Федеральный закон от 06 октября 1999 года № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации».

3. Федеральный закон от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

         4. Устав Свердловской области.

         5. Закон Свердловской области от 10 марта 1999 года № 4-ОЗ «О правовых актах в Свердловской области».

Нормативные правовые акты, касающиеся прохождения государственной гражданской службы:

1. Федеральный закон от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

2. Федеральный закон от 27 мая 2003 года № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации».

         3. Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ                                        «О противодействии коррупции».

         4. Федерального закона от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».
5. Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных».
6. Закон Свердловской области от 15 июля 2005 года № 84-ОЗ                                  «Об особенностях государственной гражданской службы Свердловской области».

         7. Указ Губернатора Свердловской области от 05 мая 2005 года № 281-УГ                   «Об утверждении Реестра должностей государственной гражданской службы Свердловской области».

8. Указ Губернатора Свердловской области от 22 мая 2015 года № 222-УГ                    «Об утверждении Положения о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Свердловской области, и государственными гражданскими служащими Свердловской области сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».
Нормативные правовые акты, касающиеся деятельности отдела:

1. Федеральный закон от 27 июля 2010года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

2. Федеральный закон от 27 июля 2006 года № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

3. Федеральный закон от 09 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

         4. Гражданский кодекс Российской Федерации, Кодекс административного судопроизводства;

5. Семейный кодекс Российской Федерации;

6. Федеральный Закон от 24 апреля 2008 года № 48-ФЗ «Об опеке                                   и попечительстве»;

7. Федеральный Закон от 21.12 1996 года № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях  по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся                            без попечения родителей»;

8. Федеральный Закон от 24 июня 1999 года № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 

9. Постановление Правительства Российской Федерации от 29 марта 2000 года              № 275 « Об утверждении правил передачи детей на усыновление (удочерение)                   и осуществления контроля за условиями их жизни и воспитания в семьях усыновителей на территории Российской Федерации и правил постановки на учет консульскими учреждениями Российской Федерации детей, являющимися гражданами Российской Федерации и усыновленных иностранными  гражданами или лицами без гражданства»;

10. Постановление Правительства Российской Федерации от 19 мая 2009 года № 432 « О временной передаче детей, находящихся в организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в семьи граждан, постоянно проживающих на территории Российской Федерации»;

11. Постановление Правительства Российской Федерации от 06 апреля                    2011 года № 249 « Об организации выезда из Российской Федерации для отдыха                и (или) оздоровления несовершеннолетних граждан Российской Федерации, оставшихся без попечения родителей и находящихся в организациях для                      детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;

12. Постановление Правительства Российской Федерации от 18 мая 2009 года № 423 « Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства                              в отношении несовершеннолетних граждан»;
13. Постановление Правительства Российской Федерации от 17 ноября                2010 года № 927 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства        в отношении совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан»;

         14. Постановление Правительства Российской Федерации от 24 мая 2014 года № 481 «О деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся                  без попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей»;
15. Закон Свердловской области от 10 декабря 2005 года № 116-ОЗ                         «О размере вознаграждения, причитающегося приемным родителям, и мерах социальной поддержки, предоставляемых приемной семье, в Свердловской области»;
16. Закон Свердловской области от 19 ноября 2008 года № 107-ОЗ                                «О денежных средствах на содержание ребенка, находящегося под опекой или попечительством»;

17. Постановление Правительства Свердловской области от 26 сентября                 2012 года  № 1064-ПП « Об утверждении порядка и программы подготовки лиц, желающих принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося                             без попечения родителей»;
18. Постановление Правительства Свердловской области от 06 апреля                   2011 года № 363-ПП « О порядке реализации закона Свердловской области                   от 23 декабря 2010 года № 108-ОЗ «Об единовременной денежной выплате                       на усыновленного (удочеренного) ребенка»;

19. Постановление Правительства Свердловской области от 08 февраля                 2012 года № 100-ПП « О реализации дополнительной меры социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;

20. Постановление Правительства Свердловской области от 10 февраля              2016 года №91-ПП «Об утверждении порядка предоставления меры социальной поддержки по освобождению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, от платы  за закрепленное жилое помещение и коммунальные услуги»;
21. Постановление Правительства Свердловской области от 22 марта                    2016 года № 173-ПП «Об утверждении Порядка выдачи направлений                         для помещения детей, оставшихся без попечения родителей, под надзор                              в организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,                   и временного помещения детей, чьи родители, усыновители либо опекуны (попечители) по уважительным причинам не могут исполнять свои обязанности              в отношении детей, в организации для детей-сирот и детей, оставшихся                       без попечения родителей".
Перечень нормативных правовых актов, 

знание которых необходимо кандидату, участвующему в конкурсе                              на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Свердловской области главного специалиста отдела обеспечения мер социальной поддержки 

Нормативные правовые акты, касающиеся государственного устройства Российской Федерации и Свердловской области:

1. Конституция Российской Федерации.

2. Федеральный закон от 06 октября 1999 года № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации».

3. Устав Свердловской области.

4. Закон Свердловской области от 10 марта 1999 года № 4-ОЗ «О правовых актах в Свердловской области».

Нормативные правовые акты, касающиеся прохождения государственной гражданской службы:

1. Федеральный закон от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

2. Федеральный закон от 27 мая 2003 года № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации».

3. Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

4. Федерального закона от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».
5. Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных».
6. Закон Свердловской области от 15 июля 2005 года № 84-ОЗ                                  «Об особенностях государственной гражданской службы Свердловской области».
7. Указ Губернатора Свердловской области от 22 мая 2015 года № 222-УГ                    «Об утверждении Положения о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Свердловской области, и государственными гражданскими служащими Свердловской области сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».
Нормативные правовые акты, касающиеся деятельности отдела:

1. Федеральный закон от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг"

2. Федеральный закон от 12 января 1995 года № 5-ФЗ "О ветеранах" 

3. Федеральный закон от 12 января 1996 года № 8-ФЗ "О погребении                       и похоронном деле"

4. Федеральный закон от 07 ноября 2011 года № 306-ФЗ "О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат"

5. Федеральный закон от 19 мая 1995 года № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей»

6. Закон Свердловской области от 14 декабря 2004 года № 204-ОЗ                          «О ежемесячном пособии на ребенка»

7. Закон Свердловской области от 23 октября 1995 года № 28-ОЗ «О защите прав ребенка»

8. Закон Свердловской области от 20 ноября 2009 года № 100-ОЗ                             «О социальной поддержке многодетных семей в Свердловской области»
9. Закон Свердловской области от 19 ноября 2008 года № 107-ОЗ                         "О денежных средствах на содержание ребенка, находящегося под опекой                    или попечительством" 

10. Закон Свердловской области от 23 декабря 2010 года № 108-ОЗ                         "О единовременной денежной выплате на усыновленного (удочеренного) ребенка" 

11. Закон Свердловской области от 29 октября 2007 года № 126-ОЗ                          «Об оказании в Свердловской области государственной социальной помощи малоимущим семьям, малоимущим одиноко проживающим гражданам, реабилитированным лицам и лицам, признанным пострадавшими от политических репрессий, и иным категориям граждан и предоставлении социальных гарантий малоимущим семьям, малоимущим одиноко проживающим гражданам»

12. Закон Свердловской области от 25 ноября 2004 года № 190-ОЗ                              "О социальной поддержке ветеранов в Свердловской области"

13. Закон Свердловской области от 25 ноября 2004 года № 191-ОЗ                           "О социальной поддержке реабилитированных лиц и лиц, пострадавших                           от политических репрессий, в Свердловской области"

14. Закон Свердловской области от 23 декабря 2010 года № 104-ОЗ                          "О ветеранах труда Свердловской области" 
15. Закон Свердловской области от 15 июля 2005 года № 77-ОЗ                          "Об ежемесячном пособии гражданину, уволенному с военной службы, признанному инвалидом вследствие военной травмы либо заболевания, полученного в период военной службы" 

16. Закон Свердловской области от 23 декабря 2010 года № 106-ОЗ                           "Об ежемесячном пособии члену семьи погибшего (умершего) ветерана боевых действий на территории СССР, территории Российской Федерации и территориях других государств, члену семьи погибшего при исполнении обязанностей военной службы (служебных обязанностей) военнослужащего, лица рядового                              или начальствующего состава органа внутренних дел, государственной противопожарной службы, учреждения или органа уголовно-исполнительной системы либо органа государственной безопасности" 

