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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОТДЕЛЕНИИ УЧАСТКОВОГО СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИ,{

1.Обпrие полоiпсвпя

1,1. НастояIцее По;rо;кение разрабоrшiо в цслях рс&пизаци]l ФедсраrIьного закоItа от 28

декабря 201з года Nq ,142-ФЗ <оЪ ocrroBax социапыIоIо обслутrивания граждан в Российской

'ir".,,"puurrnu 
в соотвстст]]!Iи с требоваrlияlltи Закона Сверлrовской области от 02 лекабря 20]4

aoou ib 108-ОЗ uO .uцttалыrом обслуживаIlfiп граждан в Свсрд,rtовской областиll

],2. настояшсС ПолоirсеtrиС pely-lтlip},eT повссдневIl_\,ю работу отделения участкового

соцп&пьlIого обслуживаlIия }1 устанав lивае1,:

1.2,1. Организациопrrо-праrrовой с,tатYс о,Iдслепия.

1.2.2, Перечень фулкций и задач отдеJrеяия.

1,2.з. llоrrноrrкl,iия (права и обязанrrости) отлеления. а Ta*rtie порялок взаиN,Iодеilств,]я со

сlг} rl}DlI1,1\lи l,оJгd1_](]Iсния\lи |,,,l.,)KHoc llьпlи,lиl,.,l,и)r,11",,"1,,T",
1,2.4, ОтветственЕос,lь отделсния за Hellaд-]eirta[Ice ttыполIlен,iе lзозло,liеЕных фl,нrtчrrli и

задач.
1.З. Отделснпе уlтilс,I(овогО социаIьногО обс,]r)'кива!иЯ cтpy(r}pнoe подраliслеlrис

)чрсriления. деятслыlость lioтopolo направлсна на работу в иятересах грая,лаrl по)I(иJIоIо

во;рас,га. инва]lидов" ceN{cii (в тоl\1 ч!lсле детсЙ) 1] иных катеlорIlй гражл'LlL нахо,цяUll,]хся в

социапьнО опасlIоN{ поJlожснии и нукдаюцItхся в сотlиальЕо\l обсл]-'кивании ло N{ecтy rlx

,it{Teibcт]]a и (илrr) профrr:rактtlке обстоятсльств, обуславJlиваюцих н}ждае лость в

социzrльllоN' обсJI)'r,иваlIии и 1Iрелназпаtтснllое для cBocBpeN,eнHoro по,rrllого и KaaIcc,I,]]eHHol о

!,довjlеrворсния потребЕостеЙ получатеiсi1 соI1,1iLБных )сл),I,
i,4. Дп" об""rr"ч""rя повседнсвноri дсятельнос,r,lt отделение иliе,т rlеобходипtос обор_\,ловапис

11 тсхнLlческие срелства.
I.5, НепосредствеПпос р},коволство о'l)цс-lехис\t ос),iцес,I,вляет завел}rощиi1, KoTOpo\l),

Ilодrrиняlотся с ециапистьт rlo социмьпоil работс" ос),IцесlвляIоцис леятелыlость в

vчрсждеlIил. Заведvюцttй отлелсниеNl подllиняетсЯ нспосFсjlсl,веЕно зiцiести,Lелю ]IrlpcкTop?1,

курир}lошсNlу ланllое lIаправJеIlис работь1. лирскторY учре,кдеtlйя; наз}tаriас1ся lla доjl'кносr,l,

и освобохдается приказоNr дирсктора по l1редстав,l1ев],llо за}rес,Irlтеjlя лliрсктора, к!рир}юцего

l:lн n oc llз,lр_с, .rr;e pajorb,
1.6, Штатное расппсаllие отле-]еl]ия устанаI]JIивается пр]iказо]!l директора,

1.7, В свосй lIовседневЕоii леятс]ыIостI,1 оIде-{сние р),ко волстRYе Iся:

1,7.1, I Iорlrативныпtи правовыl! и aKтa\tr] llo вопросам организации социацъноr,о обслуltlтваrtия

Ilол}аIатеjIеil социaLпьяых усIуг РоссиriскоЙ Федерации и Свсрд:IовскоЙ обласIи,

1.7,2, YcTaBolt учреждсния,
1,7.3. Локальными пор]\1rrгивЕы]! Lt актаIlи учрс,кления. вlс оrIал Ilастоящее I Iо]о'rtеltис,

1,1l, Работа сотр\цников отдe:IеЕия регла\tеll1tlр},ется со от]]е tству lomll}l и доляiносlньт\lи

llнстр},(цtlяl\!и' 
ec,I опрелеjlяю'ся и1.9, Ус:rовиЯ тр},ла сотрудпикоВ отjlслеllия. оргаllтlзациЯ раоочих \lr

рсг\,jlирчются l] сооТветсгвиrl с лействуlОпlIl\1I1вя\,триоlраслевьпrи стахдартаýlи, саяи,гарныNlи

llорvаlvlи: санI[ин 2.2.4,548_96 (гllfиевliческис требованLlя к \J 1.1крокjlиNlа Ly в по\rеlцснии):

СанПин 2.2.2i2.4. 1з,10-0j (ГигиеяиЧеские требован].lя к lIBlv{ и о|lа{иlзциj] pJll,.b]

Фсiерalrlьныri закон М 52-Фз ol з0,0j,1999 (О саllfiтарно-эпfi.,1сNlиоjlоfиllесI!о\l li,]lilгOпоl) чl]и

Утверждl
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1.10. llорядок прпвлечения со,Ipулнltков отделсния к дисциплиllарной ответственllости

\,станавJlfiвае1ся llравилаNlи вllутрепЕего труjlоl]ого расllорядка (при]lожеflи, ] li

i{.rn,,.nru*ronry оо.овору) (дlLпее - ] IBTP),

1.1 1. По-,1ожсние об отделении },тверждается лиректоро1{ учре,кдения,

2. ФуIrкцrrп ,i задачrt отде"]епия

2 l ]'1авl!Llя зсtdа,Lо оtпdеленttя _ Работа с Еаселением" вьiяl]ленrlе, рапняя профилаrtтика

соци&пьноIо неб-:1аIополччIlя, а также эффективпое и KaT ec,r,Bcнlroe о(азание социальпых услуt,

n |rruui uро4,rl"r"*тйк; обстоятельств, об} славхиваlоltlих ну,l(дае}lость в соцllа-пьном

обсJlуживаЕии lрапiЛая в целях l-.rl}чшеttия _YсJовий их )l(Liзнедеятельности и (и-rи) ]]асширения

их возNlояiностсй са\лостоя,lеjlыlо обеспечива,гь свои осЕовпьтс жизltеЕные по,r!сбttостrr,

Орrанизация эффективного Ntе,(вело[IственlJого взаllN,одействtiя с цсльlо решснllя соци&пьх()

значи\rых 11роблеN, Еасслеlшя.

ЛсятеIьность отделеttия pcl rlaN{oн rироlзаЕа такхе СN4КиСО.,(оистеIlоli \Iснелпý,епта

кааIес,гва и .оци!UIьЕой o,t ветсl венЕос;и) гду (кцсоtI LIкtrповского paiio'a г,

Екатерr.tнбурга>.

2,2. ('це,lьlо реdjuзаl|l|l] п о..lulп uкч l, обtасп11l ка\lесп,lв,1 опld е -,1е t l Lrc peuLae]1l сlеlуюLц е зцdllчll:

, ar"l,п1""a"rЁпrra upn,lur"r,rrr*,, обстоятс:rьств, об},сrrав-]rlваюrллх нухдае\{осl,ь в coll,laJbнo\1

обслуя,]tj]ании;
- N{а;сиNIапыIос приблиrfiсIlие социа-rьЕоii по\lоLl1]l к Ntecт) Itрожиt]ания ceNleli Ll отдельньlх

каtеrорий граБца1l, оказавшихся в трудIlой жrrзttеяной си,гуаrltrи:

- обеспс.lеlIис лостуllЕостI] и cB(]el]pc\leEнoc,Ill социat]lьljых ус-lуг, отдс"пьЕь]NI ка,гегория\

IраяiдаЕ. Еухлаюll1!li\лся в хрсдоставлеFии социа]ыlьп ус]lуг;

- l(оордиtlация Nlеriведо\lсItsснrIого взаrII1одействия в прсодолеIlии соци&пьlIого

нсбJrагополучItя соvеЙ и отлельt{ьв катеl,орий Iра,(дан,

- осупlествлеlll]С соцiJа]lьtтогО l\{оlIltторивIа и состав,lение (социаlьвоii Kap1bD) ,геррпгории

\ lJc lчоL.
] npnn"r"rn" or,urnra { прогнозироваLlия социа:lьяых процессов lra ,I ерр и,tо ри!1 райоl{а

- лрслостаыrеяие соцLlапыtьiх УСЛ\ Г В ПОЛ)СlЗlIllt)llспной lIlupNIe llол)чателяII соц1]1LlьFы\

усJIчг в cooTBeTcTl]Ilл с псречнеill 
"оцп*""u", 

)сл}г, }тверrкденныч 
']aKoHoNI Свердловской

области кО соцIlа.]IьlJо\l обслужиrrании грахдан ts iверлловской обхасти) от 03 деrtабря 20l'1

годаN108-оЗ;всоо'LВстсI.Виисостапларт.L\Iисоцимьвыхус'rD'r'утверя(деFныNlи
]VlинистерствоN,l социа]lьной полrt,I'п(и Свердловскоii областI,1

- ]]БIпоппение госуларс,l,веItноl L, задаяия по объе},}, N{ероltриятий, fiаправле]lпьJх на

,рЙ",r"-.rrii, 
"Ь"r""те;ьс.rв, 

об),славлIrвдопlих ву)(дае\rость в социiulьll.,Nl обсI]!хIlвJнlllt и

nbp"oru*o численltости по,]l!.тателсli соц,'мьпьIх услуt. увсрхдснхых нор]\1ативlIо-

правовыvп акталпr Россиilской Фелерации и С]всрл"lовскоil об]lасти,

2.3. Onli)e.leHue,lt пробоaЛ]пlс' раlпtяя профtLлакпltlкч обспlояпlе"tьсlПв, Оi)L,lав1l!L|,1]гl!цll\

]|уэк,ОLlе-|юс 7ь б соцl|а.lьно.|l обс,lуж,llванLLll, а ullен1|о|

, lIриеNt lparilaя района,
- рсrt;rаrrrвtr-rtвфорлтациоi]наrl работа (]r To\,t чисIе Еа ухице),
- паLронаriвь]е вьтходьт.

- коlIс\,льr.ациlt:
- те.jIефонIlый otlpoc;
- соци&пьньт]|i N{онr],гориtlг yl]ac,l'Ka;

- анкетироваrtис ,tолучатслей },сх},г, с це,'Iью выясllевия )'довлстворсtlllостll качествоN{

ОКаЗаЕFЫХ УС]IУГ;
- ос),UIествлс]lие лиаfяостики 1р}цноIi)IillзненIlой сIt1},аци,tl

- работа с обцественiJыNlи орfатIизация\tи:
- работа со старшими llo до1\1аl\{;

- организация к,-tубов обцеfiия и по ]tlrтcpeca\,;

- ороведеЕие школы поrl(илоIо возр?lста;

- оргахrlзация сотрудничества со Сми;
- проведение культ)'рllо просвсlи[ельсКлlх и реаблlJlитацион}Iых \lеропгиятllii:

- rrpou"o"rrrr" мероприятиi,r. наllравлеlпlых Еа lloвb]meн,le liNlилха учрсжлеЕI,1я и в цело}r



социацьной сферы, B,r,o\t числе акции. флсш}lобы, I(Bес],ы ]l др,;

- всдсвие учстl1 r,раждан. паходяцихся ]r трудной жтiзпеЕFо]i сит},а]]ип и ну,!цаюIцихся в

предоставлении иl!л различных видов соци&lьпьш ,1,слуf и социiLгtьнои l1оддср,l(ll:
- ведение пеобхоллvой лок)\rеятацпи в соответствии с совреllеяныNlи стаllлартны1\1и

IребованияNlи к оIчетЕости, периодllчпости It качеству предоставленltя докуNлентаIlиLt,

- вътбор,tехЕолоlйй, видов и форNl соцr]аlБIlого обс_lтYяiltl]аЕИЯ, Nlep социlltьяой полjlср,((и)

нсо,]\о_lи\l ь,\ _l,я .]ос |,l r{енl|я rJ| | крс l н, lй цели.
- Bl ,яLlл.,нllе l,оlен,lи4IJ lг:l)ь ,JdllHJ ,r elo fi инаЙ Uelo окг\,l:сния ь рсIllсl,ии l г,!:,|с,"
св}]1нны\ i rр}]рпii,liиlнсчноil с,],}J_rll(й:
- оргавизац!lя lrсrilзедоNrствеlrноl о l]заиlrодействия с целью реi1,]изаIlии потребlLостсii IрпБдdн

]l рз 1.1и,, н ь,ч виJJ\ соци.L,ьl- l l\ ) с l\ l :

- содеilствие активизацI]п по.fеЕцима Il собствеItньiх возNIожIIостеr|i граь,дхн - пол\чJlелей

социаъных услуг. расширениlо возl\!оrirIостей саNIопо\lощи ll взаrtIIопоNlощиl

- содсЙст]}llе }rобL1]lизат{ии собствеllЕых ресурсов l,раждаlt и ресурсов llx соlпlальllоIо

окруr(ехия лля преололепия трудхоri жизнеrlной си,IуацI,1и и 11рофила(тики ее ухулшелllя;
- oprunna"un" профltлактическоЙ работьт по llpeiyпpeХjlcнпlo ]1оявлеllия и (иJш) разви'lяя

|г\-нUй )'I{и lчснl,ой си \dLиll.
- Орrанизачия рабоrы по во]]jlечсник) ]] coцltal-БHlTo paooтv волон,гсI]ов;

- пр)гое.

2.J, ()пldejelueJl в поllуспаl|uоl|а])11ой фор-ttе преlоспtав:tя}оlпся с-tеОую1!|че вlк)ы ccй|Lla,,tbl]blx

Jcl9?:
2.4.1, Ос)цествjlеlrие профилактикlr обстоятельстlз, обусхавливаIощих tl),кдас\lос,lь в

социапьllоII обслуrttиванIlи. Koтoplul содсржит сjlедуlощис мероприятияi патрояаБнь]е выходы,

консультацип. (пубЕую леятсльность; шко,lы пгие]\tны\ ро:Ulтеrtей Il похилого l]озl)ас,га,

купьтурхые и просветитехьскис \1еропрrlят]lя.

2,4.2, TaioKe отле"T еЕtlс l\1o)IieT пре:lоставляl,ь:
l. срочньtе c()1|1.ta.jlbllble }a,,l)"r. llредус\lагривак)цие про]]едсние опроса и первиrшой

соllиапыlой диаIлlостtlки дjlя lраriдан для оцеIJки их рсапьхого положенля, выявjlепия 1Iх

нуr(даеNjостIl в социа]ыlо[t обсJу)(ивани]1,
2, соцuа-tьttо-псuхсl.tо?чческllе- предусl!{атривающие оказание поNlоши jlля адаптацlill в

социаIlьхой среле: психо-]огичес(ая по!оп{ь и по/ц,церхка, в ,1,ol\, числе грФ(данаNл,

осуществляIощи\l )rход lla до lу за тяя(е-lобольнь1\1и получа'геjтя социапьньlх }'слугi
З, соL|tхt.lьlLо)пруiобые. ltаправлехllыс tlа оказаl1l1е в по1\1опIи l] pclпellиll проо]lе\!.

связанных с тру:iовой адаll,tаllисй. а иN,Iенllоi оргаllизаttl.iя ]lечебно-I,р),довой деяте]lt,IlостL]

Ilнв&пилов;
1. соцuа:tьно-lлеОсtzоallчес[лс) пред,чсillатривак]щие органлlзаlIию лос),га: посепlенIlе TeaTpol].

выставок. экскурсии, l(оIlцерты 11 друruе Nlеропрllятия.
5. ус,ry,;а, оtазuаrrеrhlе в це.lях поGьtltlенlм Ko-\l.|lyЧ1]\aпluBHo?o l1опlеl!цllа|lа 1,1о.,lуч{оllе!!еl1

соl|uа,,lьньlх услу?. IIIIеющ1{х оlраничеIJия жизlJслеятельЕости. в ToNl .IlIcjTe де,rcЙ-иг]вмIl;1ов.

llаправJепIlыс на обучение lJнваJlидов (де,tей-инваIидов) lrо,цьзоваllию средства\lи }a(о,ца и

те,\нllческиlчпl средства\lи реабилитаIIllи,

' j /lrlJ, /r ч,, 'l UaJ,lllcLlllB.ls, пli)l-

2,5.1 разрабоr,ка проекта решения о нуrкдас\lосr,и гl,]а,iдапfiна в соIIиальllt,Nт пбслtБlтвэниtl в

лнсвное sреNlr. проекта иllливи)lуа]rьной програ\tNлы, заключеtiис доI,овоIlов \стсн(rl]1енной

форлrы на оказаrrие социаlьных усл},г lla }с,повиях llо-,тной. частl]чхой опrяrLl ипи бесплатIIо,

составлсние а.кта обсjIедования Nrатсриаlьпо-бы,Lовых и жилищllых ),сjlовиiл гра,liлаяllна;

2.5,2. велеЕис локуi\rснтооборота ll сооl]]етствии с трсiов.rнияьLLl Еомеrlклатуры лсjl

учре)(леЕия в предусIiотреllЕыс сроки и в yc,IaEoB"lelIIIoN{ oo,benle:

2,5.3, гrодготовка rtисс\I по раз,пичныN] воппосс,\l. каr:irrоllчl\lся рalботы оlлеления и входящri\ в

сго l(оilпетснциlо:
2.5,4. вь]явJеl]ле потребЕостей rражлаtt 11ожилого воз1,]аста Il гра,tiлан, попаl]ших в,rрудн},Iо

жи:]нех1l\'ю ситуацIlю: в коrtкретных 1]идах соци&lтьных !'слчг;
2,5.5, создаrrliе банка лапвьiх о лiодях, нулiдаюlци\ся в усл},filх нашеfо Центра;
2,5,6. орfаЕизациЯ и провеление меролриятий по социок!'jlьтчрlrой рсабиллтаltlrи t,ражлаrr

pal'iolta, вьlяв.пение и орIанLlзация жеJ]аIощих в к]Iубьт обцеЕия. Еа экскурсии, в тсатры и др,:



2,5.7, пропагаЕда активцого образа жизIrи,

возраста и ицвалIiдов при проведеция
у{репление здороl]ья, сlliочение людей по'Iiи"]оrо

\Iассоl]ых оздоровиl,ельных и ра?влекагеjlьных

ilероприятий;
2,i.8, 

- 

иltфорrrпроваЕпость насе,пеttия о лсяl'е-]ьностtl учреlt енrtя, в Tolr числе пYте]\1

nfoo"д"no'o 
'"обрuuпIi )штслей Nlи(рорайона. встреч со старrlIи\lи по до\lаN{, р'Lзрабо,rка и

p""npo"rp"u"nrr" инфорNjационlIьIх, рсклаI\,i]ых ]\,laтcptt&тoB по актумьltы\I вопросау

социальпой политики;
2,5.9. коFсультаl,ив}lая поN{опlь

обслчх вания.

по вопросаýt социапьЕой по-l}iтики и соIIиа]ыIоIо

2,5.] 0, развtlшс благоr,ворrlLельности и .Iоброво]lьчесtiоfо лви)IiеIJIiя в районс, проведсние

социапьньlх ),сJrуг и Nlep социальЕоit tlоддержкl1,

2,5,15, lшанtlровапrrе действrrй по дости)(еЕиIо пелей оказаLlия социальвьв \,схуг п

блаIотlзорительЕых акций;
2.5,1 1, патронаж опекаеItых. осужденltых. Ilеблагополучных сеl\{ей и T,rl,;

2.5,12, взаиNlолействItе со стрчктурныN{It подразле,пепirяпlIr IleHTpa по вопросаill

предоставJrеIirlя соци;Ulьных усл),r';
2,5,1j, rrредоставлеяие хлатIlьlх ус]Iуг в со о гrreтcтt]Ii,i с дейс[вYIоцпN{ зако]Iопате"lьстllоNl,, с

организацией оперативllого учетадеЕеTсlьтх срсдств,

2.5,1,1 разработка и сог,]асование с Iраr(дани!tоl\ IiiJл!,]видуаjlьноi] проlраt{\lы предоставлеIlия

социаlьвой lrо,Lцержки lрахда}rиву.
Z.5,tC. onp"r"r.rru" необходимоfо объеN,а усл),г по реапизаliии индивидумьной програ\lN!ы

прсдостав-пеЕия соцrlыlьllых ус-пуг и \lep соцtlальпой rrолцержки,

2,5,17. устаповлеlшс cpoкol] и периоlц1чЕос,tи предостав-цсlttlя социепьяьй услуl, (пос,tоянIlыс,

ilериоличссl(ие. разовые) по ремизации индивилумыlоIi програм]\1ы предосгавiепliя

социмьЕьIх ус"Iуг.
2,5,18, организация оказаlIия социOlьно-бшоtsьiх, соцrtмыlо-l\лелиil}rllских_ социilпьно

llсихоJlоIfiческихJ социаJiьно-rlсдlrlогических, социмьло-правовых, социапьно-

,*urrorruu""nrrra, социм"uо_реuбилlraацr]оlIвьп ),с_1\,f. yc,Jlyl по соцllаjlыIо1\,у сопровохлениIо

fраждая, а также Nlep социiа]ьFой поддержки,

2,5.19. обеспеченlте посреiнLtчества }1еr(ду грахдая!lно\1, пуriдаrопlrtiчtся в прелостаlз'lении

соцl]lulьllьIх ус-;1уг и:пl N{ep соцп'L'lьной поддер2(кlr, и разлиqЕыvи сIIепиаJlистаN{r,l

(учрех,ленrrялItr) с цеJью IlредставлелlIfi иптсресов t,раж,цаIlllна и решснйя сго соц апьLIых

проблеIr.

2.IJ. ol|,],,-a,l,tl" t л,t" н,,ttп't,ч пп1l lыlо\ ]]ltl oп'Ji lcHu9

l{сlыо коптроля качества предостав,пяеN{ь]х социаriьных },cJlyl являе,Iся проверка

aonrn"ir"u" *u"""r"" у"пуr aребо"аtIиоп, стандарта социапьного обсr1,;rtиванля, Контроль

качества 11аправлен rla по]1I{ое !'довJlетвореЕие получатеJя услуг) Ilепрерьвное повьпIrеIlис

n".,""ruu y"ny, и эффективЕосl,п соци&rыlой адаптациIl и рсабилитац!Iи fра'i(лан, Ko1rтpojlb

nuu""ru" auппarо"raя в проверке объеN{а. поляогы, своевреNiенности IIредоставхеIIия }'слуг и

профи,пак,гItки, атакхе lfi резчль,гатlrвiтости,
Коrtтроль за качествоN,I предоставлеLlия ус,,lуг ocyпIecrвляе,I,ся:

_спсц,.]. |,,! |o\l ,ll'lc, еllиЯ LcJ\lo{LlHlГl,,lb]:
- завеiуlоtциNl отлехениепл ОУСО;
- ко\lиссиеЙ по коlI,IролlО за ре&ltlзацrrе}'i стаIJлар[а социLпьяого обслl'жlrвания

(г lJllовыс и огер_lиыlLlс l,роRерки\.
- проведенпеNt аlrкеT ировалия (опроса) специlliистов;
- проведениеII аLrкетированиЯ (лlроса) клиеятов по вопросtr\i уловлеrвореllЕостI]

KarlecTBo\I оказаtlных ус]lYг;
-.L \lинусlрэцllеЙ },lгс) снllя:
, BL]Il,c(,ояlll<й огlJниT. tией,

Пltановый коЕтрохь качества предоста]]-'IясNlых vcJyI lIроволится tlа осЕоваяии

годового графика. ВнеrL,тановая провсрка производится для прLtlятия профItлактичсскllх lrep

llo предупреr(дениlо и )регуJllроRаtlfiю претеЕlзи!'l вышссl,ояших оргапизацrtй и ,{iапоб

l1олrчЕrелей услуг.
оценка леятельпости отделепия Оусо оцевивается l] качествснIlLlх ],l l(оличествснItых

характеристиках (пОспедн е llрелос,lавлЯюIся в отчстах специмис,гов и огдеIенllя в цеjlоlti);



З.ПоJrfi омочпя отделсttllл

З, ] , В ип.r,ересах яа,ц-цеr(ащего осупIествлеt]ия ) Еазан Hoji Jеятельности U 1_1елепис:

з,1,1. вЕосит предлоr(еЕия по совершевствованиlU рсботы. (вяlJ]lLlой с предосl,аD-lеЕисN{

социа]ьЕьDi ),сл!,г и социапьноli профи-,1актикп;

],1,2, пользустся (файлсlобttенниrt паllка (Фонд НПu\ll) норптативrrой прсвов,)й бILJOi по

BolrpocaNI прсдостав-IlеllItя социal,lьных чс-,1"чг,

З,l.З, хо,lьзуется (rРайrrооблIеявик папrса <СМКиСОll) локуvеятациеil rro СМКиСО (crrcreltc

[1еfiедхмеIJта качест]]а I1 0r,clc\le \1сrlелжIIента соцllаjlьяой ответствеllнос,tп) ГАУ (КЦСОIl
Llкаповского района г. Екатерилбlрга>;
з,l.'1, ведет учетно-отче,I,ную докумеllтацию соIласно хоvенклат},ре дел учреждсния:
],1.5, участвует ]r работс копrиссIrи Ilo социепьllы[1 вопросаN1:

],1.6, tlрив,lекает резiLiчхьlе Iосударствеll ые },чреiкдения. ()бшсственные. благотворL]теJьные.

реJиr,иозные организlцrtlI и объедиllеIl1tя. фонды и о,гдсльнь]х граrl(дан как к решевlIю
вопросов ,кизнелеятельЕости пол)чателей услуг,,Iак и по вопросаNI провсденLlя соl]Ilraстных

l,fсроприятий;
j.].7- попучает в установлепхоI1 поря]lке ипфорlIацпю по Boxpocall. ЕходящиNl в ко}rпетехцIlю
отдеlеllия, от структурltых полразделеlшti LlcHTpa. учреждсний социаъной по,jlиI,1Iкll.

]дравоохраllсния, других организаци]'1 и }чрсrкдеIlий района. в,Iо! rlиcjle гра)цаIских,I
lоридических лиц;
З,1.8. оргаIrизуеТ иllфорItирование пасе.цснLlЯ и реклаl\tу прелоставлясltlых оIле]lснтlе\l

соцtlмьllьП vслчг. а ,rаKкe проводll,t сll]iетипование ll]селсния |Jйt'lli1 по вопросal\l качсства

оl(азаllия соцIl&пьных yc,]1yI;

З.1,9. ведст проектIiуlо деятельнос,Iь:
З. 1, 1 0, организ}еr, добровоlьческое движснrrе;
З.].]], веде1 выявление Il лиффсреrrчлtрованный ччет Еа терри,lории ),часткоl] граяiлаr]

пФiiиJ]ого возраста, Ilуи(даюUlихся lз соци&lьных ус-]угах и граrца11. попавшllх в тр},дн}'Iо

)liиз11еЕII}aю ситуациrо;
З.1.12, приниNlает решения в преде-lIах своей коNlIlетеЕции ,] проверяет их испоjпtевие;

].1. ] 3. ведет ),чет работы в сI1стеIIе ИССОН,
З,2. Осуцествляст ]rньlе ф},пкции в соо,tветствии с закоподатсльство[l РосспLiской Федерации

и закояодательствоNl Сверлловской об,пасти.

].], Отделеrrие Ее прl]ниNlает Еа пол}сlационilрное uбс lr,я,иванttе r-раlкJав) ]\{еlощих

пг,, ивоllокаJalния li,ta lис.l(ниtп ча п,;( ])){ивэнис,

{, Взаи}rодеl'iствия отде.пеrll!я

'1,]. отделепие осуtllсствляе,r свою деятеlь]lость во в]сиNlодействиll со стр),ктурныN{и

подразделенtlяNIIl и долriltостныN,IL ллца\ли учре)тiдсния :

.1.1,1,1. с заведуlощrlN1 от,:lсленltеNt lro обпч\1 вопросау предос'Iаt]-'lеятlя табеJя ),,lcTa

рабочего врелIени. справо1( с места рпооть1. lруIовы\ книr{е,li (lL..l трt,бовапиrо). органl,]зации

об),чеЕия ri лр.;
4,1.],2, с завел)lопIиNf хозяйс,гLrеrtно-транспортrlы\I отлелениеNl прслоставlеllие заявки и

по-цучеlIие каЕцслярс](Llх принадлсжнос,Iей. оргтсхниIiLt, офисноЙ Nlебе-]и. транспорlа!

подлерrкаlIпи чистоты в 1{абиЕстах, друr,ое;
4,1.1.], со слуrбой бухгмтерсl(оfо учета и 4)ихаllсовоIо анiL]иза по предоставлению

логоворов. сче,rов, с.lетов-фаКr)р, нхкладньlх, BeJol\locTeii нс сппсаЕие. подоrчетi]ьiх
].]к, \lеll]ов.сгг]вок пt,,jачисJеную,арlбоrrrпi плJ ы, lг\lUе:

,1.1,1,4. с профсоlозхыN{ ко]!,,итстоN1 },часlие члснов профсок)за в \lероприятиях Цснтра;
,1,1,1,5, со сIр}'ктурl{ы\{ll подразлехеI]ljяNfи пп п|еJUсlсвлению отчетtlL,й доку\lснта]lии:
- плапы рабо,tы отjIслениii;
- аха-мз работы отлсjlений;
- отчег о коjlичествс обсл},хеIlлlых и о ко-l!iчсстве )сл)т. преJоставленllых отделения\lll

!чреr(леIlия;
-другое:
..l,].1.6. обсуiкдсвие резуль,r,аIов взаи\tолсйствLlя соI,рудUиков ОУСС). Brrecelrtle пг!,:1поlliен lй

по улучшехиlо совNiествой работы;



4.1.1.7. }.]астие в ежqlедеJIьIlьD( оперативIIьD( совещlцlи-D<, проводимъD( директором с

заведiющими стр},кт}рньпr подразделеций;
4.1.1.i. вывление ца участкм граждалj дуждающихся в услугах ОСО и ОССО;
4.1.1.9. }частие в семицарах, ипформациовпо-методiqеских дUD! методическID( советм,

съездм, конферецци-л< и др)тих меропрФaт!rФ( (км внуцrеввтl-ч, так и ввешяих);

4.1.1.10. совйестпые выезды с мобильцой бригалой сотрудЕиков ОССО и ОУСО; участие в

работе по жизЕеусЦ)ойству бездомпьоr (в том Iисле поиск работодателеЙ, готовых приIUгть Еа

рабоry rшч БОМЖ и бывших зак.JпочеяцьD(); _
4.1.1.11. уqастие в совместпьLч меропршrтиrгхj акциrtх, проводlмьLх в мааштаОах рмояа;
4.1,1.12. оргаrтизаЦия It проведеЕие совместяых культ}рЕо-массовьй меротФиятий,

блатотворитЪльньпr акций, квестов, флешмобов, распрострФIеяие билетов в театры и дrугих
м ероприяги й i
4.1.1.13. проведевие в оУСО текtиqеской уrебы сотрудвиками друЕrх подразделеции

КЦСОН й вьD(од соТудIиков ОУСО в дрцие стр}ктурЕые подразделециlI цеятра,

4.1,1.14. вовлеченпе гражддI пожилого возраста в актЕв!ý,ю деятельцость по решеяию
пмеюIIIID<ся у Еих социальпьс< проблем;
4.1.1.15. содействпе активизаlши потеяциала и собственцьrх возможяостей граждш -

поJI)4Iателей социаJ,IъIIьD( услуг, расширеЕию возмоrGIостей самопомощи и в:!аимопомопцл,,,

4.1.1.16. взаlд{одействие с уIастковыми шIспек]орами УВД и }частковьп\,rи тер,lпевтами для

рaшяего выrвлеЕllll ц)ахдм, Еаход-fllцiхся в группах социальЕого риска. а также другими

цредпрIлrIтиями, у{репцеЕиrIми, оргашизацшIми райоЕ4 города, области Еезависимо от форм

собствеIшостЕ по воцросам совместЕого вьполЕеЕия мероприяIий;

4.1.1.17. вЕедреЕие в праrсrику TroBbo< форм и методов социаJIьqого обслужйвмия;

4.1.1.18. др}тое.

5. ОтвЕтствеппость отдеJIепия

5.1, специалиоты отдеJlеIлl.rq IIес}т отв9тствевЕость:
l. За цаддсжащ}то р9tUIиз ию возлоr(еЕяьr< Еа Еего ф}ъкций и задач,

2. За собшодеяие требовдшй змоЕодательства, нормативqIл<, пр,вовьD<, локtlлы,ьDь

оргаgиздlиоЕtIо-распорядитеJIьItьD( zlKToBj регламентир),ющих деятельЕость отделеЕиlI,

5.2, Заведуюций отдедеIшем несет персоЕаJlьЕую ответствеIIЕость за р}ководство
повседЕевЕой деятельЕостью отдедеЕия в объеме, предусмотреввом настояtlцп,ц Подожецием,

зaкJIючеЕЕым с EltM ТРУДОВЬП\' ДОГОВОРОм и должностЕой иЕструкцией, Порядок прltвлеченшI

специаJмстов и заведующего к ответствеr{Еости опреде]шgrся пВТР и Тк,
5.3. По представлеЕию зaведующего оТделеqием к соц)удЕикам отделевиll применлотся мЬры

ооощр""Й за без}црецIое и эффекмвЕое испоJшеяие доJDI{ЕостЕьтх обязаЕLостей, и меры

дисцйIшиЕарвой ответстъеЕцости в сл)лае совершеЕи,I д,сциплицарцого проступка,

5.4. Все сотрудпиК!r отделеIlиlI цес)п oTBeIcTBeI locтb за ЕевьцIоJшеIiие государствешIого

задzшия И rrочrrоч"о r"ропрrятий по профйлактике обстоятеJтьств, обуславливаюпlих

Еуждаемостъ в социа:ъном обслуживании.

Заvеститель дирсктора ,',|
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