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Государствеrrfi ое автономное учрея{,!tецие социальпого обсJц/живаппя

Свердловской областц <Комплексный цеЕгр социальцого обслуживанпя паселепия
Чкаловского райопл города ЕкатерпнбургФ>

20l8 r.

ЦОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОТДЕЛЕНИИ СРОЧНОГО СОIЦАJЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ

1. обшrrе rю.цоiкенrrя

1.1, Нас,rоящее IIоложсвис разработано в цеJIях реаqизации Федераtьноr,о закона от 28 дскабря
201З Iода Ne 4,1]-ФЗ (Об основах социацьЕого обс-]ухиваtIля граriлап в Российсrсой ФедсраIIиrD)
в соотве1с,tвиll с требованиялtи ЗакоЕа Свердловской облас,Iи or 02 декабря 20l4 rода.]fл I08-ОЗ
<О соци:t-,lьнолt обс.п},жЕваllии грarкдан в Сверлхоrrс{ой об"lасти).
].2. I[астояшее IIоложепле реrуJlир)ет п()вlJедневн)тп габот\ от.пс]тсния срочIlого соцliа.]IьllоIо
обслYживание и )/станавлl.1вает:
1,2.1, оргавизапиопно-правовой стаr},с отделения,
1,2,2, перечень функций и залач отделения.
]-],З- полноуочия (ttparra и обязапrrости) отде:lения, а Taкric порялок взаипIо,lсйствич со clp\K-
'г\,рlIыNли подразделенил\II.1 (до-,тжвостны]\iи лrпIаvи) Yчреж!LеrIия,
].2,;l. ответствеппость оIлеJlеltия :}а ненадjlежацее вьтполнсн!lс возложеЕных фупкций ti задач,
l.], Отделение срочllоr,о социапьн()го обслy)t(ивания структ},рЕое подра]делеfiие учре)кдехия.
пl]едвtlзвачснЕое д-,lя своевреIlеппого по-rlного и качественноrо удовлетворевия IIотребllосI(й rlo-
лу чателеii социальвьтх усл),г,
],:1. Лля обесllечеrшя llовседпеввой деятсльностII отде-rIеЕие иNrееl, rlеобходиNлое оборулованис и
техническис срслства.
1.5. Негrосредственнос рчководство отделепиеNl осушеств-,lяет завсil),юп{иfi. Бoтopllll\ п(lдчи}l!-
kf]ся слеt] aLlиjlы l,, спU lal\Hoil рэбоlе. юоllско]lс\.lLl. lc,l\U ,, ,lc)Ulcclq, яюLU,lс рaб,,l\ в

}Iц)е'(деIIйи, Заведуклциii отлслсниеl1 подчtlпяется rreп осредс1 вен н о за]!tсститслю директора. к\-
рирующе\lу данное направлсЕие работы. Jирекlор\ \,]|еriд(нlf!. н3]l]ilчается lla доlIrliltосl,ь и
освобоr(дается приказоNI директора llo Ilрелостав,lению залlсстптеля дпректора. (}рирJ,к)ulего
]аlшое ]Iаправлсние работы,
],6. lUтатяое расIl1lсаllие отде-{овия устаЕавливается llpи(trlo1!1 директора.
1,7. В своей повссднсвной деятельхос,I,и о,гделеItие р},ководствчстся:
] ,7, ] , I IорNfативныNIи uраl]овы\tи акта]\tи по вопроса]r1 оргаllизации социз,lьногп пбс.т\яillв,]ния
поjl!чаIеJlеii социlLпьньж чсiчг РоссиЙскоЙ Фелерации и Све|rlловскоЙ обiасl,и,
1.7,2. 

-I'рrцовыпt 
логовором

1.7,3. Уставопт I{cHTpa
1.7,4. Правrrлами внr,трспЕего тр)'ло]rого распоря.Iка
1,7,5. Колrективпыпl договороIl
1,7,6, Правилаrrrи по охраrlе трyдц техЕике безоltасности
1,7.7, Норпlативнылrи и рас]lорядптсльIJыми докt\lенl,а\ли. llзлаваеIБIе рv(о]rолитсjlс l llcнTpa.
вклIоLlая настоящее l Iо-,тоrкепие,
1,8. Работа сотрчлникоВ отделеIIиЯ рег-па\tентир\,етсЯ соо l.ветств\ющIit{и доj1)1iносгны\lll IlH-
сIр\,кцияlIи,



1,9. Орrапизациоtlно-прсвовос, ивфорltационtlое. калровое, финаllсовое и \,аl,ериальхо-

1,ехническое обеспечснllе отлелеIItlя осуществjlяется за счст рес},рсов учрс,iдеЕия,
1.]0. Условия ТРУДа СО'lР,а-'ДНИКОв отделения, орIанизаIlия рабо,пjх Nlecт охрсделяrотся и реIулL1-

руrотся в соответс,r,аии с лействуlопIим трудовыN1 закоttо.ilатсльствоN1! l]I]vтриотраслевыlJи cтall-

лорru"u, 
"чопrорrrо^lи 

ttор]fами: СавПин 2.2.;t.5z18-96 (Гlгиеllцчсские трсбоj]аЕия к N{икрокjIи-

n,"ry * nonn"r""uno; Санп;tI2,2.2.1зз2-0з (Гигfiеническис требования к оргаllизации работы на

l(оп;ровапьЕо-множителыIой техпикс); СанtIиН 2.2,2/2,'1, 13,10-0] <Гиrиенические требованлlя к

ПВ]r4.иорr.апизациярабоl.ьD;Фелерапьныйзакоп.}J!52-ФЗотЗL].0]'l999I'сиз\IеIJенияNIиило-
полнснияIIи от 29,07.2017г. <О санитарrlО-ЭПИДе,\tИОПtlIИЧ('СкоNL бlзгоllолу,]11и llасслеltия),

1 .1 l.Порядоrt ОПЛаТЫ ф)Да СОТР,!.'дников отлелсниЯ устанав]1Ilвается ПолоъениеNL чб оп t,LLc тр1-

да в соответствиLl с условия\Jл1, rlред},сl\lотрснныItи coo,IBeTcTB } ютllи\пl трудоrrьпlfи доfовораNlи"

Поло)riением о rlремироr]ании лействуtоциl\f в уtiре)iцен'lи,
J.12'ПорялокпривлечеI{ясотруднl]ковотде'lсниякд]lсц]tплllнJрвой')l]]етстве11llости)станаВ-
]иваетс; ПравиjlаNlИ вЕ),треЕпего трудового распорядка (да]ес - ПВТР),

1.1]. ПоjlоriеЕие об отделеЕии утверждае,Iся лиректоро\1 учрежлеЕия,

2. Функц и rr зддачll о,[деJенIIя

2,1. ГлавЕая залача Отделения - ]ффектиjJIIос и KarIccTBeHIloc оtiазание социi]],lыIьiх ),cJl) f граriла-

наl!{ в целях уjlучшения усjIовий clo пiизllсдеяlе.]ьности и (иJlrl) расширевItя еtо в(r]1,1оянпсlей

саj!юстоятс.пыlо обеспечивать свои осIIовные жизнснllые поlребносl,{, Дея,гельность отдсiепия

реl\,lиг\ЕIсяlапыесисlе\IойNIе,lеJ)tillсlj,акпl,<сlв_/(lt(lеI!пи\lен(,|)|с\lер,пl,оllиа,пьl,о;iоlвеl-
сrвеЕносги ГАУ (КЦСОН ЧкмовскоIо района г. Екатеринб},рfа)),

2.2, С це-]ью реаrtliзШIии 11олит}lкИ в области качества ОтлелснL]е решает следуюцtIе задачи:

- предоставjIсние сроlIных социаJIьных ус-lуг Ilол,\атателя}1 в cooтBeтcIBиIl с 1IерсчнеN{ социаlь-

,",* y"nyr. уru"рr,дЪпIlьп ЗаliоЕом Сверлловскотi области tro сопиzflьноN, обслliriиванllll гра,клаll

в Свсрлlовской области> от 03 лекабря 201,1 гола N 108-оЗ

- осуществлеltие социаrlьного обсл}'xiиваЕия в соотl]етстви11 со стаllдартаNlrt соцLtlllьных \слlг

Nl4d2, утверiкденrrьшпr Мивrrстерством социальfiой политиrtи Сверд,Lовскtlй ,l,iл,rсгтt ol

1 1,08-2015L
.Выпо]lпсяиегос)ЦарствснноIозадаIIияиIIорIlатиtsач'lсjlапо-lучатс'iейсоllиil]lьЕьтхусjlТг'
\,,тверrliдсЕных яорпIатIiвЕо-правовыпли актаNли Россиilской Федерации и Сверд-]овской области,

],.], ('облt_,-ra lb Кu.lскс r, и t.и и с tr:tебно,.l .tовс_t<t,ия,

2,4, Ос}цествлеlше cвoeri профессионапьl]ой деяIельности в соотвстствии с федереrыlьlNI и ре-

Iиоl{а]Iьяьтl\I закоIlодате,lьствоNr в с(ьере социмьяого обс_lуrlitlвания tlасслеlrliя, yc,raBort 1,чрс_

ждешйя! а таюке нор\lаtllвно-хравовы1!1и докуl\{ентаNlи Учрелите-rя. активное участие в реаплза-

цииполrtтикиУчрсжлеltltявобjlастисllстеI'ы(ачестваисоцIti!lьЕоIiоl.ветстВе]Iности'
2.,1.1, оt,делонIrеrr прсдоставляrотся слелуюпlие виды соци&пьных ус"1)/г:

2,,1.2, организация кохс)'льтатиl]Еого первиLтноlо приеNlа Iраr(лан на осtlованиll личtlоfо заJiI]:Iе-

llия гражданшпа иjIи eIo законl1ого представLIтеля о предоставJепIlи срочяьiх социапьlIьц услуI,

2.4,З, Проведение опроса,] первичной сотlиiLБноiт диагвостиКИ ГРа)tiДаН ,ЦrlЯ ОЦСнки Llx реа]БЕого

поло,{aсния:
2..1,,1, коЕсу,]ьrlrровахие по BorlpocaN{. свя?аllны\1 с правоI\I |ра,кде1l на социапьное оослу)liliва-

,rn" о aоa1,;ruр"a"irrпой и 11егос\,дарсIвснllой систеNlах социмьных слу,(б и защит) своих интсре-

сов:
2.4,5. оказаrtие помощи в подготовtiе докуNtеЕтов: налравляелIьiх в разiичные ивстаllлии по кон-

(ретнъlN1 хроблемаIt получателей социапьlIых услуf;
2.4.6, Осущсствленис посреднltческих деЙствиЙ Nlежду кхиеlтто\l и орIаlизацияNlи, фIiзl]ческиNlи
jlliца\rи, предоставляющиIIи riилыс поNлещсния;

2.4,7. ПрсдосIавление возлtо)rпlостrl пребьтваltия в пуrlкте прелостав-lеllия ср()чпьп соцllапьньlх

у.rу, no 6*" NIолуль1IоIО здаllия (регулируетСя I[о-rохеЕиС,! (Об оргапизации работы п,чЕкта

прелоставления сроr]ных соIlиа]Iьньж усJlуг на базе N{ojlyxbEolo злапия));

2.4,8. Обращеlше в интересах (пиеЕта, -1ибо сопровождение K,-1rleIlI,a в р[L]JlI]чвьiе орLанl]зации по

rroлpocy офорItлсния и восстаIlовлсния доку\лехтов;



2,4.9, Содсйствrrе в поискс родст]]еflЕиков и восс,Lановлонии },I!аченньтх связей с 1тими ( Поло-

л:еt,ие Об ор а,,изэtlиtt рабо ы ,iгиг1_]ы \lо;и lLllой соLиaLпЬrоl llо\lоши nJ бJзе оl'tе,lснllя jгоч-

ного социil]ьного обсл))liиваЕия));
2,4,10. СолеЙствис клиеlt'гу в подг(lтоllке обlrацений в 1]азпичные орIанизацilи хо вопросу

офорNlJlеЕия и восстаповлеЕия док},]!tептов;
2.,1,11. изготовленйе фотографий :rля офор rления )цостоверения ]tиLlпости,

2.,1,12.Содейсl вие к-lиснту в rIодготовке до(уNlентов, необхолиуьIх дjlя офор_!ления регисlраtlии
по 1,Iecтy пребывания.
2.4, l З.Врсvенное обеспечснr]е техltическIl\rи срелства\{и у\ода. реаби,питации и адаптац,Iи (ре-

гчлирчется ПолохсНI.1ем (о социмьно\1 Ilуrlкге проката технИческих средсrв реабилитаци1,1));
2.4. ]',l,обеслечеЕио отдельllых катсгориi1 грая(даЕ протезlIо-ортопед1,1ческlr\Iи излсл1,1яNIrt:

2,4.15, Обеспсчение одехдой и обувыо! бывпIими в употреблснии:
2,4.]6. Провелепие савитарно-fигиеIJичсской обработки одеri;lы в LlcHTpe гllfиеяы и Эпидеrп1о-
лоlии Свердловскоi,i области,
2.4, l 7. Обеспечепие набороN1 1lролуктов;
',д, l 8, ОJ<спечсчис пгс_]\lе] a\tll псгвой llеоJ\оJи\lос' и,

2.,,l. 1 9, осуществлсние посредЕичесшIх :le ii( ] вий Nlcit(.]\ ьл и ellToNI и Itсли циllски\lи оргаLlизация-

Nfи в целях орf lизациll прохоr(леrlИя N!сди Nfедицлпских обсJедо]]апий. нсобходиýлых для прело-

ставлеllия ,(ильlх поIIещсний в усJовиях круг-lос!точЕоfо пли лiочлого прсбываIlия в организа-

циях соцIlапьного обслуживания;
2,.1.20, Содейсrвие в госпIlтализации получатеJей соци&тьны\ \,сjlуг, нуяiлающихся ts,iсчсниIi. а

l\lедпциllсriие оргаl{изацIlи,
2,.1,21, Увелоrrлять ипвапида (законrrоtо прелставrtтехя. ребенка-1,1нваJlltда) о разрз6.Lutlrrолt пе-

рсчне Nlеропрлятий социlгlыlоt|i реабIlлитации и,:1и абилитацrtи ts IеLIсниI,i 15 рабочих ,:{ней с дгrы
пол}че Itя персчня \tероlIриятий (ИПРЛ) от УправлегtIля соц!lа]ьной по,]lItтикli по ЧIiaL]lовскоNI}

paliony г, Екатеринбурlа.
2,4.22. Осучесгв-rяТь консультироваt{Ilе инвtl'lила (заковного представителя инвi!]ица. гciicHKa-
инва.1ида) по LroпpocallI, связаl1rlыIl с право\1 fракдаtl !l проводи'Iопрос и первIlчrlvю coцIlirjlb-
ную диагllостик,ч гра)i\ДаН ЛХЯ ОЦеЕКИ Их реаrIьпоIо поjlо,кенLtя (в рауках оказахия сроtlвых соцл-

fuIьхых усл,чг).
2.4,23, IIри от(азе гражданина от получения NIероrlриятий соци.Llыlой реаби-титацl]L1 л]lи абrl-,п,l-

тации составлять акт об от]iазе o,I, мероприятиir соци&]ьной реабилптации или абилtlтациI{.

предусl\rотренных ИПРА инRarпиl(а (ребеЕка-инвапила),
2,,1.2,:l, llаправлять иrrформаrlию о ре])]1ьтатах провеrlеllия Nlегопl.и,l] иГ1 в Управ,lснис соцйаль-

Еой по-питикИ по llecT)l iкитсльстВа ttпв&lида на буN{аr(IlоN{ llоситс-пе с соб,lюценисNl требi-,вЭВии

законодательс'l'ва РоссиЙскоЙ Фелерации в облас,r,и персонапьных лаппых илri в элек,I!оilноt{ ви-

дс с испоJrьзованиеN, зацищеIrrIой ceтlf передачи дыlньп,
2,.1.25. Солсйствrrе в tIо,цучснии экстрехноI"l психологической по\lощL] с flр]lвлеL]снlIс\! li Jl(rй ])х-

боте психолоl'ов и священlIослужителей, в ToNt числе оказанLlе llсихологической lloNlo l[и ано-

11иNltIо с исполь:}ова11l1еNl телсфона доверr]я:
2,4.26. Содействие в по,ц,\,1тснrlи юрилическоI:i поNlоrли в целях заlлIl1,ь1 llpaB и законнь]\ иllтерс-
сов получа[елеti социмьных усllуг.
2.4,27. Доставка тсхнических средств \\одJ. реаL]плIlтацllll ll а]i1llгоции по"-туча,l,елlо. ллlеюце\Iч
oI гi]ни,lснllя в переlвиБении:
2.,1,28, Разработка Проекта прикaч]а о Fух(дае\{ости гра,фiдатlина в cpollxolI социмьно\l oocJl!]Kj,l-

ваll1lил проекта индивидуаllьной проrраN{Nlы rlредостав,qсния социа]rьных },сjтYг. состав]tение акта
,.б(,,с, |пчdн,] я c,,U |!I tыtо-бы tпвых \ с,lпвll; l plяJab,
2,,1.29. Веленlrе док,"-пlентооборота в соотве lc tвии ( трсбовJн llr \l и 1LоNlенклат)'рьт 

"1е-l 
учреriдеЕия

в прс,l)сIlоlр( lные cooNl, и в }( ldппв,lеl Hort uбьеllе.
2.,1.З0. t}заилrодействие со стр),ктурныi!tи полразде.lеяияl!tи I(cнTpa по Bollpocall соIlиальноlо
пl]с.цоставления соцtlахьпых услуrl
2,4.з1. Под,оIовка писеNl по рal]л]lчныN] IJo]LpocэNl. }jасJrош(и\l(jя рэJоlь] Uтделения !l входящllх lJ

eIo коl\rпстснtlию;
2,,1.з2. Предосrав]lеЕrие лополнительпых п,'rаI,ных услуг в соответствии с дейс l н} н.rlпиNf lзliot]oJJ-
тсльство\l.



(

З.По.lrtоýlочия отдс.цсrrIIя

3.1, В илтересах падлехащего осчществ пен]tя 1 кхзхll]]L,ii ,]еятс11ьllоgти отде-lеltие:
J,1,1. BHocI,iT прсдiоя(снIlя по соверпIснствованию работы. связанной с прслоставjlснис\{ с()ци-
fulыtых ycJyl,,
3,1,2. Распо"тагаст норNIативной правовоii базой по вопрпсuv пl1(-1пставlсния соци&пьных чслуI.
3,1.3, Располагает док},NIентацией по систе]\iе \tенедiк]\lента качества 11 c].lcтe\le \Iенеджl\1ента со-
циаlыtоiI ответстве]lности ГАУ <KI{CoH Чкаловского района г, Еrtатеринбl рга,,;
3,1.4. Велет уче,rrrо-сlтче,rпуlо локумех,mциlо соl,ласllо ltonlellкjlaтype дел учреr(деltия:
З.1,5. Участв),ет в работе коttиссии по социаqьЕы\i вопроса\!l
],].6, Прис rcKacr р.1,1,,llllныс lос)л.rрсlвснныс )чрс.,r.,l(ниr, пб UcclBcHt,Lle. бл"tоtв.риtсльнь,с.
реjlиr,иозпые оргаllизацип и объед1111епия. фонды и отде,lыIь]х граriдllн к решеFlиIо вопросов,Iiиз-
нсдеятельностIt лоllучатеjlей ),сJlуг;
3,1.7, Пощ'чает в установлеЕноtr1 лорядке иtфорrrаtию 1lo BollpociL\l. ]]холяши\1 l] ко\ll1е,Iеllциlо
отделеЕия. от струкlурпых полраздеJеlIий Учреr{деlх]я, учреri,lехиLi социllпьll,]й попllтtl1,11,,{r]ра-
воохраяенияj других оргаlIизаций и учре)кдеllий. J lJ|ilкe Iрэ)li]J ](jliи\ и н)ри;ltlческих лllI1;
З,1.8, Орr,аrlизует ин4юр\lированис насс,lения ll рсклаl\lьт прс;lоставjlясNlых отдслсЕисII социaLть-
Еых yc-]yl'. a,IaKrie rlровод}lт анкетированltе нi](еJения рrй,)нз по вопгос.lNl качсства оказаЕия со-
Ilиапьных чслYг,
З,1,9, Прlrнlтruает решсния в прсдслах своси коi\IпстснlIllll lf пгtrвсгяет ll\ испо,rтнение,
3,2. Отделение не приви\Jает на обслч]кивание гражiан. и\lеющиt 11роI,и]]оlIоказахия 1( ]ачис,lе-
ЕIlю Еа обс]tуr(иl]аtие,

.l. [l !atluo,1eй( l вltл o1_1c.tcHll,t

Оl!еление ос},цеOтв,lяет свою леятельность во взси\IоJействl]и со с lр,чNIурllы\lи Ilолраздеjlехи-
яIlи учреr(ления. предпрllятllяNlи. Yчре,+iления]\frl. организация\tи пезав'tси\lо о]' фор\1 собс,rвеп-
пости. под епосредсl,ве1IхыNI рYководство]\1 заведYюпlсIо от,lс-тснлс}t,

'+,1. В ишересах 11ал,]ежацеI,о осуществlения (восl"I.,l(-ятс,пьности отfе,qеЕие орIмизует BзatiNlo-
дсйствиеi
.1,1,1, со стрlктурrrыIли подразделенI.lяNlи r.1 до-lrкностныl\rи jllIцa\fIr ),чреяiдения:
4.1,2. с заведlтошиr! оl,леJlеllиеNl по обци\, вопроса\l прсдоставлсЕия табеля ),чеlа рабочеlо
временил cllpal}o( с ýlеста работы, тр},довых кяrir{ск (по трсбоваЕию):
.1.1,3. с заведуIоцлitr1 хозяйственно-транспортны\{ отjlсленцеlll пре.]оставлеЕие заявкl.i и l1о,ц!,-

ченllе канцслярских приЕадлежпос,lей. орIтеtхики, офпсной vебелп. транспоlrта;
,1.J.4, со сл1,;кбой бухга"rтерского учста и финансовоIо авапtlза llo llрелос,гitв]lеllиIо доIоrrороL].
счетов, счстов-фактур, пакладных. вецо\lосlеЙ IlJ (пи(ullис. пOдот,]етньт\ докчNrснтов. справок по
начrrслеltшtо заработноIi платьi;
-ll5,сrrрофс.,rо,ны\lIi,\,]||eIo\l \'IJс|llсчогl., llllаuиIl \Iсго]lрlя,иli:

.1.1,6. со стрl'ктурны\4и холразле_lеция Nl и ло ппедостi]впенllkr пт.Iстной Jок),vеЕтации]
- планы работьт отделеяий:
- аIlа]п]з работы отделениЙ;
- отчет о количестве обслуriенных и о количсствс yс,пуг. пре;lосl,авjlеrtrьrх оlлеленllе\1 за Nлесяц:

квартa!п" гол.
,1.1,7. С подраздслснияvll opIaHoB управ-lеfiия (влас,rи), иных предпрпятии. пргани]llllий. \чре-
ж]ениЙ Ilo вогг,,ljJ\' сос\,сс l Hol о выпо.lнения \lероllрия l ll;,

5. С)тветственность отдс.цснltя

: I (r..]елеl,ие llccel olBclilB(pHo( lb,
5,1,l. За наллс;кацчю реа]lизациlо возлоr{енньш на HcIo фyнкций li залач.
5.1,2. За соблrодеrrие трсбований законолаI,ельсr,rrа. lIорNlатLlвных, пl]авовых. лок&]ьrrыхл оргаIlll-
зационно-распорядителыIых актов" рсг"паIrсЕтирующих лея,I,еjIыIость отделсния,
5,2. Заведуюций отлелеЕлеNI IleceT l1ерсонiLпьнчю ответствеЕносlь за рч(оводство повсс,llнсввои
дсятельЕос'гыо отделсния в объеvе! llрелус]чlотренно , настоя[Iиl\{ По:rо;кепием. заключснвьiм с
ниNt тр\ловы]f доIоворо\1 и должностЕой иIIструкциеi1, Порялок прпв,,lечепия завелчющего к от-
ветсl,веIlности опрсделяется ПВТР,



5,j. ]lo прсдставлснию завсд},юпlего от.Iе-]епIlе}1 к со,гр),,.(н'l KaN1 оlJеJrеIlия при]lехяlо,Iся ]lеры
lооIllг(ния lэ бе1\lIреч||ое и ,ффеhlllы,ое llcllo.1jl(llJe _]o,I:jillUJlllL \ Ujя{а,lнU(,е;. ,l \lсгы _1,1(

ц1]lljшхарllой ответственности в сjlучас совсрIlIсвия лисциплинарЕого простvпка.

Заведуrощий отделениеьт
срочного социiLьrlоIо обс-lуriиванr]я
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