Отчет
о выполнении в 2016-2017 годах  Плана мероприятий ГАУ «СРЦН г.Каменска-Уральского» по противодействию коррупции утвержденного распоряжением
	Номер строки
	Номер пункта Плана
	Наименование мероприятия Плана
	Установленный срок исполнения мероприятия Плана
	Информация о реализации мероприятия (проведенная работа)
	Оценка результатов выполнения мероприятия (результат)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	                                   1. Организационное обеспечение
	

	1. 
	1.1.
	Проведение совещания по вопросам антикоррупционной деятельности, в том числе по вопросу качества реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции за предыдущий год и плана на 2018год
	февраль 2016 года,

февраль 2017 года
	Совещание проведено
	выполнено 

в полном объёме 

в установленные сроки

	2. 
	1.2.
	Проведение заседаний антикоррупционной Комиссии 
	февраль 2016г.

май2016г.

сентябрь 2016г.

декабрь 2016 г.,

февраль 2017г.

май2017г.

сентябрь 2017г.

декабрь 2017 г.,
	. За 2016г. проведено 4 заседания антикоррупционной Комиссии
За 2017г. проведено 4 заседания антикоррупционной Комиссии
	выполнено 

в полном объёме 

в установленные сроки

	3. 
	1.3.
	Организация, разработка документации и программно-техническое обеспечение работы центра по размещению  заказов для определения поставщика на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг для государственных нужд в соответствии с требованиями законодательства
	по мере необходимости в течение 2016 - 2017 годов
	    Приказом директора от 30.05.2016г. №43/1 «Об организации политики по противодействию коррупции в ГАУ «СРЦН г.Каменска-Уральского» разработаны и утверждены:

1)
Положение об уведомлении работодателя о случаях склонения к совершению коррупционных нарушений.

2)
Положение о конфликте интересов.

3)
Положение о правилах обмена подарками как внутри организации, так и со внешними субъектами (закрепляется запрет на подарки, за исключением официальных мероприятий).

4)
Кодекс этики работников организации.

5)
Перечень должностей, выполнение обязанностей по которым связано 

с коррупционными рисками.

6)
План по минимизации установленных коррупционных рисков 

в организации.

7)
Карта коррупционных рисков     
 Приказом директора от 10.01.2017г.№15 «Об утверждении Положения о

Комиссии по противодействию коррупции

в ГАУ «СРЦН города Каменска-Уральского»   разработаны и утверждены:

Положение о Комиссии по противодействию коррупции.

Состав комиссии по противодействию коррупции.

                                         
	выполнено 

в полном объёме 

в установленные сроки

	4. 
	1.4.
	Размещение административных регламентов предоставления государственных услуг на стендах центра и их обновление в случае необходимости
	до 01.03.2016 года
	Внедрённые процедуры размещены на стендах центра и на официальном сайте Центра
	выполнено 

в полном объёме 

в установленные сроки

	5. 
	1.5.
	Ведение учета обращений граждан и юридических лиц на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны работников Центра, осуществление анализа указанных обращений
	постоянно в течение 2016, 2017 годов
	Осуществлялся приём граждан по вопросам противодействия коррупции с раздачей памяток и брошюр в центре по ул.Спиридонова,24. Так же приём обращений граждан был организован по телефону и в соц. сетях - группах «одноклассниках» и «в контакте». Обращений не поступило.
	выполнено 

в полном объёме 

в установленные сроки

	6. 
	1.6.
	Изучение нормативных актов и документов информационного характера, размещенных на официальном сервере органов государственной власти  Министерства социальной политики Свердловской области,  в разделе «Антикоррупционная деятельность» с последующим доведением информации до сведения коллектива
	постоянно в течение 2016, 2017 годов
	Все работники учреждения на общем собрании  ознакомлены с  «Планом противодействия коррупции на 2016-2017 г.г.»., Положением о конфликте интересов, Декларацией  о конфликте интересов, Положением информирования работниками работодателя о случаях коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений, Правилами обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства, с коррупционными рисками, а также с механизмом действий в случае обнаружения фактов коррупции.
 Все нормативно-правовые  и локальные акты  антикоррупционной деятельности  размещены на сайте учреждения.

С личным составом учреждения изучены правила оформления декларации о конфликте интересов и правила делового обмена подарками и знаками делового гостеприимства.

Коллектив информирован  об алгоритме  действий в случае обнаружения коррупционного поведения, как в учреждении, так и общественном месте.

Работникам центра предоставлены памятки по противодействию коррупции                 


	выполнено 

в полном объёме 

в установленные сроки

	7. 
	1.7.
	Проведение совещаний по вопросам организации работы по противодействию коррупции
	ежеквартально
	Проведено 4 совещания
	выполнено 

в полном объёме 

в установленные сроки

	8. 
	1.8.
	Предоставление сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460
	ежегодно до 30 апреля
	Руководителем своевременно сданы декларации о доходах, ошибок нет
	выполнено 

в полном объёме 

в установленные сроки

	Экспертиза нормативных актов и их проектов в целях выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции

	9. 
	2.1.
	Экспертиза локальных нормативных  актов и их проектов на наличие коррупционной составляющей
	по мере необходимости в течение 2016-2017 года
	Сотрудники центра ознакомлены  с результатами проведения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов проведённой МСП. 
	выполнено 

в полном объёме 

в установленные сроки

	Кадровая политика

	10. 
	3.1.
	Совершенствование работы по подбору и комплектованию кадров
	постоянно в течение 2016-2017 года
	При приеме на работу специалист отдела кадров проводит ознакомление с антикоррупционной политикой учреждения, в том числе с Кодексом этики и служебного поведения.
	выполнено 

в полном объёме 

в установленные сроки

	Антикоррупционное просвещение и пропаганда

	11. 
	4.1.
	Проведение разъяснительной работы среди работников центра о действующем законодательстве  Российской Федерации, законодательстве Свердловской области по борьбе с коррупцией (на совещаниях директора, при проведении общих собраний трудового коллектива, педагогических советах)
	ежеквартально
	Совещание по вопросам антикоррупционной деятельности, в том числе по вопросу качества реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции за 2016-2017 год. Ознакомление сотрудников с положениями законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции. Информирование граждан, работников о способах подачи сообщений по коррупционным нарушениям. Раздача памяток «Противодействие коррупции», «Как противостоять коррупции», брошюры «Взятка и ответственность». Организация и проведение диспута  в центре на тему: «Можно ли победить коррупцию».
	выполнено 

в полном объёме 

в установленные сроки

	12. 
	4.2.
	Мониторинг изменений действующего федерального и областного законодательства в области противодействия коррупции
	по мере необходимости (в случае внесения изменений в НПА) в течение 2016-2017 года
	Систематически проводится мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Российской Федерации в целях приведения в соответствие с изменениями законодательства нормативных правовых актов ГАУ «СРЦН г.Каменска-Уральского» в сфере противодействия коррупции
	выполнено 

в полном объёме 

в установленные сроки

	13. 
	4.3.
	Формирование антикоррупционных установок личности старших воспитанников учреждения
	постоянно в течение 2016-2017 года
	С воспитанниками проводятся занятия направленные на развитие правовой культуры личности. Мероприятия по программе «Патриот- гражданин России». Программа по правовому воспитанию «Правовая азбука».
	выполнено 

в полном объёме 

в установленные сроки

	14. 
	4.4
	Проведение мероприятий к всероссийскому дню противодействия коррупции
	9декабря 2016года

9декабря 2017года
	Мероприятия проведены в соответствии с планом
	выполнено 

в полном объёме 

в установленные сроки

	Обеспечение прозрачности деятельности учреждения

	15. 
	5.1.
	Размещение на стендах и официальном сайте центра информации о структуре центра, нормативно-правовых актах, регламентирующих
 деятельность учреждения, о времени приема руководством, адреса и телефоны вышестоящих инстанций, перечня государственных услуг, предоставляемых учреждением населению и т.п. информации
	январь-март 2016-2017 года, по мере необходимости (в случае внесения изменений),
в течение года
	Информация размещена, стенды обновляются
	выполнено 

в полном объёме 

в установленные сроки

	16. 
	5.2.
	Установление обратной связи с гражданами, обратившимися  в учреждение
	постоянно в течение 2016-2017 года
	В Центре действует телефон доверия 8(3439)39-63-74

Граждане могут отправить обращение на электр.почту: 
lada-dom@mail.ru.

в соц. сетях - группах «одноклассниках» и «в контакте».


	выполнено 

в полном объёме 

в установленные сроки

	17. 
	5.3.
	Информирование населения города через средства массовой информации и размещение на сайте центра информации о предоставлении социальных услуг 
	постоянно в течение 2016-2017 года
	Информирование граждан, работников о способах подачи сообщений по коррупционным нарушениям.

Раздача памяток «Противодействие коррупции», «Как противостоять коррупции», брошюры «Взятка и ответственность»
	выполнено 

в полном объёме 

в установленные сроки

	18. 
	5.4.
	Разработка и обеспечение работы на официальном сайте центра раздела по антикоррупционной тематике
	постоянно в течение 2016-2017 года
	Информация на сайте поддерживается в актуальном состоянии, своевременно пополняется новыми документами
	выполнено 

в полном объёме 

в установленные сроки

	19. 
	5.5.
	Размещение на официальном сайте  www.bus.gov.ru, плана финансово-хозяйственной деятельности, государственного задания, бухгалтерской отчётности на текущий год и отчётов об их исполнении
	по мере утверждения вышестоящими органами
	Информация размещается в срок
	выполнено 

в полном объёме 

в установленные сроки

	20. 
	5.6.
	Обеспечение в свободном доступе Книги отзывов и предложений, открытого (беспарольного) доступа к официальному сайту учреждения
	постоянно в течение 2016-2017 года
	Книга отзывов и предложений имеется в каждом отделении, а так же на вахте в Ценре по адресу ул.Олега Кошевого,19.
Вход на сайт беспарольный


	выполнено 

в полном объёме 

в установленные сроки

	Осуществление контрольных функций

	21. 
	6.1
	Осуществление систематического контроля за соблюдением порядка рассмотрения обращений граждан и анализа их содержания, а так же учет принятых мер по своевременному выявлению и устранению причин нарушения прав и законных интересов граждан в соответствии с положениями действующего Федерального и областного законодательства.
	постоянно в течение 2016-2017 года
	Контроль осуществляется директором центра 
	выполнено 

в полном объёме 

в установленные сроки

	22. 
	6.2.
	Экспертиза жалоб и обращений граждан, поступающих через различные каналы связи (на сайт учреждения в сети Интернет, электронная почта, факс, телефон) на предмет установления фактов коррупции должностными лицами учреждения 
	постоянно в течение 2016-2017 года
	Жалоб и обращений не поступало
	выполнено 

в полном объёме 

в установленные сроки

	23. 
	6.3.
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств
	постоянно в течение 2016-2017 года
	Контроль осуществляется директором и главным бухгалтером центра
	выполнено 

в полном объёме 

в установленные сроки


ВЫВОД: Из 23 мероприятий Плана, запланированных на 2016-2017 года выполнено 23 мероприятия, из них:

выполнено в полном объёме в установленные сроки – 23 мероприятий;

выполнено в полном объёме с нарушением установленных сроков – 0 мероприятий;

не выполнено – 0 мероприятий 

Заместитель  директора
О.В.Юлдашева
