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Дополнительное соглашение № 4 
к коллективному договору государственного автономного

стационарного учреждения социального обслуживания населения 
Свердловской области «Щелкунский психоневрологический интернат»

на 2017-2020 г.г.

Работодатель, в лице директора Деменьшиной Натальи 
Анатольевны, действующей на основании Устава с одной стороны, и 
коллектив Работников, интересы которых представляет и имеет право 
выступать от имени работников Хайретдиновой Юлии Алексеевны с
другой стороны, совместно именуемые Стороны, заключили настоящее 
дополнительное соглашение № 4 к Коллективному договору на 2017-2020 
года о нижеследующем:

1. На основании статьи 147 Трудового кодекса Российской 
Федерации «Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда» внести изменения с 01.01.2019 года в 
приложение № 4 к коллективному договору «Положение об оплате труда 
работников государственного автономного стационарного учреждения 
социального обслуживания населения Свердловской области «Щелкунский 
психоневрологический интернат», о нижеследующем:

Пункт 14 Положения об оплате труда работников государственного 
автономного стационарного учреждения социального обслуживания 
населения Свердловской области «Щелкунский психоневрологический 
интернат» изложить в следующей редакции:

«14. Работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, устанавливаются компенсационные выплаты в 
соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации в 
размере 4% от должностного оклада (Приложение № 3).

Компенсационные выплаты работникам учреждения, занятых на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда, производятся по результатам 
специальной оценки условий труда.

Если по результатам специальной оценки условий труда рабочее место 
признается безопасным, то выплата компенсационного характера не 
производится».

2. Внести изменения с 01.01.2019 года в Приложение 3 к Положению об 
оплате труда работников государственного автономного стационарного 
учреждения социального обслуживания населения Свердловской области 
«Щелкунский психоневрологический интернат» в Перечень должностей 
работников учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда по результатам специальной оценки условий труда, которым 
устанавливается компенсационная выплата в размере 4% от должностного 
оклада в новой редакции (прилагается).



3. На основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации 
«Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, 
отклоняющихся от нормальных» внести изменения с 01.01.2019 года в 
приложение № 4 к коллективному договору «Положение об оплате труда 
работников государственного автономного стационарного учреждения 
социального обслуживания населения Свердловской области «Щелкунский 
психоневрологический интернат», о нижеследующем:

Пункт 15 Положения об оплате труда работников государственного 
автономного стационарного учреждения социального обслуживания 
населения Свердловской области «Щелкунский психоневрологический 
интернат» изложить в следующей редакции:

«15. Выплаты компенсационного характера за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных, устанавливаются работникам в соответствии 
со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации в размере 40% от 
должностного оклада».

4. Во всем остальном, условия коллективного договора на 2017-2020 г. 
остаются неизменными и стороны подтверждают по ним свои обязательства.

5. Настоящее дополнительное соглашения является неотъемлемой 
частью к Коллективному договору на 2017-2020 годы.



Приложение N 3 
к Положению об оплате труда работников 

государственного автономного стационарного 
учреждения социального обслуживания 

населения Свердловской области 
«Щелкунский психоневрологический интернат»

ПЕРЕЧЕНЬ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ, ЗАНЯТЫХ НА РАБОТАХ С 

ВРЕДНЫМИ И (ИЛИ) ОПАСНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА ПО РЕЗУЛЬТАТАМ 
СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА, КОТОРЫМ УСТАНАВЛИВАЕТСЯ 

КОМПЕНСАЦИОННАЯ ВЫПЛАТА В РАЗМЕРЕ 4% ОТ ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА

1. Водитель автомобиля, занятый перевозкой нечистот на ассенизационной машине 
при тоннаже свыше 3 т.

2. Дезинфектор.
3. Культорганизатор.
4. Лаборант.
5. Машинист (кочегар) котельной.
6. Медицинская сестра палатная.
7. Медицинская сестра процедурной.
8. Медицинский психолог.
9. Младшая медицинская сестра по уходу за больными.
10. Оператор стиральных машин.
11. Парикмахер.
12. Повар.
13. Санитар, санитарка.
14. Старшая медицинская сестра.
15. Фельдшер.


