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МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ 

СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

от 14 апреля 2014 года № 216

Об утверждении Плана работы по противодействию коррупции 

 в Министерстве социальной политики Свердловской области 
на 2014-2015 годы
(в ред. приказов Министерства социальной политики Свердловской области 
от 19.11.2014 № 699, от 23.01.2015 № 10, от 20.10.2015 № 606)
В   целях   реализации   Федерального  Закона   от   25.12.2008   № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  Закона Свердловской  области  от  20.02.2009  № 2-ОЗ  «О противодействии коррупции в Свердловской области», в соответствии с Планом работы органов государственной власти Свердловской области по противодействию коррупции на 2014-2015 годы, утвержденным распоряжением Губернатора Свердловской области от 02.04.2014 № 88-РГ «Об утверждении Плана работы органов государственной власти Свердловской области по противодействию коррупции на 2014-2015 годы», а также в целях  проведения профилактических мероприятий по противодействию коррупции в органах в сфере социальной защиты населения Свердловской области и организации взаимодействия структурных подразделений Министерства социальной политики Свердловской области по реализации комплекса мер, направленных на противодействие коррупции,
П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Утвердить План работы по противодействию коррупции в Министерстве социальной политики Свердловской области на 2014-2015 годы (далее – План работы) приложение № 1.
2. Утвердить Перечень целевых показателей реализации Плана работы приложение № 2.
3. Назначить ответственным исполнителем по подготовке сводных отчетов Министерства социальной политики Свердловской области и территориальных отраслевых государственных органов исполнительной власти – Управлений социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области и представлению докладов в Департамент административных органов Губернатора Свердловской области ведущего специалиста отдела государственной службы и кадров Саичкину В.М. в сроки, установленные в Плане работы.
4. Ответственным исполнителям структурных подразделений, указанным в Плане работы, обеспечить выполнение мероприятий Плана работы и представление информации в отдел государственной службы и кадров не позднее 5 рабочих дней до дня истечения срока исполнения.
5. Контроль выполнения мероприятий Плана работы по направлениям деятельности возложить на заместителей Министра (Бойко В.Ю., Золотов С.П., Никифоров А.И), начальника управления координации и стратегического развития (Зуева К.А.). 

6. Контроль исполнения настоящего приказа возлагаю на Первого заместителя Министра Лайковскую Е.Э.
Министр                                                                                            А.В. Злоказов
Приложение 

к приказу Министерства социальной политики Свердловской области 

от 14.04.2014 № 216

(в ред. приказов от 19.11.2014 № 699, 
от 23.01.2015 № 10, от 20.10.2015 № 606)

План работы по противодействию коррупции 

в Министерстве социальной политики Свердловской области на 2014-2015 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель мероприятия


	Сроки исполнения

	Нормативно-правовое обеспечение деятельности по противодействию коррупции

	1. 
	Мониторинг законодательства Свердловской области о противодействии коррупции в целях приведения нормативных правовых актов Министерства социальной политики Свердловской области (далее - Министерство) в соответствие с законодательством Российской Федерации и Свердловской области
	Структурные подразделения в пределах компетенции 
	В течение трех месяцев со дня изменения федерального законодательства

	2. 
	Внесение дополнений, изменений в действующее законодательство Свердловской области в сфере социальной защиты населения, нормативные правовые акты Министерства в целях совершенствования правового регулирования противодействия коррупции в соответствии с изменениями, вносимыми в федеральное законодательство
	Структурные подразделения в пределах компетенции
	В течение трех месяцев со дня изменения федерального законодательства

	3. 
	Разработка правового акта, закрепляющего порядок сообщения государственными гражданскими служащими Министерства о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности 
	До 10 апреля 2014 года

	Повышение результативности антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Свердловской области и проектов нормативных правовых актов Свердловской области

	4. 
	Проведение антикоррупционной экспертизы  нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, разработанных Министерством 
	Юридический отдел 
	Ежегодно до 31 декабря 



	5. 
	Ведение учета поступивших заключений о результатах проведенной Прокуратурой Свердловской области и Главным управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Свердловской области антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Министерства (по прилагаемой форме № 1)
	Структурные подразделения в пределах компетенции
	Ежеквартально,

До 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом



	6. 
	Обобщение результатов независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных актов Министерства (по прилагаемой форме № 2, установленной Министерством юстиции Российской Федерации)
	Структурные подразделения в пределах компетенции
	Один раз в полугодие:

до 10 января; до 10 июля



	Совершенствование работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	7. 
	Организация предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Министерства, начальниками территориальных отраслевых исполнительных органов государственной власти Свердловской области - Управлений социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области (далее – управления социальной политики) и руководителями государственных учреждений социального обслуживания населения Свердловской области, обеспечение контроля своевременности предоставления указанных сведений 
	Отдел государственной службы и кадров
	Ежегодно, до 30 апреля 

	8. 
	Обеспечение проведения проверки сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Министерства, руководителей государственных учреждений социального обслуживания населения Свердловской области 
	Отдел государственной службы и кадров
	Ежегодно, 

до 25 декабря



	9. 
	Обеспечение проведения проверки сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Министерства, а также гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей государственных учреждений социального обслуживания населения Свердловской области
	Отдел государственной службы и кадров
	Ежегодно, 

до 25 декабря



	10. 
	Организация проверок представляемых гражданами персональных данных и иных сведений при поступлении на государственную гражданскую службу в Министерство, назначении на должности государственной гражданской службы Министерства и о членах их семей  
	Отдел государственной службы и кадров
	Ежегодно,

до 25 декабря  



	11. 
	Организация проведения проверок соблюдения государственными гражданскими служащими Министерства запретов, ограничений и требований к должностному (служебному) поведению


	Отдел государственной службы и кадров
	Ежегодно,

до 25 декабря  



	12. 
	Актуализация перечней должностей, замещение которых налагает обязанность представлять сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера
	Отдел государственной службы и кадров, структурные подразделения 
	Ежегодно, по мере необходимости

	13. 
	Выявление случаев возникновения конфликта интересов, возникающих у государственных гражданских служащих Министерства
	Отдел государственной службы и кадров, структурные подразделения 
	Ежегодно,

до 25 декабря  

	14. 
	Обеспечение персональной ответственности руководителей Министерства, руководителей структурных подразделений за состояние антикоррупционной работы в подразделениях Министерства
	Лайковская Е.Э., Бойко В.Ю., Золотов С.П., Никифоров А.И.,

Зуева К.А., начальники структурных подразделений
	Постоянно

	15. 
	Доведение до лиц, замещающих должности государственной службы в Министерстве, положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции


	Отдел государственной службы и кадров
	Ежегодно,

до 25 декабря  



	Повышение качества профессиональной подготовки специалистов в сфере организации противодействия и непосредственного противодействия коррупции

	16. 
	Организация обучения государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, с учетом потребности в обучении по антикоррупционной тематике
	Отдел государственной службы и кадров
	Ежегодно,

до 25 декабря  



	17. 
	Участие в учебных семинарах, организуемых Департаментом государственной службы, кадров и наград Губернатора Свердловской области,  по подготовке государственных гражданских служащих, ответственных в Министерстве за работу  по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Отдел государственной службы и кадров
	Ежегодно,

до 25 декабря  



	18. 
	Проведение учебных семинаров с государственными гражданскими служащими Министерства с разъяснением процедуры соблюдения требований к служебному поведению, обсуждением практики применения антикоррупционного законодательства 
	Отдел государственной службы и кадров
	Ежегодно,

до 25 декабря  



	Совершенствование системы учета государственного имущества 

	19. 
	Проведение внутриведомственных проверок использования государственного имущества, подготовка информационно-аналитической справки о результатах проведенных проверок и принятых мерах по устранению  выявленных нарушений и привлечению виновных лиц к ответственности


	Контрольно-ревизионный отдел,

отдел организации деятельности учреждений социального обслуживания населения
	Ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчетным

	Противодействие коррупции в бюджетной сфере

	20. 
	Осуществление внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита, подготовка информационно-аналитической справки о результатах контроля и принятых мерах по укреплению финансовой и бюджетной дисциплины
	Контрольно-ревизионный отдел,

отдел бюджетной политики и экономического анализа
	Один раз в полугодие:

до 10 января;

до 10 июля

	20-1


	Обеспечение добросовестной конкуренции и объективности в сфере закупок товаров, выполнения работ и оказания услуг для нужд Министерства. 


	Отдел бюджетной политики и экономического анализа


	Один раз в полугодие:

до 01 февраля;

до 20 июля 

	20-2
	Проведение мониторинга в сфере закупок товаров, выполнения работ и оказания услуг для нужд управлений социальной политики и государственных учреждений социального обслуживания населения Свердловской области
	Отдел бюджетной политики и экономического анализа


	Один раз в полугодие:

до 01 февраля;

до 20 июля

	Внедрение инновационных технологий, повышающих объективность и обеспечивающих прозрачность при принятии законодательных актов и управленческих решений, а также обеспечивающих межведомственное электронное взаимодействие данных органов и их взаимодействие с гражданами и организациями в рамках оказания государственных услуг

	21. 
	Размещение на официальном сайте Министерства проектов нормативных правовых актов для обеспечения возможности их общественного обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы 
	Начальник управления координации и стратегического развития,

отдел автоматизации и информатизации
	По мере разработки проектов нормативных правовых актов

	Устранение необоснованных запретов и ограничений в области экономической деятельности, повышение доступности и качества предоставления государственных услуг

	22. 
	Проведение оценки регулирующего воздействия нормативных актов в Свердловской области с целью выявления в них положений, приводящих к избыточным административным и другим ограничениям в деятельности предпринимателей, а также к необоснованным расходам, как для бизнеса, так и для бюджетной системы Свердловской области 


	Отдел бюджетной политики и экономического анализа, 

структурные подразделения
	Ежегодно,

до 30 декабря 

	Повышение результативности и эффективности работы с обращениями граждан и организаций по фактам коррупции

	23. 
	Развитие механизмов досудебного обжалования решений и действий  государственных гражданских служащих Министерства
	Отдел государственной службы и кадров
	Ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчетным

	24. 
	Совершенствование  работы «телефонов доверия» («горячих линий»),  позволяющих гражданам и представителям организаций сообщать об известных им фактах коррупции в Министерстве, анализ обращений и результатов их рассмотрения
	Отдел государственной службы и кадров,

отдел автоматизации и информатизации,

организационно-аналитический отдел 
	Ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчетным

	Обеспечение открытости деятельности органов социальной политики Свердловской области, обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности этих органов в сфере противодействия коррупции 

	25. 
	Информирование граждан о работе комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Отдел государственной службы и кадров
	По мере проведения заседаний

	26. 
	Взаимодействие со СМИ, информирование граждан о результатах реализации мер по противодействию коррупции
	Отдел стратегического развития и информационного обеспечения,

Отдел государственной службы и кадров 
	Ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчетным

	27. 
	Размещение на официальном сайте Министерства сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными гражданскими служащими Министерства, начальниками управлений социальной плитики, руководителями государственных учреждений социального обслуживания населения Свердловской области в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации 


	Отдел государственной службы и кадров,

отдел автоматизации и информатизации
	Ежегодно, в течение 14 рабочих дней с даты окончания срока для их представления

	28. 
	Приведение подразделов по противодействию коррупции на официальном сайте Министерства в сети Интернет в соответствие с методическими рекомендациями по размещению и наполнению подразделов официальных сайтов по вопросам противодействия коррупции


	Отдел государственной службы и кадров,

отдел автоматизации и информатизации
	До 15 апреля 2014 года

	29. 
	Оборудование мест предоставления государственных услуг и/или служебных помещений, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие с гражданами и организациями, средствами, позволяющими избежать проявлений служащими и работниками поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки


	Административно-хозяйственный отдел, отдел автоматизации и информатизации
	До 30 декабря 2015 года

	Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, правовое просвещение населения в сфере противодействия коррупции

	30. 
	Размещение в местах предоставления государственных услуг и в иных служебных помещениях, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие служащих, работников с гражданами и организациями, плакатов (объявлений) следующего содержания:

«Дача взятки должностному лицу наказывается лишением свободы.

Предложения должностному лицу денег или имущества, а также выгод или услуг имущественного характера могут быть истолкованы как покушение на дачу взятки.

Служащему, работнику запрещается принимать подарки в связи с исполнением служебных (трудовых) обязанностей вне зависимости от стоимости подарка»
	Отдел государственной службы и кадров
	До 25 декабря 2014 года

	31. 
	Организация разъяснительной работы среди граждан о порядке предоставления государственных услуг и функций


	Начальник управления координации и стратегического развития, отдел стратегического развития и информационного обеспечения
	Ежегодно,

до 25 декабря 

	32. 
	Размещение на информационных стендах контактных данных лиц, ответственных за организацию работы по противодействию коррупции, и номеров «телефонов доверия» («горячих линий») для сообщения о фактах коррупции в Министерстве 
	Отдел государственной службы и кадров
	До 01 июня 2014 года

	32-1
	Реализация Программы по антикоррупционному просвещению на 2015 - 2016 годы, утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации от 14.05.2014 № 816-р:
	Структурные подразделения Министерства
	Один раз в год, до 1 декабря

	1
	Проведение «прямых линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенных к предоставлению государственных социальных услуг, согласно утвержденному графику:

1) Обеспечение проведение «прямых линий» согласно графику, ведение Журнала 
учета обращений, поступивших на телефон «прямых линий»

Министерства социальной политики Свердловской области;

2) Обобщение итогов «прямых линий» для отчета;

3)Обеспечение работы телефонного номера 
(312-07-02 либо 312-07-06) в дни проведения «прямых линий» 
	Структурные подразделения Министерства

Отдел государственной службы и кадров

Отдел автоматизации и информатизации
	Согласно графику

Один раз в год, до 1 декабря 

Согласно графику

	2
	Обобщение опыта и распространение лучших практик работы по освещению в СМИ антикоррупционной деятельности органов социальной политики Свердловской области:

1) Актуализация информации в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Министерства;

2) Публикация статей Министерства в СМИ по тематике противодействия коррупции;

3) Мониторинг и обобщение информации, размещенной управлениями социальной политики на сайтах и в местных СМИ
	Отдел государственной службы и кадров

Отдел стратегического развития и информационного обеспечения

Отдел стратегического развития и информационного обеспечения
	По мере необходимости

По мере разработки

Один раз в год, до 1 декабря 



	3
	Мониторинг принятых мер по созданию условий для повышения уровня правосознания граждан и популяризации антикоррупционных стандартов поведения, основанных на знаниях общих прав и обязанностей, и выработка предложений о совершенствовании соответствующей работы:

1) Обеспечение работы рубрики «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции» с гражданами на официальном сайте Министерства;

2) Обновление вопросов и ответов на сайте Министерства в рубрике «Часто задаваемые вопросы», поступившие от граждан при проведении «прямых линий»;

3) Размещение материалов (социальная реклама, видеоролики, памятки и т.д.) по антикоррупционной тематике на сайте Министерства в разделе «противодействие коррупции»;
4) Размещение информации о противодействии коррупции на информационном стенде.
	Отдел государственной службы и кадров

Отдел информатизации и автоматизации

Отдел государственной службы и кадров

Структурные подразделения Министерства, ответственные за проведение «прямых линий»

Отдел государственной службы и кадров

Отдел государственной службы и кадров
	Один раз в год, до 1 декабря

По мере необходимости

По мере необходимости

По мере необходимости

По мере необходимости

	Обеспечение участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции

	33. 
	Формирование общественного совета Министерства 
	Начальник управления координации и стратегического развития, отдел стратегического развития и информационного обеспечения
	До 01 августа 2014 года

	34. 
	Обеспечение включения представителей общественного совета в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, аттестационных и конкурсных комиссий
	Отдел государственной службы и кадров
	До 01 августа 2014 года

	35. 
	Привлечение общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества к работе по формированию у государственных гражданских служащих Министерства отрицательного отношения к коррупции
	Начальник управления координации и стратегического развития, отдел стратегического развития и информационного обеспечения
	До 15 декабря 2014 года, до 15 марта 2015 года, до 15 июня 2015 года, до 15 декабря 2015 года

	35-1


	Рассмотрение на заседаниях Общественного совета Министерства вопросов об организации работы Министерства по противодействию коррупции
	Начальник управления координации и стратегического развития,

отдел стратегического развития и информационного обеспечения
	В соответствии с графиком заседаний Общественного совета

	Мониторинг состояния и эффективности противодействия коррупции 

	36. 
	Мониторинг состояния и эффективности противодействия коррупции в соответствии с Указом Губернатора Свердловской области от 03.11.2010 № 971-УГ «О мониторинге состояния и эффективности противодействия коррупции (антикоррупционном мониторинге) в Свердловской области», анализ результатов мониторинга, подготовка информационно-аналитической справки (региональный антикоррупционный мониторинг)


	Начальник управления координации и стратегического развития, отдел стратегического развития и информационного обеспечения


	Ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчетным

	37. 
	Мониторинг реализации антикоррупционных мер в органах в сфере социальной защиты населения Свердловской области (федеральный антикоррупционный мониторинг)
	Отдел государственной службы и кадров
	Один раз в полугодие:

до 15 июня,

до 15декабря

	38. 
	Проведение социологического опроса уровня восприятия коррупции в соответствии с Указом Губернатора Свердловской области от 03.11.2010 № 970-УГ
	Начальник управления координации и стратегического развития, отдел стратегического развития и информационного обеспечения
	Ежегодно, до 01 декабря

	39. 
	Анализ практики применения рекомендаций по осуществлению  комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложения дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, изложенных в письме Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10.07.2013 № 18-2/10/2-3836
	Отдел государственной службы и кадров
	Ежегодно, до 01 декабря

	40. 
	Рассмотрение не реже одного раза в квартал вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов в сфере социальной защиты населения Свердловской области и  должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Юридический отдел
	Ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчетным

	Методическое обеспечение деятельности в сфере противодействия коррупции

	41. 
	Информирование организаций, взаимодействие с которыми осуществляется по направлению деятельности, о требованиях статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации
	Отдел государственной службы и кадров
	Ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчетным

	Организационное обеспечение деятельности по противодействию коррупции

	42. 
	Обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Отдел государственной службы и кадров
	Ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчетным

	43. 
	Обеспечение ротации состава Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Отдел государственной службы и кадров
	Ежегодно, до 25 декабря

	44. 
	Обеспечение деятельности комиссий по противодействию коррупции
	Отдел государственной службы и кадров
	Ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом

	Повышение эффективности деятельности органов в сфере социальной защиты населения

 Свердловской области  по противодействию коррупции

	45. 
	Анализ реализации плана противодействия коррупции, подготовка информационно-аналитической справки
	Отдел государственной службы и кадров
	Ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом

	45-1
	Обеспечение контроля за исполнением решений Совета при Губернаторе Свердловской области по противодействию коррупции
	Отдел государственной службы и кадров
	В сроки установленные Советом при Губернаторе Свердловской области по противодействию коррупции 

	Выполнение Национального плана противодействия коррупции на 2014-2015 годы, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 11 апреля 2014 года № 226 «О Национальном плане

 противодействия коррупции на 2014-2015 годы»

	46.
	Внесение в планы по противодействию коррупции Министерства изменений, направленных на достижение конкретных результатов
	Отдел государственной службы и кадров
	До 01 декабря 2014 года

	47.
	Разработка с учетом рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, содержащихся в Письмах от 10.07.2013 № 18-2/10/2-3836"Об Обзоре рекомендаций по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки" и от 19.03.2013 № 18-2/10/2-1490 "Комплекс мер, направленных на привлечение государственных и муниципальных служащих к противодействию коррупции", плана организационных, разъяснительных и иных мер, направленных на активизацию работы по недопущению должностными лицами и работниками коррупционного поведения, в том числе на достижение следующих целей:

- формирование у государственных гражданских служащих Свердловской области Министерства отрицательного отношения к коррупции с привлечением для этого общественных объединений, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества;

- предание гласности каждого установленного факта коррупции;

- соблюдение государственными гражданскими служащими Свердловской области Министерства ограничений и запретов, а также исполнение ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

- формирование у государственных гражданских служащих Свердловской области Министерства негативного отношения к дарению подарков этим служащим и работникам в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей;

- недопущение государственными гражданскими служащими Свердловской области Министерства поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Отдел государственной службы и кадров, структурные подразделения 

Отдел стратегического развития и информационного обеспечения

Отдел государственной службы и кадров, структурные подразделения 


	До 01 декабря  2014 года

До 01 декабря  2014 года

До 01 декабря  2014 года



	48.
	Обеспечение выполнения плана организационных, разъяснительных и иных мер, направленных на активизацию работы по недопущению должностными лицами и работниками коррупционного поведения
	Отдел государственной службы и кадров, структурные подразделения 
	Ежегодно, до 30 декабря

	49.
	Обеспечение в необходимых случаях участия специалистов в международных антикоррупционных мероприятиях
	Отдел государственной службы и кадров
	Ежегодно, до 30 декабря

	50.
	Осуществление проверки в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и применение соответствующих мер ответственности по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков
	Отдел государственной службы и кадров, структурные подразделения 
	Ежегодно, до 30 декабря

	51.
	Обеспечение контроля за выполнением служащими Министерства обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Отдел государственной службы и кадров, структурные подразделения 
	Ежегодно, до 30 декабря

	52.
	Осуществление взаимодействия с управлениями социальной политики по вопросам образования в учреждениях и организациях социального обслуживания населения Свердловской области комиссий по противодействию коррупции и наличия в их составе представителей общественных организаций и управления социальной политики
	Отдел государственной службы и кадров, управления социальной политики
	До 01 декабря 2014 года

	53.
	Осуществление контроля за образованием в управлениях социальной политики комиссий по противодействию коррупции и наличием в их составе представителей общественных организаций
	Отдел государственной службы и кадров
	До 01 декабря 2014 года

	54.
	Проведение анализа работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в части, касающейся обеспечения соблюдения государственными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	Отдел государственной службы и кадров, структурные подразделения 
	Один раз в полугодие: до 15 июня 2015 года; до 15 декабря 2014, до 15 декабря 2015 года

	55.
	Проведение анализа работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в части, касающейся оказания государственным служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения государственных служащих 
	Отдел государственной службы и кадров
	Один раз в полугодие: до 15 июня 2015 года; до 15 декабря 2014, до 15 декабря 2015 года

	56.
	Проведение анализа работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в части, касающейся проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными служащими 
	Отдел государственной службы и кадров
	Один раз в полугодие: до 15 июня 2015 года; до 15 декабря 2014, до 15 декабря 2015 года

	57.
	Анализ практики применения локальных правовых актов, закрепляющих этические нормы поведения служащих и работников, процедур и форм соблюдения служащими ограничений, запретов и обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции, и обсуждение результатов данного анализа
	Отдел государственной службы и кадров, структурные подразделения 
	Ежегодно, до 25 декабря


Форма № 1

К Плану работы по противодействию коррупции в Министерстве социальной

Политики Свердловской области 
на 2014-2015 годы

Сведения о проведении антикоррупционной экспертизы органами прокуратуры и органами юстиции

за период с «____» ______________20____ года по «____» ______________20____ года

	№

п/п
	Наименование нормативного правового акта Свердловской области, проекта нормативного правового акта Свердловской области, в отношении которого проводилась антикоррупционная экспертиза


	Орган, проводивший антикоррупционную экспертизу
	Дата подготовки заключения
	Коррупциогенные факторы, которые были выявлены в ходе антикоррупционной экспертизы*
	Результаты рассмотрения заключения антикоррупционной экспертизы**

	
	
	
	
	
	


*Коррупциогенные факторы должны быть указаны в соответствии с методикой, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96.

**В данной графе указывается: учтены, не учтены или частично учтены замечания, высказанные в заключении.

Форма № 2

                                                                                                                                         К Плану работы по противодействию 

                                                                                                                                         коррупции в Министерстве
                                                                                                                                         социальной политики Свердловской
                                                                                                                                         области на 204-2015 годы

Сведения о проведении независимой антикоррупционной экспертизы

за период с «____» ______________20____ года по «____» ______________20____ года

	№

п/п
	Фамилия, имя, отчество или организационно-правовая форма и полное наименование подготовившего заключение независимого эксперта, аккредитованного Министерством юстиции Российской Федерации, свидетельство об аккредитации

от «___»_________20_г.

№ ___________
	Дата подготовки заключения*
	Наименование нормативного правового акта или проекта нормативного правового акта Свердловской области, в отношении которого проводилась независимая антикоррупционная экспертиза
	Коррупциогенные факторы, которые были выявлены в ходе независимой антикоррупционной экспертизы**
	Результаты рассмотрения заключения независимой антикоррупционной экспертизы***
	Исходящий номер и дата ответа, направленного независимому эксперту

	
	
	
	
	
	
	


*Копия заключения обязательно должна прилагаться к таблице.

**Коррупциогенные факторы должны быть указаны в соответствии с методикой, утверждённой постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96.

***В данной графе указывается: учтены, не учтены или учтены частично замечания, высказанные в заключении.

Приложение № 2

к приказу Министерства социальной политики Свердловской области 

от «14» апреля 2014 г. № 216    

ПЕРЕЧЕНЬ

целевых показателей реализации Плана работы

	№

п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значение целевого показателя на 2014 год
	Значение целевого показателя на 2015 год

	1
	Снижение количества государственных гражданских служащих Министерства социальной политики Свердловской области и управлений социальной политики, допустивших нарушения требований антикоррупционного законодательства, к общему числу государственных гражданских служащих Министерства социальной политики Свердловской области
	человек
	40
	35

	2
	Обучение лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, по антикоррупционной тематике
	процентов
	100
	100

	3
	Снижение доли проектов нормативных правовых актов, разработанных Министерством социальной политики Свердловской области, в которых органами прокуратуры и органами юстиции выявлены коррупциогенные факторы
	процентов
	39
	30

	4
	Уровень удовлетворённости граждан качеством предоставления государственных услуг
	процентов
	70
	80

	5
	Доля обращений граждан (сообщений), по которым подтвердились факты коррупции или коррупционных проявлений, от общего количества обращений граждан (сообщений) поступивших в Министерство о фактах коррупции или коррупционных проявлений
	процентов
	0
	0

	6
	Снижение количества вступивших в законную силу решения судов, арбитражных судов о признании недействительными нормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Министерства социальной политики Свердловской области, управлений социальной политики и их должностных лиц.
	единиц
	8
	6


