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о выполнении ключевых показателей эффективности деятельности организации 
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                                                             (отчетный период) 
Глава 1. Общие сведения

	Полное наименование организации
	Государственное казенное учреждение социального обслуживания Свердловской области  «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних города Нижняя Тура»

	Нормативный правовой акт, в соответствии с которым создана организация
	Постановление Правительства Свердловской области от 26 августа 2015 года № 761-ПП «О передаче функций и полномочий учредителя в отношении государственных казенных образовательных учреждений Свердловской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области»;
Приказ Министерства социальной политики Свердловской области от 28.06.2016г. № 354 «О переименовании государственного казенного образовательного учреждения Свердловской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Нижнетуринский детский дом» и утверждении Устава государственного казенного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних города Нижняя Тура»

	Местонахождение
	624220, Свердловская область, г. Нижняя Тура, ул. Советская, д.9

	Основные виды деятельности
	1. Предоставление социального обслуживания в стационарной форме, включая оказание социально-бытовых услуг, социально-медицинских услуг, социально-психологических услуг, социально-педагогических услуг, социально - трудовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов.
2. Реализация дополнительных общеразвивающих программ.

	ФИО руководителя (директора)
	Русинова Алена Анатольевна

	Срок действия трудового договора:
бессрочно
начало
окончание
	Трудовой договор №  30-18

Начало: 14 мая 2018г.
Окончание: 13 мая 2020г.



На отчетную дату воспитанников в учреждении – 23, из них
-  16 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
- 7 детей, признанных нуждающимися  в социальном обслуживании: 1- по направлению Министерства социальной политики, 6 - по заявлению родителей или законных представителей

Задачи, поставленные в отчетном периоде, и их исполнение:
      1.    Обеспечение  нормативно-правовой базы учреждения:
 приведение нормативных локальных актов учреждения в соответствие с  действующим  законодательством
1.1. «Кодекс этики и служебного поведения работников в ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура»
1.2. «План мероприятий месячника пожарной безопасности в ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура»
2. Внедрение эффективных технологий, обеспечивающих организацию физического развития и  получения детьми образования, а также художественно-эстетическое, духовно-нравственное, патриотическое и трудовое воспитание.
2. 2.1 Проекты, программы:     
	Наименование проекта, программы,  клуба
	Направления деятельности

	Проекты

	1.1.Совместный проект  «Истинный свет православия» с церковно-приходской школой «Илиотропион»   г. Нижняя Тура.                                                                                           
	- паломнические поездки по Святым местам -   Женский и Мужской монастыри г. Верхотурье. 
- организация совместных христианских праздников: «Пасха Красная», выставка декоративно-прикладного творчества в Храме во имя Трех Святителей г. Нижняя Тура «К Пасхе с любовью – 2019», 
- участие во «Втором  православном молодёжном бале», посвящённому празднованию дня святых Жён Мироносиц г. Верхняя Тура, 
- тематические беседы, презентации о Православии; 
- участие в православном празднике «День православной книги»; 
- занятия в Воскресной школе

	1.2. Совместный проект  «В день рождения мечты сбываются» с волонтерским  обществом «Трезвение» и группы аниматоров «Рыжий кот»

	Организация индивидуальных дней рождения воспитанников: подарок, праздничный стол, поздравительная игровая программа
(7 праздничных мероприятий)

	1.3. Проект «Диалог поколений»
	Оказание шефской помощи ветеранам, инвалидам.

	1.4. Проект «Юный корреспондент»
	Выпуск газеты учреждения.


	1.5. Совместный проект «Наследие» с клубом «Мозаика» комплексного центра социального обслуживания населения
	Организация и проведение совместной досуговой деятельности, тематических бесед, шахматных турниров, выставок рисунков

	2. Программы дополнительного образования

	2.1 Программа по правовому воспитанию «Закон и мы»
	Социально-педагогическое 

	2.2 Программа «Социальная поддержка воспитанников СРЦН города Нижняя Тура»
	Социально-педагогическое 

	2.3. Программа «Познавайка» основы безопасности жизнедеятельности
	Социально-педагогическое 

	2.4.Программа по домоводству «Хозяюшка»
	Социально-педагогическое

	2.5. Программа  «Театральные ступеньки»
	Художественно-эстетическое

	2.6 Программа по трудовой реабилитации воспитанников по художественному ручному труду «Есть идея!»
	Художественно-эстетическое 

	2.7 Объединение «Игровая феерия» организация досуговой деятельности
	Художественно-эстетическое

	2.8 Программа по краеведению «Седой Урал»
	Краеведческое 

	2.9 Студия «Мой помощник – Нумикон»
	Программа дефектолога для детей- инвалидов и детей с ОВЗ

	2.10 Кружок «Краски настроения»
	Нравственно-коммуникативная 

	2.11 Программа «Природа – наш дом»
	Экологическое 

	2.12 Кружок «Волшебная шкатулка»
	Сказко-терапия

	2.13 Спортивная секция «Факел»
	Физкультурно-оздоровительное

	2.14 Программа «Финансовая грамотность» 
	Интеллектуальная направленность



2.2 Участие в конкурсах, фестивалях, выставках, состязаниях (достижения воспитанников)
	Наименование конкурса (фестиваля, выставки, состязания)
	Достижения воспитанников

	Городская выставка декоративно-прикладного творчества «Пасха Красная – 2019»
	Благодарность учреждению

	Выставка пасхального рисунка «Пасха красная»
	Благодарность учреждению

	Выставка поделок «Пасхальное яйцо. Фаберже и не только…»
	Благодарность учреждению

	Городской праздник «Пасха Красная» совместно с воскресной школой «Илиотропион»
	Благодарность учреждению

	Всероссийский конкурс «Актерское мастерство» номинация «Декоративно-прикладное творчество»
	Дипломант

	Благотворительная акция «Медовый меридиан» фонда возрождения и сохранения традиций пчеловодства «Планета пчел»
	3 сертификата участника

	«Второй  православный  молодёжный бал», посвящённый празднованию дня святых Жён Мироносиц г. Верхняя Тура
	Грамота участника

	Гала-концерт «Созвездие» 
	

	Всероссийский центр детского творчества «Мир талантов»
Всероссийский конкурс «Краски лета» номинация «Декоративно-прикладное творчество»
	4 диплома I степени
3 диплома II степени
3 диплома III степени

	Творческое выступление на 70-летнем юбилее городской библиотеки
	Благодарность учреждению



2.3. Волонтерская деятельность учреждения
1) Участие в проектах:
- «В день рождения мечты сбываются» - проведено праздничных программ для пяти воспитанников;
- «Диалог поколений» - тимуровская помощь, доставка родниковой воды в дом ветеранов;
- «Подвиг любви и силы духа».
2) Участие в акциях:
- «Пасхальная ярмарка» - изготовление поделок на выставку – ярмарку (выручка поступает  на благоустройство Храма и детской Воскресной школы);
- Благотворительная акция «Медовый меридиан»;
- Всероссийская акция «Библионочь-2019»;  
- Областная добровольческая акция «Весенняя неделя добра-2019»;
- Всероссийская акция «Ночь музеев-2019»;
- изготовление памятных  подарков семейным парам при вручении медалей  «Любовь и верность».  

2.4. Праздничные, познавательные, развлекательные программы с общественными организациями 
1) Игровая программа «Фунтик и его друзья» МАУ «Дворец культуры»;
2) «День космонавтики» познавательная программа;
3) «Жизнь космоса» просмотр и обсуждение к/ф .Рериховское общество г. Лесной при Центральной городской библиотеке им. Бажова;
4) «Мир – самое главное на Земле» просмотр и обсуждение к/ф. Рериховское общество г. Лесной при Центральной городской библиотеке им. Бажова;
5) «День православной книги» в рамках проекта «Подвиг любви и силы духа»;
6) Интерактивная программа «Пять ключей» волонтерское движение «Теплые руки» ИГРТ;
7) Митинг, посвященный Дню победы; возложение цветов к вечному огню;
8) Квест-игра «Дорогами войны»;
9) «Баба Яга идет по следу» игровая программа;
10) «Это должен знать каждый» профилактическое занятие по правилам пожарной безопасности и правил поведения на воде в летний период;
11) День защиты детей «Веселые старты» спортивно-развлекательный комплекс Газпром;
12) День защиты детей развлекательная программа на лодочной станции;
13) Торжественное мероприятие, посвященное 25-летию ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура» в МАУ «Дворец культуры»; 
14) «Водные забавы» конкурсная программа на свежем воздухе;
15) «Играем вместе» русские народные игры;
16) «Игра в боулинг» для старших воспитанников в развлекательном центре «Луч»;
17) «Веселое настроение» праздник мыльных пузырей».
18) Развлекательный центр для детей «Лимпопо»;
19) Посещение боулинга, РЦ «Луч»

2.5.   Здоровьесберегающая деятельность
2.5.1. Реабилитация и оздоровление:
- Разработка и  утверждение  Плана мероприятий по реабилитации и оздоровлению воспитанников на 2019 год.
- Консультация и госпитализация (плановая) в СОКПБ г. Екатеринбург – 1 воспитанник
- Консультация и лечение в МНТК Микрохирургия глаза (представительство в г. Нижняя Тура) – 1 воспитанник
2.5.2.  Санитарно-просветительская деятельность:
1) Санитарно-профилактические беседы: «Вредные привычки: курение, алкоголь, наркотики»,  «Первая помощь при травмах», «Берегите зрение», «Высокая температура. Первая помощь», «Инфекции, передаваемые половым путем», «Первая помощь при перегревании», «Гигиена девочки».
2) Санбюллетени: «Глистная инвазия, Профилактика», «Клещевой энцефалит», «Гепатит В. Профилактика»
2.6.3.  Спортивно-массовые мероприятия
1) «Алкоголь и его влияние на здоровье» - тренинг;
2)  «Пионербол. Правила игры»;
3)  ОФП: развитие силы мышц рук;
4) «Зоологическая эстафета»;
5)  «Пассивное курение и его влияние на организм человека»- тренинг;
6)  Легкая атлетика: бег на длинные дистанции;
7)  Эстафета в честь Дня Победы;
8)  «Быстрее, выше, сильнее» - сдача норм ГТО;
9) «Веселый пионербол»- эстафета

3. Качественное предоставление социальных услуг для улучшения показателей социального здоровья и благополучия семьи и детей, создания оптимальных условий для оказания комплексной социальной реабилитации детей
3.1. Профилактика безнадзорности несовершеннолетних, выявление семей и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, анализ причин неблагополучия и оказание комплексной социальной помощи, в том числе приемным и замещающим:
- численность детей, не признанных оставшимися без попечения родителей, в отношении которых осуществлялась коррекционно-реабилитационная работа в соответствии с индивидуальной программой реабилитации:  за отчетный период 16 ,
на отчетную дату 7
- категории детей, помещенных в учреждение на социальное обслуживание:
         1) проживающие в семьях, находящихся в социально опасном положении: 0
2) самовольно оставившие семью: 0
3) не имеющие места жительства, места пребывания и (или) средств к существованию: 10, на отчетную дату 5 
4)  ставшие жертвой насилия: 0
5) оказавшиеся в иной трудной жизненной ситуации: 6, на отчетную дату 2
6)  число детей, принятых повторно в учреждение: 5, на отчетную дату 2
7) выявлено детей – сирот, детей оставшихся без попечения родителей: 2
- количество услуг, оказанных несовершеннолетним (в том числе инвалидам):
в соответствии  с Индивидуальной программой предоставления социальных услуг 
1) социально-бытовые услуги – 12 674/795;
2) социально-медицинские услуги – 4507/438;
3) социально-психологические услуги – 686/128;
4) социально-педагогические услуги – 2 618/181;
5) социально-правовые услуги – 93/0;
6) социально-трудовые услуги – 607/49;
7) услуги в целях повышения коммуникативного потенциала – 21/9;
8) срочных социальных услуг – 78/7

3.2. Восстановление социального статуса воспитанников учреждения, содействие возвращению домой или дальнейшему жизнеустройству детей, оставшихся без попечения родителей:
- численность детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находившихся в учреждении: за отчетный период 19 (в том числе инвалидов 4), на отчетную дату 16 ( в том числе инвалидов 3)
- численность детей, охваченных семейными формами устройства (опека, попечительство, приемная семья), усыновлением:  2  ребенка переданы в приемную семью;
- численность детей, временно переданных в семьи граждан («гостевой режим»): 2 ;
- численность родителей, лишенных родительских прав, в отношении которых организациями осуществлялась коррекционно-реабилитационная работа по восстановлению в родительских правах и возвращению ребенка в родную семью, всего на отчетную дату  1 ;
- подготовка граждан, желающих принять в семью детей на воспитание:
в  Школу приемных родителей за отчетный период обратилось 3  гражданина, из них 2 гражданина проучены  (получили свидетельство).
3.3 Профилактика кризисных ситуаций в семьях. Содействие развитию и укреплению детско-родительских отношений;
- количество семей, состоящих на патронаже учреждения: 9, 
- количество рейдов по предупреждению безнадзорности несовершеннолетних, в которых приняли участие специалисты учреждения: 4
3.4  Оказание помощи в адаптации и социализации приемных детей в замещающих семьях, сохранении целостности замещающих семьей и профилактика отказов от приемных детей;
- количество замещающих семей, которым оказывались  услуги учреждение, за отчетный период  3 (4 детей);
- количество замещающих семей, в отношении которых осуществлялась коррекционно-реабилитационная работа в целях предотвращения отказа от приемного (опекаемого) ребенка на основе индивидуальной реабилитационной программы 2 (3 детей)
3.5 Обеспечение результативности деятельности по постинтернатному сопровождению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, направленной на формирование социальной адаптивности и социальной активности выпускников учреждения;
Количество выпускников, в отношении которых осуществляется постинтернатное сопровождение 27, из них находится на интенсивном сопровождении 8,  на поддерживающем сопровождении 19 , 
- количество выпускников, продолжающих обучение в учреждениях профессионального образования 14;
- количество мероприятий по повышению квалификации работников, осуществляющих  постинтернатное сопровождение:  _1 методобъединение педагогов по модели постинтернатного сопровождения в учреждении: 1
3.6  Внедрение новых технологий работы с семьей и детьми:
- «Правильный выбор» - технология по работе с несовершеннолетними, склонными к противоправному поведению  (профилактика правонарушений и рецидивов правонарушений);
3.7.  Привлечение различных государственных и общественных организаций к решению вопросов социального обслуживания семей с детьми, в том числе приемных и замещающих.
Количество заключенных соглашений, планов о совместной работе: 12
Количество проведенных мероприятий: 19 

4. Обучение работников  по программам повышения квалификации и переподготовки:
	Наименование программы
	Объем часов
	Кол-во специалистов

	1. Профессиональная переподготовка

	-
	
	

	2. Курсы повышения квалификации
	
	

	2.1. «Подготовка педагогических работников навыкам оказания первой помощи обучающимся», ООО «Центр независимой оценки квалификаций и дополнительного профессионального образования»                               г. Екатеринбург
	18
	1- инструктор по труду

	3. Семинары, вебинары, конференции, симпозиумы

	3.1. Вебинар  «Техники реабилитации несовершеннолетних, направленные на нивелирование негативных психологических последствий отказа от ребенка», ГАУ СОН СО «ЦСПСиД «Гнездышко» Кировского района города Екатеринбурга»
	4
	1- педагог-психолог

	3.2. Вебинар «Родительские установки в контексте воспитания детей в семье», АНО «АДПО» г. Курган
	1,5
	1 – воспитатель 

	3.3. Вебинар «Зависимость в сети «Интернет»: что должен знать специалист, работающий с детьми и подростками», АНО «АДПО» г. Курган
	1,5
	1 – воспитатель 

	3.4. Вебинар «Постановка шипящих и свистящих звуков у детей с ОВЗ с использованием настольных и интерактивных материалов», ООО «Мерсибо» г. Москва
	3
	1 – воспитатель 

	3.5. Вебинар «Развивающие игры с детьми младшего дошкольного возраста. Индивидуальные и групповые занятия», ООО «Мерсибо» г. Москва
	3
	1 – воспитатель 

	3.6. Вебинар «Лексико-грамматические категории в игровых заданиях с детьми с ОВЗ», ООО «Мерсибо» г. Москва
	3
	1 – воспитатель 

	3.7. Вебинар «Диагностика речи, чтения и письма детей с ОВЗ с помощью интерактивной речевой карты», ООО «Мерсибо» г. Москва
	3
	1 – воспитатель 

	3.8. Вебинар «Упражнения на балансировочных досках и вертикальных поверхностях – мультицелевые эффективные виды работы логопеда и психолога», ООО «Мерсибо» г. Москва
	3
	1 – воспитатель 

	3.9. Вебинар «Создание дидактического материала для занятий с детьми с ОВЗ с помощью конструктора картинок», ООО «Мерсибо» г. Москва
	3
	1 – воспитатель 

	3.10. Вебинар «Роль интерактивной игры в развитии фонематического восприятия у детей с ОВЗ», ООО «Мерсибо» г. Москва
	3
	1 – воспитатель 

	3.11. Вебинар «Игровые приемы в обучении чтению у дошкольников с ОВЗ», ООО «Мерсибо» г. Москва
	3
	1 – воспитатель 

	3.12. Семинар-практикум «Эффективное педагогическое взаимодействие с гиперактивными и гипоактивными детьми», ООО «Мерсибо» г. Москва
	8
	1 – воспитатель 



5. Укрепление материально-технической базы учреждения

5.1. Взаимодействие членов Попечительского совета с организациями и предпринимателями г. Нижняя Тура, г. Лесного способствовало приобретению оборудования и материалов, проведению косметического ремонта в жилых помещениях воспитанников, проведению праздничных мероприятий
	
	Наименование организации
	ФИО руководителя организации
	Общая характеристика благотворительной деятельности организации
	Общие расходы,
руб.

	1
	Отделение общественного движения «Трезвение»
г. Лесной
	Л.В. Криворучкина

	Реализация проекта «В день рождения мечты сбываются» (праздничный стол, игровая программа, подарок каждому воспитаннику)-7 воспитанников
Помощь в оформлении праздничного стола (юбилей)
Приобретение стройматериалов для проведения ремонтно-хозяйственных работ
Помощь   в приобретении хозтоваров
Посуда (подарок к юбилею)
	18 000,0




4 000,0

1 500,0


2 000,0

1 600,0

	2
	«Нижнетуринский хлабокомбинат»
г. Нижняя Тура
	Р.А. Закирулин

	Изготовление торта к юбилейному праздничному мероприятию
	1 500,0


	3
	Молодежная организация МОО
ФГУП «Электрохимприбор» г. Лесной
	И.В. Зуева
	Спортивный инвентарь (подарок к юбилею)
	2 000,0


	4
	Автомойка 
«Мыльница»
г. Нижняя Тура
	В.Ю. Белых
	Цветочные горшки для кашпо
(цветник на территории)
	4 000,0

	5
	ООО «Газпром трансгаз Югорск»
Нижнетуринское ЛПУ МГ 
	А.Н. Алешин
	Телевизор ЖК (подарок к юбилею)


Спортивный инвентарь (подарок ко дню защиты детей)
	16 000,0



2 000,00

	6
	ИП Горяев А.А.
г. Нижняя Тура
	А.А.Горяев 
	Скамейки уличные (2 шт.)
(подарок к юбилею)
	6 000,00

	7
	АО «Тизол» 
г. Нижняя Тура
	М.Г. Мансуров
	Подставки под кашпо 
(цветник на территории)
	18 810,0



5.2. Выполнение плана ремонтно-хозяйственных работ:
1) Косметический ремонт фасада здания
2) Косметический ремонт коридора 1 этажа (демонтаж панелей, отделка и покраска стен, потолка);
3) Косметический ремонт административного блока: приемная, кабинет бухгалтера;
4) Установка подставок под кашпо по фасаду здания (цветник);
5) Установка скамеек на территории (цветник)

5.3. Оснащение новым оборудованием:
1) Приобретение и установка четырехсекционной моечной ванны  в столовой;
2) Светильники люминесцентные в процедурный кабинет и изолятор (мед. блок);
3) Холодильник двухсекционный на склад при пищеблоке; 
4) Увлажнитель воздуха в группы воспитанников;
5) Шкаф хозяйственный металлический в санузел 1 группы воспитанников
	
6. Обеспечение комплексной безопасности в учреждении:

6.1. Антитеррористическая безопасность:
1) Проведение внеплановых инструктажей с работниками и воспитанниками учреждения по антитеррористической защищенности (в связи с государственными праздниками).
2) Проведение обследования (технического осмотра) состояния ТСО и инженерно-технической укрепленности  объекта представителями ПЦО № 2 Качканарского ОВО с составлением акта обследования. Нарушений не выявлено. Составлен протокол рабочей встречи представителей ОВО с руководством учреждения. 

6.2. Пожарная безопасность:
1)  Утверждение и реализация мероприятий в рамках Месячника пожарной безопасности:
- проведение тренировочной эвакуации  людей из здания учреждения с работниками и воспитанниками  с участием 166 ПЧ;
- проведение повторного инструктажа с работниками, воспитанниками, клиентами учреждения по мерам  пожарной безопасности;
- обновление информации по ПБ на стендах учреждения;
- проведение с воспитанниками конкурсов рисунков и плакатов «Пусть знает каждый гражданин: пожарный номер 01»;
- просмотр с воспитанниками тематических  видеороликов;
- проведение совместного с инспектором ФГКУ  «46 отряд ФПС по Свердловской области» профилактического занятия и квест-игры  «Это должен знать каждый»;
- проведение практического занятия с сотрудниками по применению огнетушителей
2) Проведение  внеплановых инструктажей с работниками и воспитанниками учреждения по вопросам пожарной безопасности (в связи с государственными праздниками)

6.3. Санитарно-гигиенические требования: 
1) Проведение в рамках производственного контроля лабораторных исследований: отбор проб (воды, пищевой продукции, вторых и третьих блюд, витаминизация 3 блюда), дез. средств, исследование микроклимата (определение фенола, формальдегида); 
2) Установка  резервное горячее водоснабжение в процедурный кабинет;
3) Установка  локтевых смесителей  в медицинском блоке;
4) Установка люминесцентных ламп в мед блок;
5) Приобретение увлажнителя воздуха для жилых помещений воспитанников;
6) Организация проведения периодического   медицинского осмотра сотрудников (обследование в СЭС).









Глава 2. Выполнение ключевых показателей эффективности деятельности организации

	№ п/п
	Наименование ключевого показателя
	Критерии оценки,
единица измерения
	Исполнение
показателя



	1
	2
	3
	4

	1. Общие показатели эффективности деятельности организаций:

	1.1.
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан на качество предоставления социальных услуг организацией, в том числе от сотрудников организации в различные инстанции, свидетельствующих о неправомерных действиях, нарушении трудовых прав или бездействии руководителя (директора) (за исключением фактов, решение которых не входит в компетенцию организации)
	отсутствие обоснованных жалоб 

наличие обоснованных жалоб в отчетный период
	отсутствие обоснованных жалоб 


	Жалоба считается обоснованной, если выявлено нарушение, требующее принятия решения об его устранении, а также о привлечении лица, допустившего нарушение, к ответственности (дисциплинарной, административной или уголовной)

	1.2.
	Обеспечение информационной открытости организации
	своевременное и полное размещение (актуализация) в сети Интернет информации об организации на официальном сайте для размещения информации 

отсутствие своевременной
и полной информации
об организации на официальном сайте 
	своевременное и полное размещение (актуализация) в сети Интернет информации об организации на официальном сайте для размещения информации 


	Размещение организациями на официальном сайте в сети Интернет (bus.gov.ru) информации, установленной постановлением Правительства Российской Федерации от 24.11.2014  № 1239 «Об утверждении Правил размещения и обновления информации о поставщике социальных услуг на официальном сайте поставщика социальных услуг в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»», приказом Министерства финансов Российской Федерации от 21.07.2011 № 86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения наофициальномсайте в сети Интернет и ведения указанного сайта», приказом Министерства социальной политики Свердловской области от 29.10.2014 № 664 «Об обеспечении бесплатного доступа к информации о поставщиках социальных услуг, предоставляемых ими социальных услугах, видах социальных услуг, сроках, порядке и об условиях их предоставления, о тарифах на эти услуги, в том числе через средства массовой информации, включая размещение информации на официальных сайтах в сети «Интернет»»

	1.3.
	Соблюдение сроков формирования и качество предоставления бюджетной, бухгалтерской, налоговой отчетности 
	соблюдение сроков и/или качества предоставления отчетных данных

нарушение сроков и/или не качественное предоставления отчетных данных

	соблюдение сроков и/или качества предоставления отчетных данных


	1.4.
	Соблюдение сроков предоставления статистической отчетности, информации по отдельным запросам Министерства социальной политики Свердловской области
	соблюдение сроков и/или качества предоставления отчетных данных и информации

нарушение сроков и/или некачественное предоставление отчетных данных и информации
	соблюдение сроков и/или качества предоставления отчетных данных и информации


	1.5.
	Наличие просроченной дебиторской и (или) кредиторской задолженности
	отсутствие задолженности

наличие задолженности

	отсутствие задолженности


	1.6.
	Доведение соотношения среднемесячной заработной платы отдельных категорий работников до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в соответствии с указами Президента Российской Федерации 
от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях 
по реализации государственной социальной политики», от 28 декабря 2012 года № 1688 
«О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», Планом мероприятий («дорожной карты»), утвержденного постановлением Правительства Свердловской области от 26.02.2013 № 226-ПП 
«Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Свердловской области (2013–2018 годы)»(далее – «дорожной картой»)
	выполнение показателя по всем категориям работников

не выполнение показателя по всем или какой-либо категории работников


	выполнение показателя по всем категориям работников


	К=ЗПСОЦ/ЗПСО*100, где 
ЗПСОЦ – среднемесячная заработная плата отдельных категории работников, сложившаяся на конец отчетного периода; 
ЗПСО – установленная среднемесячная начисленная заработная плата наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц, или среднемесячный доход от трудовой деятельности в соответствии с «дорожной картой»

	1.7.
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда организации, установленной «дорожной картой»
	не более 40 %

более 40 %
	Ф1-2322,2
Ф2- 6213,1
Д=Ф1/Ф2*100=
37,4



	Д= Ф1/Ф2*100%, где 
Ф1 – фонд оплаты труда административно-управленческого и вспомогательного персонала; 
Ф2 –  общий фонд оплаты труда работников организации

	1.8.
	Обеспечение целевого соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала организации,
установленного «дорожной картой»
	более 1 / 0,5  

менее 1 / 0,5  
	Зо-3456,3
Зв-1337,2
З2= ЗВ = 1337,2
       ЗО    3456,3
=З1/З2= 1/0,39

	З1 / З2, где
З1 – показатель средней заработной платы основного персонала, условно принят за 1; 
З2 – соотношение средней заработной платы вспомогательного персонала, рассчитывается по формуле: З2 =  _Зв_ , где
Зо
Зо – средняя заработная плата основного персонала, 
Зв – средняя заработная плата вспомогательного персонала

	1.9.
	Соблюдение предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителя (директора) организации, заместителей руководителя (директора) организации, главного бухгалтера организации и средней заработной платы работников организации (без учета заработной платы руководителя (директора) организации, заместителей руководителя (директора) организации, главного бухгалтера организации) в кратности от 1 до 6, установленного «дорожной картой»
	соблюдение показателя

несоблюдение показателя
	соблюдение показателя


	1.10.
	Доля закупок, проведенных конкурентными способами, к общему количеству закупок товаров, работ, услуг
	60% и более

от 30 % до 59%

менее 30 %
	ЗК- 10
ЗО=33
Д= ЗК/ЗО x 100%,=33%



	Д = ЗК/ЗО x 100%, где 
ЗК – количество закупок товаров, работ, услуг, проведенных конкурентными способами; 
ЗО – общее количество проведенных закупок товаров, работ, услуг


	1.11.
	Своевременная и полная реализация плановых мероприятий, согласованных с надзорными органами, по обеспечению условий охраны труда, приведению условий в соответствие 
с санитарно-гигиеническими требованиями, требованиями пожарной безопасности, антитеррористической безопасности
	реализация плановых мероприятий в объеме 
90–100%

реализация плановых мероприятий в объеме 
менее 90%
	реализация плановых мероприятий в объеме 
95%


	1.12.
	Участие в конкурсных отборах проектов на получение грантовой поддержки, субсидирования
	принимали участие 

не принимали участие 
	

не принимали участие

	1.13.
	Участие получателей услуг, воспитанников, клиентов организации в международных, всероссийских, межрегиональных, областных и районных олимпиадах, соревнованиях, конкурсах, проектах
	принимали участие в мероприятиях

не принимали участие в мероприятиях
	В отчетный период принимали участие в
10 конкурсах и
4 проектах
(в п.2.1, 2.2            1 главы отчета указаны наименования мероприятий, уровень и категория награждения)

	1.14.
	Отсутствие случаев чрезвычайной и (или) нештатной ситуаций с получателями услуг, воспитанниками и работниками организации
	отсутствие случаев

наличие случаев
	отсутствие случаев


	1.15.
	Результат последней проведенной независимой оценки качества оказания услуг
	более 90%

менее 90%
	

менее 90%

	Результат последней проведенной независимой оценки качества оказания услуг.
Р=Рф/Рпх100%, где
Рф – фактический результат последней проведенной независимой оценки качества;
Рп– плановый результат последней проведенной независимой оценки качества

	1.16.
	Показатель профессионального развития работников организации (дополнительное профессиональное образование, повышение квалификации, профессиональная переподготовка):

	
	доля работников, получивших дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональную переподготовку)
	11 % и более за отчетный период

менее 11 % за отчетный
	К 1- 1
К 2- 4
Д= К1/К2*100=
25%

	Д= К1/К2*100%, где 
К1 – количество работников, получивших дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональную переподготовку); 
К2 – общее количество работников, которые обязаны получить дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональную переподготовку)

	2. Дополнительные показатели эффективности деятельности организаций:

	2.1. 
	Для государственных автономных и бюджетных организаций социального обслуживания:

	
	выполнение государственного задания на оказание услуг (выполнение работ)
	95 – 100 % 

менее 95 %
	

	Объем выполненного государственного задания определяется как соотношение количества фактически оказанных услуг в организации к объему социальных услуг, планируемых к оказанию за отчетный период согласно государственному заданию.
V = SUM Fi / SUM Pi x 100%, где
Fi– фактическое количество единиц оказания i-й социальной услуги (выполнения работ);
Pi– плановое количество единиц оказания i-й социальной услуги (выполнения работ);
SUM Fi– сумма фактического количества оказанных услуг (выполненных работ);
SUM Pi– плановое количество социальной услуг.
Пункты государственного задания, в которых определен объем оказываемых услуг, считаются выполненными, если значение V составляет не менее 95 %

	2.2. 
	Для государственных казенных организаций социального обслуживания семьи и детей в стационарной форме:

	
	выполнение плана коечной сети 
	95 – 100 %

менее 95%
	К=Ф/Пх100%
Ф=2117
П= 2184
К=96,9%



	Выполнение плана коечной сети социального обслуживания семьи и детей в стационарной форме:
К=Ф/Пх100%, где
Ф – фактическое исполнение коечной сети (формируется как сумма числа несовершеннолетних, ежедневно состоящих на питании по меню (при расчете может использоваться программа 1С (блок - питание));
П – плановое количество койко-мест (определяется как произведение количества плановых койко-мест в соответствии с приказом Министерства и количества календарных дней в году (365 или 366 дней)).
Выполнение плана коечной сети социального обслуживания в стационарной форме (для государственных казенных организаций социального обслуживания семьи и детей) считается выполненным, если значение К составляет не менее 95 %

	2.3.  
	Для государственного казенного учреждения социального обслуживания населения Свердловской области «Организационно-методический центр социальной помощи»:

	
	разработка, организация и реализация региональных и федеральных проектов, мероприятий и программ в сфере деятельности организации
	более 4 проектов (мероприятий)

3 – 4 проекта (мероприятия)

1 – 2 проекта (мероприятия)

отсутствие проектов (мероприятий)
	

	2.4.Для государственных бюджетных, автономных, казенных организаций социального обслуживания семьи и детей, осуществляющих социальное обслуживание в стационарной форме, кроме государственных казенных организаций – детских домов-интернатов для умственно отсталых детей (детских домов-интернатов)

	2.4.1.
	Доля воспитанников, охваченных семейными формами устройства (опека, попечительство, приемная семья), усыновлением
	3% и более

менее 3%
	Д=ДС/ДОх100%,
ДС=2
ДО=21
Д= 9,5%

	Д=ДС/ДОх100%, где
ДС – количество воспитанников, охваченных семейными формами устройства (опека, попечительство, приемная семья), усыновление;
ДО – общее количество воспитанников

	2.4.2.
	Отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных воспитанниками за отчетный период
	отсутствие преступлений и правонарушений

наличие преступлений и правонарушений
	отсутствие преступлений и правонарушений


	2.4.3.
	Отсутствие самовольных уходов воспитанников за отчетный период
	отсутствие самовольных уходов

наличие самовольных уходов
	отсутствие самовольных уходов







Директор                                                                                           А.А. Русинова
								                         (ФИО руководителя)

2
