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МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЙ ОТРАСЛЕВОЙ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ

ОРГАН  ГОСУДАРСТВЕННОЙ  ВЛАСТИ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ  –

УПРАВЛЕНИЕ 

СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ

МИНИСТЕРСТВА СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ 

СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПО ОРДЖОНИКИДЗЕВСКОМУ РАЙОНУ ГОРОДА ЕКАТЕРИНБУРГА

(УПРАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ ПО 

ОРДЖОНИКИДЗЕВСКОМУ РАЙОНУ ГОРОДА ЕКАТЕРИНБУРГА)

ПРИКАЗ

от  27.06.2019                                                                                                                                  № 110
г. Екатеринбург

Об утверждении Положения об обработке и защите персональных данных государственных гражданских служащих Управления  социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, работников, замещающих должности, на являющиеся должностями государственной гражданской службы Свердловской области, и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, в Управлении социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, кандидатов на государственную службу (работу) в Управление социальной политике по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от           27 июля 2004 года N 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ «О персональных данных», Указом Президента Российской Федерации от 01 февраля 2005 года № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 30 мая 2005 года N 609 «Об утверждении Положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела», постановлением Правительства Российской Федерации от 01 ноября 2012 года № 1119 «Об утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных», постановлением Правительства Российской Федерации от 15 сентября 2008 года N 687 «Об утверждении Положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации», постановлением Правительства Российской Федерации от 21 марта 2012 года № 211 «Об утверждении перечня мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных» и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, операторами, являющимися государственными или муниципальными органами», Указом Губернатора Свердловской области от 22 октября 2012 года № 832-УГ «Об утверждении Положения об установлении формы и порядка ведения, учета и хранения документов, подтверждающих профессиональную служебную деятельность государственных гражданских служащих Свердловской области», в целях организации работы с персональными данными государственных гражданских служащих Управления  социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, работников, замещающих должности, на являющиеся должностями государственной гражданской службы Свердловской области, и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, в Управлении социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, кандидатов на государственную гражданскую службу (работу) в Управление социальной политике по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга и защиты персональных данных указанных лиц от несанкционированного доступа, неправомерного использования и утраты
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение об обработке и защите персональных данных государственных гражданских служащих Управления  социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, работников, замещающих должности, на являющиеся должностями государственной гражданской службы Свердловской области, и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, в Управлении социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, кандидатов на государственную службу (работу) в Управление социальной политике по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга (прилагается).

2. Утвердить Список должностных лиц, уполномоченных на получение, обработку, хранение, передачу и любое другое использование персональных данных государственных гражданских служащих Управления  социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, работников, замещающих должности, на являющиеся должностями государственной гражданской службы Свердловской области, и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, в Управлении социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, кандидатов на государственную службу (работу) в Управление социальной политике по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга (прилагается).
3. Отелу юридической и кадровой службы (Говорухиной А.С.):

- ознакомить с настоящим приказом всех государственных гражданских служащих Управления  социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, работников, замещающих должности, на являющиеся должностями государственной гражданской службы Свердловской области, и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, в Управлении социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга;

- обеспечить ознакомление с настоящим приказом граждан при назначении на государственные должности государственной гражданской службы Свердловской области в Управление социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга и при приеме на работу в Управление социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга

4. Контроль за исполнением приказа возлагаю на себя.
Начальник Управления 






    
   Н.А. Чепуштанова 

Визы:

Начальник отдела 

юридической и кадровой службы

_________  А.С. Говорухина
УТВЕРЖДЕНО
приказом Управления социальной политики 
по Орджоникидзевскому району 

города Екатеринбурга
от 27.06.2019 N 110
Положения 

об обработке и защите персональных данных государственных гражданских служащих Управления  социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, работников, замещающих должности, на являющиеся должностями государственной гражданской службы Свердловской области, и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, в Управлении социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, кандидатов на государственную гражданскую службу (работу) в Управление социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга  

1. Общие положения

1. Положение об обработке персональных данных государственных гражданских служащих Управления  социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, работников, замещающих должности, на являющиеся должностями государственной гражданской службы Свердловской области, и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, в Управлении социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, кандидатов на государственную гражданскую службу (работу) в Управление социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от  27 июля 2004 года N 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ «О персональных данных», Указом Президента Российской Федерации от 01 февраля 2005 года № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 30 мая 2005 года N 609 «Об утверждении Положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела», постановлением Правительства Российской Федерации от 01 ноября 2012 года № 1119 «Об утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных», постановлением Правительства Российской Федерации от 15 сентября 2008 года N 687 «Об утверждении Положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств  автоматизации», постановлением Правительства Российской Федерации от 21 марта 2012 года № 211 «Об утверждении перечня мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных» и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, операторами, являющимися государственными или муниципальными органами», Указом Губернатора Свердловской области от 22 октября 2012 года № 832-УГ «Об утверждении Положения об установлении формы и порядка ведения, учета и хранения документов, подтверждающих профессиональную служебную деятельность государственных гражданских служащих Свердловской области».
2. Настоящим Положением определяются:

- цели, содержание и порядок получения, обработки, хранения, передачи и любого другого использования персональных данных, 
- меры, направленные на защиту персональных данных; 
- процедуры, направленные на выявление и предотвращение нарушений законодательства Российской Федерации в области персональных данных в Управлении социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга.

3. Настоящее Положение определяет политику Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, как оператора, осуществляющего обработку персональных данных, в отношении обработки и защиты персональных данных.
4. В настоящем Положении используются следующие понятия: 

персональные данные - сведения о фактах, событиях и обстоятельствах жизни гражданского служащего, работника, позволяющие идентифицировать его личность и содержащиеся в личном деле гражданского служащего, работника либо подлежащие включению в его личное дело в соответствии с настоящим Положением;

обработка персональных данных - любое действие (операция) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных;

автоматизированная обработка персональных данных - обработка персональных данных с помощью средств вычислительной техники;

распространение персональных данных - действия, направленные на раскрытие персональных данных неопределенному кругу лиц;

предоставление персональных данных - действия, направленные на раскрытие персональных данных определенному лицу или определенному кругу лиц;

блокирование персональных данных - временное прекращение обработки персональных данных (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения персональных данных);

уничтожение персональных данных - действия, в результате которых становится невозможным восстановить содержание персональных данных в информационной системе персональных данных и (или) в результате которых уничтожаются материальные носители персональных данных;

обезличивание персональных данных - действия, в результате которых становится невозможным без использования дополнительной информации определить принадлежность персональных данных конкретному субъекту персональных данных;

информационная система персональных данных - совокупность содержащихся в базах данных персональных данных и обеспечивающих их обработку информационных технологий и технических средств;

конфиденциальность персональных данных гражданского служащего, работника - обязательное для соблюдения лицами, организующими и (или) осуществляющими обработку персональных данных гражданского служащего, работника требование не допускать их распространение без согласия гражданского служащего, работника или наличия иного законного основания.
5. Обработка персональных данных в Управлении социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга осуществляется с соблюдением принципов и условий, предусмотренных настоящим Положением и законодательством Российской Федерации в области персональных данных.

2. Категории субъектов персональных данных
6. К категориям субъектов персональных данных, персональные данные которых обрабатываются в соответствии с настоящим Положением, относятся:
1) государственные гражданские служащие Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга (далее - гражданские служащие);


2) работники, замещающие должности, на являющиеся должностями государственной гражданской службы Свердловской области, и работники, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, в Управлении социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга (далее – работники);

3) кандидаты на государственную гражданскую службу (работу) в Управление социальной политике по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга
3. Условия и порядок обработки персональных данных  гражданских служащих, работников и кандидатов, претендующих на замещение должностей гражданской службы  Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга

3.1. Персональные данные гражданских служащих, работников и граждан, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, обрабатываются в целях обеспечения кадровой работы, в том числе в целях содействия государственным гражданским служащим Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга в поступлении, прохождении государственной гражданской службы, в целях содействия работникам в выполнении работы, формирования кадрового резерва государственной гражданской службы, обучения и должностного роста, учета результатов исполнения государственными гражданскими служащими Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга должностных обязанностей, обеспечения личной безопасности государственных служащих, работников Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, обеспечения гражданским служащим Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга установленных законодательством Российской Федерации условий труда, гарантий и компенсаций, сохранности принадлежащего им имущества.

3.2. В целях, указанных в пункте 3.1 настоящего Положения, обрабатываются следующие категории персональных данных государственных гражданских служащих, работников Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, граждан, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга:

3.2.1. 
фамилия, имя, отчество (в том числе предыдущие фамилии, имена и (или) отчества, в случае их изменения);

3.2.2. 
число, месяц, год рождения;

3.2.3.
место рождения;

3.2.4. 
информация о гражданстве (в том числе предыдущие гражданства, иные гражданства);

3.2.5. 
вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность, наименование органа, выдавшего его, дата выдачи;

3.2.6. 
адрес места жительства (адрес регистрации, фактического проживания);

3.2.7. 
номер контактного телефона или сведения о других способах связи;

3.2.8. 
реквизиты страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

3.2.9. 
идентификационный номер налогоплательщика;

3.2.10.
реквизиты страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования;

3.2.11.
реквизиты свидетельства государственной регистрации актов гражданского состояния;

3.2.12.
семейное положение, состав семьи и сведения о близких родственниках (в том числе бывших);

3.2.13.
сведения о трудовой деятельности;

3.2.14.
сведения о воинском учете и реквизиты документов воинского учета;

3.2.15.
сведения об образовании, в том числе о послевузовском профессиональном образовании (наименование и год окончания образовательного учреждения, наименование и реквизиты документа об образовании, квалификация, специальность по документу об образовании);

3.2.16.
сведения об ученой степени;

3.2.17.
информация о владении иностранными языками, степень владения;

3.2.18.
медицинское заключение по установленной форме об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению;

3.2.19.
фотография;

3.2.20.
сведения о прохождении государственной гражданской службы, в том числе: дата, основания поступления на государственную гражданскую службу и назначения на должность государственной гражданской службы, дата, основания назначения, перевода, перемещения на иную должность государственной гражданской службы, наименование замещаемых должностей государственной гражданской службы с указанием структурных подразделений, размера денежного содержания, результатов аттестации на соответствие замещаемой должности государственной гражданской службы, а также сведения о прежнем месте работы;

3.2.21.
информация, содержащаяся в служебном контракте, дополнительных соглашениях к служебному контракту;

3.2.22.
сведения о пребывании за границей;

3.2.23.
информация о классном чине государственной гражданской службы Российской Федерации (в том числе дипломатическом ранге, воинском или специальном звании, классном чине правоохранительной службы, классном чине гражданской службы субъекта Российской Федерации),квалификационном разряде государственной гражданкой службы (квалификационном разряде или классном чине муниципальной службы);

3.2.24.
информация о наличии или отсутствии судимости;

3.2.25.
информация об оформленных допусках к государственной тайне;

3.2.26.
государственные награды, иные награды и знаки отличия;

3.2.27.
сведения о профессиональной переподготовке и (или) повышении квалификации;

3.2.28. информация о ежегодных оплачиваемых отпусках, учебных отпусках и отпусках без сохранения денежного содержания;

3.2.29.
сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

3.2.30.
номер расчетного счета;

3.2.31.
номер банковской карты;

3.2.32. иные персональные данные, необходимые для достижения целей, предусмотренных пунктом 3.1 настоящего Положения.

В отношении работников Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга обрабатываются категории персональных данных, предусмотренные подпунктами 3.2.1-3.2.3, 3.2.5-3.2.15, 3.2.30-3.2.32 настоящего Положения, информация содержащаяся в трудовом договоре, дополнительных соглашениях к трудовому договору.

В отношении граждан, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга обрабатываются категории персональных данных, предусмотренные подпунктами 3.2.1-3.2.27, 3.2.29-3.2.32 настоящего Положения.


3.3. Право доступа к персональным данным гражданских служащих, работников и граждан, претендующих на замещение должностей гражданской службы, в Управлении социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга имеют:


1) начальник Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга – ко всем персональным данным гражданских служащих, работников и граждан, претендующих на замещение должностей гражданской службы (работников);

2) заместители начальника Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга – к персональным данным гражданских служащих, работников и граждан, претендующих на замещение должностей гражданской службы (работы) по курируемым отделам;


3) гражданские служащие отдела юридической и кадровой службы Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга – ко всем персональным данным гражданских служащих, работников и граждан, претендующих на замещение должностей гражданской службы (работы);


4) гражданские служащие отдела бухгалтерского учета – ко всем персональным данным гражданских служащих и работников, за исключением персональных данных указанных в подпунктах 3.2.10, 3.2.13, 3.2.14, 3.2.17, 3.2.18, 3.2.19, 3.2.22, 3.2.24, 3.2.26, 3.2.29 (в части сведений о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера) пункта 4.2;

5) руководители структурных подразделений Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга – к персональным данным гражданских служащих, граждан, претендующих на замещение должностей гражданской службы в соответствующем структурном подразделении Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга.

Сотрудники, указанные в настоящем пункте, имеют право получать только те персональные данные гражданских служащих, работников, которые необходимы им для выполнения своих должностных обязанностей.

Для получения информации, содержащей персональные данные гражданского служащего заместители начальника Управления, руководители структурных подразделений направляет служебную записку на имя начальника Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга в которой отражает перечень персональных данных которые необходимо получить и цель получения этих данных.

Специалист отдела юридической и кадровой службы, готовит требуемую информацию и передает под роспись в Журнале передачи персональных данных гражданских служащих, работников Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга. (приложение № 1).

3.4. Обработка персональных данных гражданских служащих, работников и граждан, претендующих на замещение должностей гражданской службы, осуществляется без согласия указанных лиц в рамках целей, определенных пунктом 3.1. настоящего положения, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, пунктом 2 части 1 статьи 6 и частью 2 статьи 11 Федерального закона от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О персональных данных", Федеральным законом от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

3.5. Обработка специальных категорий персональных данных гражданских служащих, работников и граждан, претендующих на замещение должностей гражданской службы, касающихся расовой, национальной принадлежности, политических взглядов, религиозных или философских убеждений, состояния здоровья, интимной жизни (далее - специальные категории персональных данных), автоматизированными средствами не допускается.

Обработка специальных категорий персональных данных осуществляется без согласия указанных лиц в рамках целей, определенных пунктом 3.1. настоящего Положения, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, подпунктом 2.3 пункта 2 части 2 статьи 10 Федерального закона от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О персональных данных", Федеральным законом от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", за исключением случаев получения персональных данных гражданских служащих и работников у третьей стороны, когда в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 42 Федерального закона от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", пунктом 3 части 1 статьи 86 Трудового кодекса Российской Федерации требуется письменное согласие.

3.6. Обработка персональных данных гражданских служащих и граждан, претендующих на замещение должностей гражданской службы, осуществляется при условии получения согласия указанных лиц в следующих случаях:

1) при передаче (распространении, предоставлении) персональных данных третьим лицам в случаях, не предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе;

2) при принятии решений, порождающих юридические последствия в отношении указанных лиц или иным образом затрагивающих их права и законные интересы, на основании исключительно автоматизированной обработки их персональных данных.

3.7. Согласие субъекта персональных данных оформляется в письменной форме, согласно приложениям № 2-5 если иное не установлено Федеральным законом от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О персональных данных".

3.8. Обработка персональных данных гражданских служащих, работников и граждан, претендующих на замещение должностей гражданской службы, осуществляется отделом юридической и кадровой службы Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга и включает в себя следующие действия: сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.
3.9. Сбор, запись, систематизация, накопление и уточнение (обновление, изменение) персональных данных гражданских служащих, работников и граждан, претендующих на замещение должностей гражданской службы, осуществляется путем:

1) получения оригиналов необходимых документов (заявление, трудовая книжка, иные документы, предоставляемые в отдел юридической и кадровой службы Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга);

2) копирования оригиналов документов;

3) внесения сведений в учетные формы (на бумажных и электронных носителях);

4) формирования персональных данных в ходе кадровой работы;

5) внесения персональных данных в информационные системы Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, используемые отделом юридической и кадровой службы Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга.

3.10. Сбор, запись, систематизация, накопление и уточнение (обновление, изменение) персональных данных осуществляется путем получения персональных данных непосредственно от гражданских служащих и работников Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга.

3.11. Запрещается получать, обрабатывать и приобщать к личному делу гражданских служащих и работников Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга персональные данные, не предусмотренные пунктом 3.2  настоящего Положения, в том числе касающиеся расовой, национальной принадлежности, политических взглядов, религиозных или философских убеждений, интимной жизни.

3.12. При сборе персональных данных гражданский служащий отдела юридической и кадровой службы Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, осуществляющий сбор (получение) персональных данных непосредственно от гражданских служащих, работников и граждан, претендующих на замещение должностей гражданской службы, обязан разъяснить указанным субъектам персональных данных юридические последствия отказа предоставить их персональные данные (приложение № 6).

3.13. Передача (распространение, предоставление) и использование персональных данных гражданских служащих, работников и граждан, претендующих на замещение должностей гражданской службы, осуществляется лишь в случаях и в порядке, предусмотренных федеральными законами.

3.14. Гражданские служащие и работники Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга имеют право:

1) получать доступ к своим персональным данным и ознакомление с ними, включая право на безвозмездное получение копии любых документов, содержащих его персональные данные;

2) требовать от представителя нанимателя, работодателя уточнения, исключения или исправления неполных, неверных, устаревших, недостоверных незаконно полученных или не являющихся необходимыми персональных данных;

3) получать от представителя нанимателя, работодателя:

сведения о лицах, которые имеют доступ к персональным данным или которым может быть предоставлен такой доступ;

перечень обрабатываемых персональных данных и источник их получения;

сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения;

сведения о том, какие юридические последствия для субъекта персональных данных может повлечь обработка персональных данных;

4) требовать извещения представителем нанимателя, работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях;

5) обжаловать в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных или в судебном порядке неправомерные действия или бездействия представителя нанимателя, работодателя при обработке и защите его персональных данных.

3.15. В личное дело гражданского служащего (работника) вносятся его персональные данные и иные сведения, связанные с поступлением на гражданскую службу, ее прохождением и увольнением с гражданской службы и необходимые для обеспечения деятельности Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга.

Личное дело гражданского служащего (работника) ведется отделом юридической и кадровой службы Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга.

Личное дело гражданского служащего (работника) хранится в несгораемом металлическом шкафу в каб. 18.

3.16. Персональные данные, внесенные в личные дела гражданских служащих (работников), иные сведения, содержащиеся в личных делах гражданских служащих, относятся к информации ограниченного доступа (за исключением сведений, которые в установленных федеральными законами случаях могут быть опубликованы в средствах массовой информации), а в случаях, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, - к сведениям, составляющим государственную тайну.

3.17. К личному делу гражданского служащего приобщаются документы предусмотренные законодательством о государственной гражданской службе.

3.18. В обязанности отдела юридической и кадровой службы Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, осуществляющего ведение личных дел гражданских служащих (работников), входит:

а) приобщение документов к личным делам гражданских служащих (работников);

б) обеспечение сохранности личных дел гражданских служащих (работников);

в) обеспечение конфиденциальности сведений, содержащихся в личных делах гражданских служащих, в соответствии с Федеральным законом "О государственной гражданской службе Российской Федерации", другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также в соответствии с настоящим Положением;

г) ознакомление гражданского служащего с документами своего личного дела не реже одного раза в год, а также по просьбе гражданского служащего и во всех иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.19. Гражданские служащие, уполномоченные на ведение и хранение личных дел гражданских служащих, могут привлекаться в соответствии с законодательством Российской Федерации к дисциплинарной и иной ответственности за разглашение информации ограниченного доступа, содержащейся, содержащихся в указанных личных делах, а также за иные нарушения порядка ведения личных дел гражданских служащих, установленного настоящим Положением.

3.20. Трудовые книжки гражданских служащих (работников) Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга хранятся в несгораемом металлическом шкафу в отделе юридической и кадровой службы Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, доступ к которому имеют начальник отдела и главный специалист отдела юридической и кадровой службы Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга. Хранение трудовых книжек гражданских служащих (работников) Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга осуществляется в соответствии с Правилами ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей, утверждёнными постановлением Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2003 г. N 225.
4. Условия обработки персональных данных гражданских служащих Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга  и лиц, состоящих с ними в родстве (свойстве), в связи с рассмотрением вопроса о предоставлении субсидии для осуществления части расходов на приобретение жилого помещения за счет средств областного бюджета
4.1. В Управлении социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга осуществляется обработка персональных данных гражданских служащих Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга и лиц, состоящих с ними в родстве (свойстве), в связи с рассмотрением вопроса о предоставлении субсидии  для осуществления части расходов на приобретение жилого помещения за счет средств областного бюджета.

4.2. Перечень персональных данных, подлежащих обработке в связи с предоставлением субсидии для осуществления части расходов на приобретение жилого помещения за счет средств областного бюджета включает в себя:
-
фамилия, имя, отчество;

-
прежние фамилия, имя, отчество, дата, место и причина изменения (в случае изменения);

-
информация о паспорте гражданина Российской Федерации (серия, номер, кем и когда выдан паспорт гражданина Российской Федерации) или ином документе, удостоверяющем личность гражданина;

-
адрес регистрации по месту жительства, общая площадь занимаемого жилого помещения и его собственники;

-
фамилия, имя и отчество зарегистрированных по месту жительства совместно со мной гражданах;

-
сведения о степени родства (свойства), фамилиях, именах, отчествах, в том числе прежних, граждан, указанных в заявлении о принятии на учет государственных гражданских служащих Свердловской области, замещающих должности государственных гражданских служащих Свердловской области в Управлении социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, имеющих право на предоставление субсидии для осуществления части расходов на приобретение жилого помещения за счет средств областного бюджета (далее – члены семьи);

-
информация о государственной регистрации актов гражданского состояния;

-
информация о наличии либо об отсутствии зарегистрированных прав на имевшиеся (имеющиеся) объекты недвижимости, расположенные по месту прохождения государственной гражданской службы Свердловской области, адрес их места нахождения, общая площадь, основание предоставления (приобретения), вид собственности (в случае общей долевой собственности – доля каждого участника отношений);

-
информация о наличии (отсутствии) договора социального найма жилого помещения, а также о наличии (отсутствии) случаев расторжения договора социального найма жилого помещения или частей жилого помещения, расположенных по месту прохождения государственной гражданской службы Свердловской области;

-
информация о выполняемой работе с начала трудовой деятельности (включая военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.), в том числе информация о замещаемой должности;

-
информация по прежним местам службы в государственных органах и органах местного самоуправления о том, что мне не предоставлялась субсидия или иные выплаты на соответствующие цели;

-
информация о стаже государственной гражданской службы Свердловской области;

-
информация о признании занимаемого жилого помещения непригодным для постоянного проживания в соответствии с частью 4 статьи 15 Жилищного кодекса Российской Федерации;

-
информация о наличии тяжелых форм хронических заболеваний, при которых невозможно совместное проживание граждан в одной квартире;

-
информация о предоставлении кредитов или займов, включая ипотечные, на приобретение жилого помещения, обязательства по которым не исполнены, о размере задолженности по кредитным договорам или договорам займов, включая ипотечные.

- 
иные персональные данные, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Свердловской области.

4.3. Обработка персональных данных гражданских служащих Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга с целью предоставления  субсидии для осуществления части расходов на приобретение жилого помещения за счет средств областного бюджета осуществляется на основании Согласия на обработку персональных данных, представляемого гражданским служащим на себя и на несовершеннолетних детей (приложение № 7), а также Согласия на обработку персональных данных совершеннолетних граждан, указанных в заявлении о принятии на учет государственных гражданских служащих Свердловской области, замещающих должности государственных гражданских служащих Свердловской области в Управлении социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, имеющих право на предоставление субсидии для осуществления части расходов на приобретение жилого помещения за счет средств областного бюджета (приложение № 8) в Жилищную комиссию Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга (далее – Жилищная комиссия).

4.4. Обработка персональных данных гражданских служащих Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга с целью предоставления субсидии для осуществления части расходов на приобретение жилого помещения за счет средств областного бюджета, в частности сбор, запись, систематизация, накопление и уточнение (обновление, изменение) персональных данных, осуществляется должностными лицами Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, входящими в состав Жилищной комиссии, путем:

- получения оригиналов необходимых документов;

- предоставления заверенных в установленном порядке копий документов.

4.5. Учетные дела гражданский служащих, журналы и документы содержащие персональные данные гражданских служащих и членов их семей хранятся в несгораемом металлическом шкафу в каб. 18.
4.6. Передача (распространение, предоставление) и использование персональных данных гражданских служащих Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, полученных с целью предоставления субсидии для осуществления части расходов на приобретение жилого помещения за счет средств областного бюджета, осуществляется лишь в случаях и в порядке, предусмотренных законодательством Свердловской области.

5. Порядок обработки персональных данных субъектов персональных данных в информационных системах

5.1. Гражданские служащие отдела юридической и кадровой службы Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, имеющие право осуществлять обработку персональных данных гражданских служащих и работников в информационных системах персональных данных  используемых в Управлении социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга 

При обработке персональных данных гражданских служащих и работников Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга в информационных системах персональных данных Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга руководствуются Правилами обработки персональных данных в Управлении социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга.
5.2. Обработка персональных данных государственных гражданских служащих (работников) в Управлении социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга  осуществляется:

5.2.1. 
В федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы «Российской Федерации».
5.2.2. 
В информационной системе «1С: зарплата и кадры государственного учреждения 8».
5.2.3. 
В автоматизированной системе управления «Исполнительные органы государственной власти».
5.2.4.  БПА «Учет труда и заработной платы».

5.2.5. 
На автоматизированных рабочих местах сотрудников отдела юридической и кадровой службы, отдела бухгалтерского учета, отдела информационной безопасности и информатизации Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга.
5.3. Федеральная государственная информационная система «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы», содержит персональные данные государственных служащих Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга и включает:

5.3.1. 
фамилию, имя, отчество (в том числе предыдущие фамилии, имена и (или) отчества, в случае их изменения);

5.3.2. 
число, месяц, год рождения;

5.3.3.
место рождения;

5.3.4. 
информация о гражданстве (в том числе предыдущие гражданства, иные гражданства);

5.3.5. 
вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность, наименование органа, выдавшего его, дата выдачи;

5.3.6. 
адрес места жительства (адрес регистрации, фактического проживания);

5.3.7. 
номер контактного телефона или сведения о других способах связи;

5.3.8. 
реквизиты страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

5.3.9. 
идентификационный номер налогоплательщика;

5.3.10.
реквизиты свидетельства государственной регистрации актов гражданского состояния;

5.3.11.
семейное положение, состав семьи и сведения о близких родственниках (в том числе бывших);

5.3.12.
сведения о трудовой деятельности;

5.3.13.
сведения о воинском учете и реквизиты документов воинского учета;

5.3.14.
сведения об образовании, в том числе о послевузовском профессиональном образовании (наименование и год окончания образовательного учреждения, наименование и реквизиты документа об образовании, квалификация, специальность по документу об образовании);

5.3.15.
сведения об ученой степени;

5.3.16.
информация о владении иностранными языками, степень владения;

5.3.17.
сведения о прохождении государственной гражданской службы, в том числе: дата, основания поступления на государственную гражданскую службу и назначения на должность государственной гражданской службы, дата, основания назначения, перевода, перемещения на иную должность государственной гражданской службы, наименование замещаемых должностей государственной гражданской службы с указанием структурных подразделений, размера денежного содержания, результатов аттестации на соответствие замещаемой должности государственной гражданской службы, а также сведения о прежнем месте работы, сведения об освобождении от занимаемой должности и увольнении, о включении в резерв Управления, о наложении дисциплинарных взысканий;

5.3.18.
информация, содержащаяся в служебном контракте, дополнительных соглашениях к служебному контракту;

5.3.19.
информация о классном чине государственной гражданской службы Российской Федерации (в том числе дипломатическом ранге, воинском или специальном звании, классном чине правоохранительной службы, классном чине гражданской службы субъекта Российской Федерации), квалификационном разряде государственной гражданкой службы (квалификационном разряде или классном чине муниципальной службы);

5.3.20.
государственные награды, иные награды и знаки отличия;

5.3.21.
сведения о профессиональной переподготовке и (или) повышении квалификации;

5.3.22. информация о ежегодных оплачиваемых отпусках, учебных отпусках и отпусках без сохранения денежного содержания;

5.3.23.
сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

5.3.24 информацию из листка нетрудоспособности;

5.3.25. иные персональные данные, необходимые для достижения целей, предусмотренных пунктом 3.1 настоящего Положения.

5.4. Информационная система "«1С: зарплата и кадры государственного учреждения 8» содержат персональные данные государственных гражданских служащих, работников Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга и включает:

5.4.1. 
фамилию, имя, отчество (в том числе предыдущие фамилии, имена и (или) отчества, в случае их изменения);

5.4.2. 
число, месяц, год рождения;

5.4.3.
место рождения;

5.4.4. 
информация о гражданстве (в том числе предыдущие гражданства, иные гражданства);

5.4.5. 
вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность, наименование органа, выдавшего его, дата выдачи;

5.4.6. 
адрес места жительства (адрес регистрации, фактического проживания);

5.4.7. 
номер контактного телефона или сведения о других способах связи;

5.4.8. 
реквизиты страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

5.4.9. 
идентификационный номер налогоплательщика;

5.4.10.
реквизиты свидетельства государственной регистрации актов гражданского состояния;

5.4.11.
семейное положение, состав семьи и сведения о близких родственниках (в том числе бывших);

5.4.12.
сведения о трудовой деятельности;

5.4.13.
сведения о воинском учете и реквизиты документов воинского учета;

5.4.14.
сведения об образовании, в том числе о послевузовском профессиональном образовании (наименование и год окончания образовательного учреждения, наименование и реквизиты документа об образовании, квалификация, специальность по документу об образовании);

5.4.15.
сведения об ученой степени;

5.4.16.
информация о владении иностранными языками, степень владения;

5.4.17.
сведения о прохождении государственной гражданской службы, в том числе: дата, основания поступления на государственную гражданскую службу и назначения на должность государственной гражданской службы, дата, основания назначения, перевода, перемещения на иную должность государственной гражданской службы, наименование замещаемых должностей государственной гражданской службы с указанием структурных подразделений, размера денежного содержания, результатов аттестации на соответствие замещаемой должности государственной гражданской службы, а также сведения о прежнем месте работы, сведения об освобождении от занимаемой должности и увольнении, о включении в резерв Управления, о наложении дисциплинарных взысканий;

5.4.18.
информация, содержащаяся в служебном контракте, дополнительных соглашениях к служебному контракту;

5.4.19.
информация о классном чине государственной гражданской службы Российской Федерации (в том числе дипломатическом ранге, воинском или специальном звании, классном чине правоохранительной службы, классном чине гражданской службы субъекта Российской Федерации), квалификационном разряде государственной гражданкой службы (квалификационном разряде или классном чине муниципальной службы);

5.4.20.
государственные награды, иные награды и знаки отличия;

5.4.21.
сведения о профессиональной переподготовке и (или) повышении квалификации;

5.4.22. информация о ежегодных оплачиваемых отпусках, учебных отпусках и отпусках без сохранения денежного содержания;

5.4.23 информацию из листка нетрудоспособности;

5.4.24. иные персональные данные, необходимые для достижения целей, предусмотренных пунктом 3.1 настоящего Положения.

5.5. Автоматизированная система управления «Исполнительные органы государственной власти» содержит персональные данные государственных служащих Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга и включает:

5.5.1. 
фамилию, имя, отчество (в том числе предыдущие фамилии, имена и (или) отчества, в случае их изменения);

5.5.2. 
число, месяц, год рождения;

5.5.3.
сведения о трудовой деятельности;

5.5.4.
сведения об образовании, в том числе о послевузовском профессиональном образовании (наименование и год окончания образовательного учреждения, наименование и реквизиты документа об образовании, квалификация, специальность по документу об образовании);

5.5.5.
сведения об ученой степени;

5.5.6.
сведения о прохождении государственной гражданской службы, в том числе: дата, основания поступления на государственную гражданскую службу и назначения на должность государственной гражданской службы, дата, основания назначения, перевода, перемещения на иную должность государственной гражданской службы, наименование замещаемых должностей государственной гражданской службы с указанием структурных подразделений, размера денежного содержания, результатов аттестации на соответствие замещаемой должности государственной гражданской службы, а также сведения о прежнем месте работы, сведения об освобождении от занимаемой должности и увольнении, о включении в резерв Управления, о наложении дисциплинарных взысканий;

5.5.7.
информация, содержащаяся в служебном контракте, дополнительных соглашениях к служебному контракту;

5.5.8.
информация о классном чине государственной гражданской службы Российской Федерации (в том числе дипломатическом ранге, воинском или специальном звании, классном чине правоохранительной службы, классном чине гражданской службы субъекта Российской Федерации), квалификационном разряде государственной гражданкой службы (квалификационном разряде или классном чине муниципальной службы);

5.5.9. иные персональные данные, необходимые для достижения целей, предусмотренных пунктом 3.1 настоящего Положения.

5.6. БПА «Учет труда и заработной платы»содержит персональные данные государственных служащих Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга и включает:

5.6.1. 
фамилия, имя, отчество (в том числе предыдущие фамилии, имена и (или) отчества, в случае их изменения);

5.6.2. 
число, месяц, год рождения;

5.6.3.
место рождения;

5.6.4. 
информация о гражданстве (в том числе предыдущие гражданства, иные гражданства);

5.6.5. 
вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность, наименование органа, выдавшего его, дата выдачи;

5.6.6. 
адрес места жительства (адрес регистрации, фактического проживания);

5.6.7. 
номер контактного телефона или сведения о других способах связи;

5.6.8. 
реквизиты страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

5.6.9. 
идентификационный номер налогоплательщика;

5.6.10.
реквизиты свидетельства государственной регистрации актов гражданского состояния;

5.6.11.
семейное положение, состав семьи и сведения о близких родственниках (в том числе бывших);

5.6.12.
сведения об образовании, в том числе о послевузовском профессиональном образовании (наименование и год окончания образовательного учреждения, наименование и реквизиты документа об образовании, квалификация, специальность по документу об образовании);

5.6.13.
сведения об ученой степени;

5.6.14.
сведения о прохождении государственной гражданской службы, в том числе: дата, основания поступления на государственную гражданскую службу и назначения на должность государственной гражданской службы, дата, основания назначения, перевода, перемещения на иную должность государственной гражданской службы, наименование замещаемых должностей государственной гражданской службы с указанием структурных подразделений, размера денежного содержания, сведения о прежнем месте работы;

5.6.15.
информация о классном чине государственной гражданской службы Российской Федерации (в том числе дипломатическом ранге, воинском или специальном звании, классном чине правоохранительной службы, классном чине гражданской службы субъекта Российской Федерации),квалификационном разряде государственной гражданкой службы (квалификационном разряде или классном чине муниципальной службы);

5.6.16.
информация об оформленных допусках к государственной тайне;

5.6.17.
сведения о профессиональной переподготовке и (или) повышении квалификации;

5.6.18. информация о ежегодных оплачиваемых отпусках, учебных отпусках и отпусках без сохранения денежного содержания;

5.6.19.
сведения о доходах;

5.6.20.
номер расчетного счета;

5.6.21.
номер банковской карты;

5.6.22. иные персональные данные, необходимые для достижения целей, предусмотренных пунктом 3.1 настоящего Положения.

5.7. Автоматизированные рабочие места сотрудников отдела юридической и кадровой службы Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, предполагают обработку персональных данных государственных гражданских  служащих, работников Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, предусмотренных пунктом 3.2 настоящего Положения.

5.7. Государственным гражданским служащим структурных подразделений Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, имеющим право осуществлять обработку персональных данных в информационных системах, предоставляется уникальный логин и пароль для доступа к соответствующей информационной системе, действующей в Управлении социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга. Доступ предоставляется к программным продуктам в соответствии с функциями, предусмотренными должностными регламентами государственных гражданских служащих Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга.

Информация может вноситься как в автоматическом режиме, при получении персональных данных, так и в ручном режиме, при получении информации на бумажном носителе или в ином виде, не позволяющем осуществлять ее автоматическую регистрацию.

5.8. Обеспечение безопасности персональных данных, обрабатываемых в информационных системах персональных данных Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, достигается путем исключения несанкционированного, в том числе случайного, доступа к персональным данным, а также принятия следующих мер по обеспечению безопасности:

5.8.1. Определение угроз безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных, используемых Управлением социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга;

5.7.2. Применение организационных и технических мер по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных, используемых Управлением социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, необходимых для выполнения требований к защите персональных данных, исполнение которых обеспечивает установленные Правительством Российской Федерации уровни защищенности персональных данных;

5.8.3. Оценка эффективности принимаемых мер по обеспечению безопасности персональных данных до ввода в эксплуатацию информационной системы персональных данных;

5.8.4. Учет машинных носителей персональных данных;

5.8.5. Обнаружение фактов несанкционированного доступа к персональным данным и принятие мер;

5.8.6. Восстановление персональных данных, модифицированных или удаленных, уничтоженных вследствие несанкционированного доступа к ним;

5.8.7. Установление правил доступа к персональным данным, обрабатываемым в информационных системах персональных данных, используемых в  Управлении социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, а также обеспечением регистрации и учета всех действий, совершаемых с персональными данными в информационных системах персональных данных, используемых в Управлении социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга;

5.8.8. Контроль за принимаемыми мерами по обеспечению безопасности персональных данных и уровней защищенности информационных систем персональных данных.

5.9. Отдел информационной безопасности и информатизации, организует и контролирует ведение учета материальных носителей персональных данных.

5.10. Отдел информационной безопасности и информатизации, должен обеспечить:

5.10.1. Своевременное обнаружение фактов несанкционированного доступа к персональным данным и немедленное доведение этой информации до ответственного за организацию обработки персональных данных в Управлении социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга.
5.10.2. Недопущение воздействия на технические средства автоматизированной обработки персональных данных, в результате которого может быть нарушено их функционирование.
5.10.3. Возможность восстановления персональных данных, модифицированных или уничтоженных вследствие несанкционированного доступа к ним.
5.10.4. Постоянный контроль за обеспечением уровня защищенности персональных данных.
5.10.5. Знание и соблюдение условий использования средств защиты информации, предусмотренных эксплуатационной и технической документацией.
5.10.6. Учет применяемых средств защиты информации, эксплуатационной и технической документации к ним, носителей персональных данных.
5.10.7. При обнаружении нарушений порядка предоставления персональных данных незамедлительное приостановление предоставления персональных данных пользователям информационной системы персональных данных до выявления причин нарушений и устранения этих причин.
5.10.8. Разбирательство и составление заключений по фактам несоблюдения условий хранения материальных носителей персональных данных, использования средств защиты информации, которые могут привести к нарушению конфиденциальности персональных данных или другим нарушениям, приводящим к снижению уровня защищенности персональных данных, разработку и принятие мер по предотвращению возможных опасных последствий подобных нарушений.

5.11. Отдел информационной безопасности и информатизации принимает все необходимые меры по восстановлению персональных данных, модифицированных или удаленных, уничтоженных вследствие несанкционированного доступа к ним.

5.12. Обмен персональными данными при их обработке в информационных системах персональных данных Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга осуществляется по каналам связи, защита которых обеспечивается путем реализации соответствующих организационных мер и путем применения программных и технических средств.

5.13. Доступ государственных гражданских служащих Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга к персональным данным, находящимся в информационных системах персональных данных, используемых в Управлении социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, предусматривает обязательное прохождение процедуры идентификации и аутентификации.

5.14. В случае выявления нарушений порядка обработки персональных данных в информационных системах персональных данных, используемых в Управлении социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга уполномоченными должностными лицами незамедлительно принимаются меры по  установлению причин нарушений и их устранению.

6. Сроки обработки и хранения персональных данных

6.1. Сроки обработки и хранения персональных данных гражданских служащих, работников и граждан, претендующих на замещение должностей гражданской службы, определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации. С учетом положений законодательства Российской Федерации устанавливаются следующие сроки обработки и хранения персональных данных гражданских служащих:

1) персональные данные, содержащиеся в приказах по личному составу Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга (о приеме, переводе, об увольнении, установлении надбавок, о поощрении), подлежат хранению в течение 50 лет;

2) персональные данные, содержащиеся в личных делах гражданских служащих и работников Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, а также личных карточках гражданских служащих и работников Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга хранятся в течение 75 лет;

3) персональные данные, содержащиеся в приказах о предоставлении отпусков, о служебных командировках, о дисциплинарных взысканиях гражданских служащих и работников Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, подлежат хранению в отделе юридической и кадровой службы Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга в течение пяти лет с последующим уничтожением;

4) персональные данные, содержащиеся в документах граждан, претендующих на замещение должностей гражданской службы в Управлении социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, не допущенных к участию в конкурсе, и граждан, претендующих на замещение должностей гражданской службы в Управлении социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, участвовавших в конкурсе, хранятся в отделе юридической и кадровой службы Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга в течение 3 лет со дня завершения конкурса, после чего подлежат уничтожению;

6.2. Контроль за хранением и использованием материальных носителей персональных данных гражданских служащих, работников и граждан, претендующих на замещение должностей гражданской службы, не допускающий несанкционированное использование, уточнение, распространение и уничтожение персональных данных, находящихся на этих носителях, осуществляет начальник отдела информационной безопасности и информатизации Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга.

6.3. Срок хранения персональных данных, внесенных в информационную систему персональных данных Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, должен соответствовать сроку хранения бумажных оригиналов.

6.4. Личные дела гражданских служащих, уволенных с гражданской службы, хранятся отделом юридической и кадровой службы Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга в течение 10 лет со дня увольнения с гражданской службы, после чего передаются в архив, где хранятся 75 лет.

7. Порядок уничтожения персональных данных гражданских служащих, работников Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга и граждан, претендующих на замещение должностей гражданской службы, при достижении целей обработки или при наступлении иных законных оснований
7.1. Отделом юридической и кадровой службы Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга осуществляется систематический контроль и выделение документов, не подлежащих передаче на архивное хранение, содержащих персональные данные гражданских служащих, работников и граждан, претендующих на замещение должностей гражданской службы, с истекшими сроками хранения, подлежащих уничтожению.

7.2. Вопрос об уничтожении выделенных документов, содержащих персональные данные гражданских служащих, работников и граждан, претендующих на замещение должностей гражданской службы, рассматривается на основании описей дел на уничтожение, срок хранения которых истек. Составляется проект акта "О выделении к уничтожению документов, не подлежащих хранению". Проект акта рассматривается на заседании Экспертной комиссии Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, состав которой утверждается приказом Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга (далее - ЭК Управления). По итогам заседания составляется протокол, акт "О выделении к уничтожению документов, не подлежащих хранению" подписывается председателем и членами ЭК Управления и утверждается начальником управления.

7.3. Для определения персональных данных гражданских служащих и работников на электронных носителях, подлежащих уничтожению в соответствии со сроками хранения, составляется проект акта "О выделении к уничтожению персональных данных гражданских служащих и работников на электронных носителях, не подлежащих хранению". Проект акта рассматривается на заседании ЭК Управления. По итогам заседания составляется протокол. Акт "О выделении к уничтожению персональных данных гражданских служащих и работников на электронных носителях, не подлежащих хранению" подписывается председателем и членами ЭК Управления и утверждается начальником Управления.

Уничтожение по окончании срока обработки персональных данных гражданских служащих и работников на электронных носителях производится отделом юридической кадровой службы Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга в соответствии Правилам обработки персональных данных в Управлении социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга.
8. Лицо, ответственное за организацию обработки персональных данных

8.1. Лицо, ответственное за организацию обработки персональных данных, назначается начальником Управления.

8.2. Ответственный за организацию обработки персональных данных в Управлении социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга в своей работе руководствуется законодательством Российской Федерации в области персональных данных и настоящим положением.

8.3. Ответственный за обработку персональных данных обязан:

1) организовывать принятие правовых, организационных и технических мер для обеспечения защиты персональных гражданских служащих, работников и граждан, претендующих на замещение должностей гражданской службы, обрабатываемых в Управлении социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления, распространения персональных данных, а также от иных неправомерных действий в отношении персональных данных;

2) осуществлять внутренний контроль за соблюдением гражданскими служащими Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга требований законодательства Российской Федерации в области персональных данных, в том числе требований к защите персональных данных;

3) доводить до сведения гражданских служащих и работников Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга положения законодательства Российской Федерации в области персональных данных, локальных актов по вопросам обработки персональных данных, требований к защите персональных данных;

4) организовывать прием и обработку обращений и запросов субъектов персональных данных или их представителей, а также осуществлять контроль за приемом и обработкой таких обращений и запросов в Управлении социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга;

5) в случае нарушения требований к защите персональных данных гражданских служащих, работников и граждан, претендующих на замещение должностей гражданской службы, принимать необходимые меры по восстановлению нарушенных прав субъектов персональных данных.

8.4. Ответственный за обработку персональных данных вправе:

иметь доступ к информации, касающейся обработки персональных данных гражданских служащих, работников и граждан, претендующих на замещение должностей гражданской службы, и включающей:

цели обработки персональных данных;

категории обрабатываемых персональных данных гражданских служащих и работников;

правовые основания обработки персональных данных гражданских служащих и работников;

перечень действий с персональными данными гражданских служащих и работников, общее описание используемых способов обработки персональных данных гражданских служащих и работников;

дату начала обработки персональных данных гражданских служащих и работников;

срок или условия прекращения обработки персональных данных гражданских служащих и работников;

сведения об обеспечении безопасности персональных данных гражданских служащих и работников в соответствии с требованиями к защите персональных данных, установленными Правительством Российской Федерации;

привлекать к реализации мер, направленных на обеспечение безопасности персональных данных гражданских служащих и работников, обрабатываемых в Управлении социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, с возложением на них соответствующих обязанностей и закреплением ответственности.

8.5. Ответственный за обработку персональных данных несет ответственность за надлежащее выполнение возложенных функций по организации обработки персональных данных гражданских служащих, работников и граждан, претендующих на замещение должностей гражданской службы, в соответствии с положениями законодательства Российской Федерации в области персональных данных.

10. Обработка персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации

10.1. Обработка персональных данных, содержащихся в информационной системе персональных данных либо извлеченных из такой системы (далее - персональные данные), считается осуществленной без использования средств автоматизации (неавтоматизированной), если такие действия с персональными данными, как использование, уточнение, распространение, уничтожение персональных данных в отношении каждого гражданского служащего, работника, осуществляются при непосредственном участии человека.

10.2. Персональные данные при их обработке, осуществляемой без использования средств автоматизации, должны обособляться от иной информации, в частности путем фиксации их на отдельных материальных носителях персональных данных (далее - материальные носители), в специальных разделах или на полях форм (бланков).

10.3. При фиксации персональных данных на материальных носителях не допускается фиксация на одном материальном носителе персональных данных, цели обработки которых заведомо не совместимы. Для обработки различных категорий персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации, для каждой категории персональных данных должен использоваться отдельный материальный носитель.

10.4. Лица, осуществляющие обработку персональных данных без использования средств автоматизации, должны быть проинформированы о факте обработки ими персональных данных, обработка которых осуществляется без использования средств автоматизации, категориях обрабатываемых персональных данных, а также об особенностях и правилах осуществления такой обработки, установленных нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, а также локальными правовыми актами Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга.

10.5. При использовании типовых форм документов, характер информации в которых предполагает или допускает включение в них персональных данных (далее - типовая форма), должны соблюдаться следующие условия:

а) типовая форма или связанные с ней документы (инструкция по ее заполнению, карточки, реестры и журналы) должны содержать сведения о цели обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации, имя (наименование) и адрес оператора, фамилию, имя, отчество и адрес субъекта персональных данных, источник получения персональных данных, сроки обработки персональных данных, перечень действий с персональными данными, которые будут совершаться в процессе их обработки, общее описание используемых способов обработки персональных данных;

б) типовая форма должна предусматривать поле, в котором гражданский служащий, работник может поставить отметку о своем согласии на обработку персональных данных, осуществляемую без использования средств автоматизации, - при необходимости получения письменного согласия на обработку персональных данных;

в) типовая форма должна быть составлена таким образом, чтобы каждый из гражданских служащих, работников, содержащихся в документе, имел возможность ознакомиться со своими персональными данными, содержащимися в документе, не нарушая прав и законных интересов иных гражданских служащих, работников;

г) типовая форма должна исключать объединение полей, предназначенных для внесения персональных данных, цели обработки которых заведомо не совместимы.

10.6. При несовместимости целей обработки персональных данных, зафиксированных на одном материальном носителе, если материальный носитель не позволяет осуществлять обработку персональных данных отдельно от других зафиксированных на том же носителе персональных данных, должны быть приняты меры по обеспечению раздельной обработки персональных данных, в частности:

а) при необходимости использования или распространения определенных персональных данных отдельно от находящихся на том же материальном носителе других персональных данных осуществляется копирование персональных данных, подлежащих распространению или использованию, способом, исключающим одновременное копирование персональных данных, не подлежащих распространению и использованию, и используется (распространяется) копия персональных данных;

б) при необходимости уничтожения или блокирования части персональных данных уничтожается или блокируется материальный носитель с предварительным копированием сведений, не подлежащих уничтожению или блокированию, способом, исключающим одновременное копирование персональных данных, подлежащих уничтожению или блокированию.

10.7. Уничтожение или обезличивание части персональных данных, если это допускается материальным носителем, может производиться способом, исключающим дальнейшую обработку этих персональных данных с сохранением возможности обработки иных данных, зафиксированных на материальном носителе (удаление, вымарывание).

10.8. Правила, предусмотренные пунктами 10.6 и 10.7 настоящего Положения, применяются также в случае, если необходимо обеспечить раздельную обработку зафиксированных на одном материальном носителе персональных данных и информации, не являющейся персональными данными.

10.9. Уточнение персональных данных при осуществлении их обработки без использования средств автоматизации производится путем обновления или изменения данных на материальном носителе, а если это не допускается техническими особенностями материального носителя, - путем фиксации на том же материальном носителе сведений о вносимых в них изменениях либо путем изготовления нового материального носителя с уточненными персональными данными.

10.10. Обработка персональных данных, осуществляемая без использования средств автоматизации, в Управлении социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга осуществляться таким образом, чтобы в отношении каждой категории персональных данных можно было определить места хранения персональных данных (материальных носителей) и установить перечень лиц, осуществляющих обработку персональных данных либо имеющих к ним доступ.

10.11. в Управлении социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга обеспечивается раздельное хранение персональных данных (материальных носителей), обработка которых осуществляется в различных целях.

10.12. При хранении материальных носителей соблюдаются условия, обеспечивающие сохранность персональных данных и исключающие  несанкционированный к ним доступ. 

11. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку персональных данных гражданских служащих, работников и граждан, претендующих на замещение должностей гражданской службы

11.1. Государственные гражданские служащие (работники) Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, виновные в нарушении порядка обращения с персональными данными гражданских служащих, работников и граждан, претендующих на замещение должностей гражданской службы, несут дисциплинарную, административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами.

11.2. Должностные лица, уполномоченные на получение, обработку, хранение, передачу и любое другое использование персональных данных гражданских служащих, работников, кандидатов на государственную гражданскую службу (работу) в Управление социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, в случае расторжения с ним служебного контракта (трудового договора) уведомляются, о прекращении обработки персональных данных, ставших известными им в связи с исполнением должностных обязанностей, и о предусмотренной законодательством ответственности (приложение №9).
Приложение N 1
к Положению об обработке и защите персональных данных государственных гражданских служащих Управления  социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга работников, замещающих должности, на являющиеся должностями государственной гражданской службы Свердловской области, и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, 

в Управлении социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, кандидатов
 на государственную службу (работу)
 в Управление социальной политики 
по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга
Форма

РАЗЪЯСНЕНИЕ
субъекту персональных данных юридических последствий отказа
предоставить свои персональные данные
     Мне, ______________________________________________________________,

(И.О. Фамилия)

разъяснены  юридические последствия отказа предоставить свои персональные данные Управлению социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга.

В  соответствии  со  статьей  26  Федерального  закона  от  27  июля 2004 года   N 79-ФЗ  "О  государственной  гражданской  службе  Российской Федерации"   определен  перечень  персональных  данных,  которые  субъект персональных  данных  обязан  предоставить  в  связи  с  поступлением или прохождением государственной гражданской службы.

     
Без    представления    субъектом    персональных  данных  сведений, обязательных    для    заключения   служебного  контракта  о  прохождении государственной  гражданской  службы  Свердловской  области  и  замещении должности    государственной  гражданской  службы  Свердловской  области, служебный контракт не может быть заключен.

    _________________                         ________________________

          (дата)                                       

(подпись)

Приложение N 2
к Положению об обработке и защите персональных данных государственных гражданских служащих Управления  социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга работников, замещающих должности, на являющиеся должностями государственной гражданской службы Свердловской области, и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих,

в Управлении социальной политики 
по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, кандидатов 
на государственную службу (работу)

в Управление социальной политике 
по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга

СОГЛАСИЕ
субъекта персональных данных на обработку персональных данных
     Я, __________________________________________________________________________________
(И.О. Фамилия)

зарегистрированный (-ая) по адресу: __________________________________________________
__________________________________________________________________________________
паспорт: серия __________________________________ номер _____________________________
выдан_____________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
код подразделения __________________________________________________________________
даю  согласие  территориальному отраслевому исполнительному органу государственной власти Свердловской области – Управлению социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга  (620091,  г. Екатеринбург, ул. Бабушкина, д. 22) (далее - Оператор)    в    целях    обеспечения    соблюдения    в  отношении меня законодательства   Российской   Федерации  в сфере отношений, связанных с поступлением  на государственную гражданскую службу Свердловской области, ее прохождением  и  прекращением,  для реализации полномочий, возложенных на Управление социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга в соответствии с   законодательством   Российской    Федерации,  на  обработку моих персональных данных:

- 
фамилия, имя, отчество (в том числе предыдущие фамилии, имена и (или) отчества, в случае их изменения);

- 
число, месяц, год рождения;

-
место рождения;

- 
информация о гражданстве (в том числе предыдущие гражданства, иные гражданства);

- 
вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность, наименование органа, выдавшего его, дата выдачи;

- 
адрес места жительства (адрес регистрации, фактического проживания);

- 
номер контактного телефона или сведения о других способах связи;

- 
реквизиты страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

- 
идентификационный номер налогоплательщика;

-
реквизиты страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования;

-
реквизиты свидетельства государственной регистрации актов гражданского состояния;

-
семейное положение, состав семьи и сведения о близких родственниках (в том числе бывших);

-
сведения о трудовой деятельности;

-
сведения о воинском учете и реквизиты документов воинского учета;

-
сведения об образовании, в том числе о послевузовском профессиональном образовании (наименование и год окончания образовательного учреждения, наименование и реквизиты документа об образовании, квалификация, специальность по документу об образовании);

-
сведения об ученой степени;

-
информация о владении иностранными языками, степень владения;

-
медицинское заключение по установленной форме об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу или ее прохождению;

-
фотография;

-
сведения о прохождении государственной гражданской службы, в том числе: дата, основания поступления на государственную гражданскую службу и назначения на должность государственной гражданской службы, дата, основания назначения, перевода, перемещения на иную должность государственной гражданской службы, наименование замещаемых должностей государственной гражданской службы с указанием структурных подразделений, размера денежного содержания, результатов аттестации на соответствие замещаемой должности государственной гражданской службы, а также сведения о прежнем месте работы;

-
информация, содержащаяся в служебном контракте, дополнительных соглашениях к служебному контракту;

-
сведения о пребывании за границей;

-
информация о классном чине государственной гражданской службы Российской Федерации (в том числе дипломатическом ранге, воинском или специальном звании, классном чине правоохранительной службы, классном чине гражданской службы субъекта Российской Федерации),квалификационном разряде государственной гражданкой службы (квалификационном разряде или классном чине муниципальной службы);

-
информация о наличии или отсутствии судимости;

-
информация об оформленных допусках к государственной тайне;

-
государственные награды, иные награды и знаки отличия;

-
сведения о профессиональной переподготовке и (или) повышении квалификации;

-
информация о ежегодных оплачиваемых отпусках, учебных отпусках и отпусках без сохранения денежного содержания;

-
сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

-
номер расчетного счета;

-
номер банковской карты;

- 
иные персональные данные.

Я    также   даю  согласие  на  включение  в  целях  информационного обеспечения    в    общедоступные   источники  персональных  данных  моих персональных  данных:  фамилия,  имя,  отчество,  год  и  место рождения, адрес, абонентский номер, сведения о профессии.

Я   проинформирован (-а),  что  под  обработкой  персональных  данных понимаются действия   (операции)  с  персональными  данными  в  рамках выполнения   Федерального  закона   от  27  июля  2006 года  N 152-ФЗ  «О персональных  данных», конфиденциальность персональных данных соблюдается в рамках исполнения Оператором законодательства Российской Федерации.

В  целях  исполнения  законодательства о государственной гражданской службе  и  противодействия  коррупции  Оператор  имеет право осуществлять действия  (операции) с моими персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию,    накопление,    хранение,    уточнение   (обновление  и изменение),  извлечение,  использование, распространение, предоставление, доступ,  обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение и передачу их в  налоговые, правоохранительные и иные органы, а также в образовательные учреждения.
Оператор  вправе  обрабатывать  мои  персональные данные посредством внесения  их  в  электронную  базу данных, включения в списки (реестры) и отчетные   формы,    предусмотренные    документами,   регламентирующими деятельность Оператора.

Настоящее согласие дано мной бессрочно с правом отзыва.

Настоящее согласие вступает в действие с момента его подписания.

Я  оставляю  за  собой  право  отозвать  свое согласие в любое время посредством  составления  соответствующего письменного документа, который может  быть  направлен мной в адрес Оператора по почте заказным письмом с уведомлением  о  вручении  либо  вручен  лично  представителю Оператора и зарегистрирован в соответствии с правилами делопроизводства.

      _________________                    ____________________________

                   (дата)                                                    (подпись)

Приложение N 3
к Положению об обработке и защите персональных данных государственных гражданских служащих Управления  социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга работников, замещающих должности, на являющиеся должностями государственной гражданской службы Свердловской области, и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, 

в Управлении социальной политики 
по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, кандидатов 
на государственную службу (работу) 
в Управление социальной политики 
по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга

Начальнику Управления социальной
политики по Орджоникидзевскому району

города Екатеринбурга

Н.А. Чепуштановой
      от____________________________________
(Ф.И.О. работника полностью)
       ______________________________________
ЗАЯВЛЕНИЕ
О СОГЛАСИИ НА ПЕРЕДАЧУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

КРЕДИТНЫМ ОРГАНИЗАЦИЯМ

Я,________________________________________________________________________________ 
паспорт: серия__________ номер_________ выдан_______________________________________ 
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________  
проживающий (ая) по адресу:_________________________________________________________ __________________________________________________________________________________
работающий (ая) (далее по тексту — Работник) в территориальном отраслевом                             исполнительном органе государственной власти Свердловской области – Управлении                  социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области по                         Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга (далее по тексту – Управление), в соответствии с нормами главы 14 Трудового кодекса Российской Федерации и Федерального закона от 27.07.2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие на передачу Управлением моих персональных   данных третьим лицам (далее – кредитным организациям).
Передача моих персональных данных кредитным организациям должна осуществляться Управлением только с целью исполнения обязательств, возложенных на него в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также для соблюдения моих прав и интересов.
Управление с моего настоящего согласия имеет право передавать мои персональные данные, указанные ниже, следующим кредитным организациям:
1. Банку – для оформления безналичного счета, на который Управлением будет перечисляться денежное содержание (заработная плата) и иные доходы Работника, при условии, что Управление заранее сообщит Работнику наименование и адрес данного банка:
Фамилия, имя, отчество
Дата, месяц, год рождения
Паспортные данные
ИНН, контактный телефон
Размер заработной платы и иных доходов, выплачиваемых Управлением
Адрес регистрации
Адрес фактического проживания
2. Кредитным организациям, в которые Работник обращался для оформления кредитов, ссуд либо получения иных услуг, при условии, что Работник заранее сообщит Управлению наименования указанных кредитных организаций:

Фамилия, имя, отчество
Дата, месяц, год рождения
Паспортные данные
ИНН
Размер заработной платы, выплачиваемой Управлением.
          Настоящее согласие дано мною бессрочно  с правом отзыва.
Я оставляю за собой право отозвать свое согласие посредством составления соответствующего письменного документа.
Подтверждаю, что с нормами Федерального закона от 27.07.2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», Положением об обработке и защите персональных данных                   работников Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга я ознакомлен(а), права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены, в том числе и порядок отзыва согласия на обработку персональных данных.
_________________________________  
___________________
             (подпись Работника)
(Ф.И.О. Работника)
«___» __________ 20    года
Приложение N 4
к Положению об обработке и защите персональных данных государственных гражданских служащих Управления  социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга работников, замещающих должности, на являющиеся должностями государственной гражданской службы Свердловской области, и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, 

в Управлении социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, кандидатов на государственную службу (работу) 

в Управление социальной политике по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга

В территориальный отраслевой исполнительный 

орган государственной власти Свердловской 

области - Управление социальной политики 

Министерства социальной политики Свердловской

 области по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга

от __________________________________________
_____________________________________________

                                                                                         (Ф.И.О. супруга (супруги) государственного гражданского     

                                                                                 служащего, супруга (супруги) лица, претендующего на

                                                                                       замещение должности государственной гражданской службы)

Согласие 

на обработку персональных данных (супруга (супруги) 

государственного гражданского служащего, супруга (супруги) лица, претендующего на замещение должности государственной гражданской службы) 

в территориальный отраслевом исполнительном органе государственной власти Свердловской области  - Управлении социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга
Я, ______________________________________________________________________________
                                         (фамилия, имя, отчество супруга (супруги))

зарегистрированный (ая) по адресу: _________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

проживающий (ая) по адресу: ______________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

документ, удостоверяющий личность: _______________________________________________

                                                                                  (указать вид документа)

серия __________________ N __________________, выдан _____________________________ 

________________________________________________________________________________

                                                           (когда и кем выдан)

в целях реализации территориальным отраслевым исполнительным органом государственной власти Свердловской области - Управлением социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга (далее - Управление социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга) мер по профилактике коррупции, основных направлений кадровой работы, кадрового делопроизводства, в соответствии с Федеральными законами от 27.07.2004 N 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Трудового кодекса Российской Федерации свободно, своей волей даю согласие Управлению социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга на обработку следующей информации, составляющей мои персональные данные, предоставляемые моим супругом (моей супругой)

_______________________________________________________________________________

                                                         (Ф.И.О., должность)

_______________________________________________________________________________:

- фамилия, имя, отчество, дата и место рождения;

- данные документа, удостоверяющего личность (вид, серия, номер, когда и кем выдан);

- адрес и дата регистрации по месту жительства (месту пребывания), адрес фактического проживания;

- сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- данные, сообщенные обо мне в анкете.

Даю согласие на обработку биометрических персональных данных (изображения собственноручной подписи).

Я даю согласие на обработку вышеуказанных персональных данных исключительно в целях:

- заключения служебного контракта и оформления служебных отношений с

_______________________________________________________________________________ (кем);

(Ф.И.О. гражданского служащего, лица, претендующего на замещение должности муниципальной службы)

- организации проверки персональных данных, сообщенных моим супругом (супругой);

- размещения сведений, предусмотренных законодательством Российской Федерации, на официальном сайте Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга .

Настоящее согласие предоставляется мной на осуществление следующих действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы для достижения указанных выше целей: автоматизированную, а также без использования средств автоматизации, обработку, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение.

Я проинформирован (а), что оператор гарантирует обработку моих персональных данных в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Положением об организации обработки и защиты персональных данных в Управлении социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга.

Я ознакомлен (а) с тем, что:

настоящее согласие действует с даты его подписания и на весь период действия служебного контракта с _____________________________________________________________________________ (кем),

(Ф.И.О. гражданского служащего, лица, претендующего на замещение должности гражданской службы)
а также в течение всего срока хранения таких согласий.

Настоящее согласие может быть отозвано на основании моего письменного заявления в произвольной форме;

В случае отзыва согласия на обработку персональных данных оператор вправе продолжить обработку персональных данных без моего согласия при наличии оснований, указанных в пунктах 2 - 11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных".

Дата начала обработки персональных данных:

"____" ________________________ 20_____ г.

                       (число, месяц, год)

___________________________/ __________________________________________________

             (подпись)                                                 (расшифровка подписи)

Приложение N 5
к Положению об обработке и защите персональных данных государственных гражданских служащих Управления  социальной политики 
по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга работников, замещающих должности, на являющиеся должностями государственной гражданской службы Свердловской области, и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, 

в Управлении социальной политики 
по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, кандидатов 
на государственную службу (работу) 

в Управление социальной политики 
по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга

В территориальный отраслевой исполнительный 

орган государственной власти Свердловской 

области - Управление социальной политики 

Министерства социальной политики Свердловской

 области по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга 
от __________________________________________
______________________________________________________________

(Ф.И.О. законного представителя несовершеннолетнего ребенка государственного гражданского  служащего,  законного представителя несовершеннолетнего ребенка лица, претендующего на замещение должности государственной гражданской службы)

Согласие на обработку персональных данных (законного представителя несовершеннолетнего ребенка государственного гражданского служащего, законного представителя несовершеннолетнего ребенка лица, претендующего на замещение должности государственной гражданской службы) в территориальном отраслевом исполнительном органе государственной власти Свердловской области — Управлении социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга
Я, ____________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество гражданского служащего)
зарегистрированный (ая) по адресу: ________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________

проживающий (ая) по адресу: _____________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________

документ, удостоверяющий личность: ______________________________________________

                                                                                                (указать вид документа)
серия __________________ N __________________, выдан _____________________________

________________________________________________________________________________

(когда и кем выдан)

действующий (ая) в качестве законного представителя

________________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. несовершеннолетнего ребенка)

________________________________________________________________________________ 

(далее - несовершеннолетний (яя,ие)), в целях реализации территориальным отраслевым исполнительным органом государственной власти Свердловской области - Управлением социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга (далее - Управление социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга) мер по профилактике коррупции, основных направлений кадровой работы, кадрового делопроизводства, в соответствии с Федеральными законами от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Трудового кодекса Российской Федерации даю согласие Управлению социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга на обработку следующей информации, составляющей персональные данные

________________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. несовершеннолетнего (ей, их))
________________________________________________________________________________ 

предоставляемые

________________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О., должность)

_______________________________________________________________________________

- фамилия, имя, отчество, дата и место рождения;

- данные документа, удостоверяющего личность (серия, номер, когда и кем выдан);

- адрес и дата регистрации по месту жительства (месту пребывания), адрес фактического проживания;

- сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- данные, которые сообщены в анкете о несовершеннолетнем (ней)

______________________________________________________________________________(кем)
(Ф.И.О. гражданского служащего, лица, претендующего на замещение должности гражданской службы)

Я даю согласие на обработку вышеуказанных персональных данных несовершеннолетнего исключительно в целях:

заключения служебного контракта и оформления служебных отношений с

_____________________________________________________________________________ (кем)
(Ф.И.О. гражданского служащего, лица, претендующего на замещение должности гражданской службы)

организации проверки персональных данных, сообщенных

____________________________________________________________________________ (кем)
(Ф.И.О. гражданского служащего, лица, претендующего на замещение должности гражданской службы)
размещения сведений, предусмотренных законодательством Российской Федерации, на официальном сайте Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга.

Настоящее согласие предоставляется мной на осуществление следующих действий в отношении персональных данных несовершеннолетнего (ней), которые необходимы для достижения указанных выше целей: автоматизированную, а также без использования средств автоматизации, обработку, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение.

Я проинформирован (а), что оператор гарантирует обработку персональных данных несовершеннолетнего (ней) в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Положением об организации обработки и защиты персональных данных в Управлении социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга

Я ознакомлен (а) с тем, что, настоящее согласие действует с даты его подписания и на весь период действия служебного контракта с ____________________________________________________________________________________ (кем),
                             (Ф.И.О. гражданского служащего, лица, претендующего на замещение должности гражданской службы)

до достижения несовершеннолетним (ней) периода совершеннолетия ____________________

                                                                                                                               (указать дату)
а также в течение всего срока хранения таких согласий.

Настоящее согласие может быть отозвано на основании моего письменного заявления в произвольной форме;

В случае отзыва согласия на обработку персональных данных оператор вправе продолжить обработку персональных данных без моего согласия при наличии оснований, указанных в пунктах 2 - 11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных".

Дата начала обработки персональных данных:

"____" ________________________ 20_____ г.

                      (число, месяц, год)

___________________________/ _____________________

                        (подпись)                          (расшифровка подписи)
Приложение N 6
к Положению об обработке и защите персональных данных государственных гражданских служащих Управления  социальной политики 

по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга работников, замещающих должности, на являющиеся должностями государственной гражданской службы Свердловской области, и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, 

в Управлении социальной политики 
по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, кандидатов
 на государственную службу (работу) 

в Управление социальной политики
по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга
Форма

ЖУРНАЛ
передачи персональных данных гражданских служащих, работников 

Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга

	Номер строки
	Дата
	Наименование информации
	Цель передачи информации/ основание
	Должность получателя информации
	И.О. Фамилия получателя информации
	Подпись получателя информации

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Приложение N 7
к Положению об обработке и защите персональных данных государственных гражданских служащих Управления  социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга работников, замещающих должности, на являющиеся должностями государственной гражданской службы Свердловской области, и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, 

в Управлении социальной политики 
по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, кандидатов 
на государственную службу (работу) 

в Управление социальной политики 
по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга
ОБЯЗАТЕЛЬСТВО
государственного гражданского служащего Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, непосредственно осуществляющего
обработку персональных данных, в случае расторжения с ним служебного контракта прекратить обработку персональных данных, ставших известными ему в связи
с исполнением должностных обязанностей
     Я, _____________________________________________________________________________________
                       (Фамилия Имя Отчество полностью)

__________________________________________________________________________________________                      (наименование должности и отдела)

паспорт: серия ____________________________ номер ___________________________________
выдан (кем и когда):_________________________________________________________________
код подразделения __________________________________________________________________
обязуюсь прекратить обработку персональных данных, ставших известными мне в   связи   с  исполнением должностных обязанностей, в случае прекращения заключенного   со   мной   служебного   контракта  (трудового договора) и освобождения от должности государственной гражданской службы Свердловской

области   (увольнения),  замещение  которой предусматривает осуществление обработки персональных данных.

     
В   соответствии  со  статьей  7  Федерального  закона  от  27  июля 2006 года  N 152-ФЗ  "О  персональных  данных" я уведомлен(-а) о том, что персональные    данные    являются   конфиденциальной  информацией,  и  я обязан(-а)  не  раскрывать третьим лицам и не распространять персональные данные,   ставшие  известными  мне  в  связи  с  исполнением  должностных обязанностей, без согласия субъекта персональных данных.

     
Я    предупрежден(-а)    о  том,  что  в  случае  нарушения  данного обязательства  буду  привлечен (-а)  к  ответственности  в  соответствии с законодательством Российской Федерации.

________________   __________________    ________________________________

   
  (дата)            
       (подпись)                   
           (И.О. Фамилия)

УТВЕРЖДЕН:

приказом Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району 

города Екатеринбурга
от 27.06.2019 N 110
Список
должностей, уполномоченных на получение, обработку, хранение, передачу и любое другое использование персональных данных государственных гражданских служащих, работников Управления социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, и несущих ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты этих персональных данных.
1. Начальник Управления.

2. Заместитель начальника Управления.

3. Начальник отдела юридической и кадровой службы.
4. Начальник отдела бухгалтерского учета – главный бухгалтер.

5. Начальник отдела информационной безопасности и информатизации.

6. Начальник отдела организации социального обслуживания граждан.
7. Начальник отдела обеспечения мер социальной поддержки.

8. Начальник отдела опеки и попечительства.

9. Начальник отдела семейной политики, профилактики социального сиротства.

10. Главный специалист отдела юридической и кадровой службы.

11. Специалист 1 категории отдела юридической и кадровой службы.

12. Специалист 1 категории отдела бухгалтерского учета (по вопросам начисления денежного содержания (заработной платы), составления отчетности).

Приложение N 8
к Положению об обработке и защите персональных данных государственных гражданских служащих Управления  социальной политики 

по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга работников, замещающих должности, на являющиеся должностями государственной гражданской службы Свердловской области, и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, 

в Управлении социальной политики 
по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, кандидатов 
на государственную службу (работу) 

в Управление социальной политики 
по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга

СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных

Я, __________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество субъекта персональных данных)

зарегистрирован по адресу: __________________________________________________________ документ, удостоверяющий личность:  паспорт __________№________выдан ___________20___ 
года, действующий (-ая)  за себя и своих несовершеннолетних детей:
__________________________________________________________________________________
( указать  ФИО,  дату  рождения,  адрес  регистрации,  реквизиты  документа,  удостоверяющего  личность)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
в соответствии с частью 4 статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие Управлению социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, находящемуся по адресу: г. Екатеринбург, ул. Бабушкина, д.22, на обработку моих персональных данных:
фамилия, имя, отчество;

прежние фамилия, имя, отчество, дата, место и причина изменения (в случае изменения);

информация о паспорте гражданина Российской Федерации (серия, номер, кем и когда выдан паспорт гражданина Российской Федерации) или ином документе, удостоверяющем личность гражданина;

адрес регистрации по месту жительства, общая площадь занимаемого жилого помещения и его собственники;

фамилия, имя и отчество зарегистрированных по месту жительства совместно со мной гражданах;

сведения о степени родства (свойства), фамилиях, именах, отчествах, в том числе прежних, граждан, указанных в заявлении о принятии на учет государственных гражданских служащих Свердловской области, замещающих должности государственных гражданских служащих Свердловской области в Управлении социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, имеющих право на предоставление субсидии для осуществления части расходов на приобретение жилого помещения за счет средств областного бюджета (далее – члены семьи);

информация о государственной регистрации актов гражданского состояния;

информация о наличии либо об отсутствии зарегистрированных прав на имевшиеся (имеющиеся) объекты недвижимости, расположенные по месту прохождения государственной гражданской службы Свердловской области, адрес их места нахождения, общая площадь, основание предоставления (приобретения), вид собственности (в случае общей долевой собственности – доля каждого участника отношений);

информация о наличии (отсутствии) договора социального найма жилого помещения, а также о наличии (отсутствии) случаев расторжения договора социального найма жилого помещения или частей жилого помещения, расположенных по месту прохождения государственной гражданской службы Свердловской области;

информация о выполняемой работе с начала трудовой деятельности (включая военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.), в том числе информация о замещаемой должности;

информация по прежним местам службы в государственных органах и органах местного самоуправления о том, что мне не предоставлялась субсидия или иные выплаты на соответствующие цели;

информация о стаже государственной гражданской службы Свердловской области;

информация о признании занимаемого жилого помещения непригодным для постоянного проживания в соответствии с частью 4 статьи 15 Жилищного кодекса Российской Федерации;

информация о наличии тяжелых форм хронических заболеваний, при которых невозможно совместное проживание граждан в одной квартире;

информация о предоставлении кредитов или займов, включая ипотечные, на приобретение жилого помещения, обязательства по которым не исполнены, о размере задолженности по кредитным договорам или договорам займов, включая ипотечные.

автоматизированную, а также без использования средств автоматизации, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление и изменение), извлечение, передачу их в налоговые органы, Министерство социальной политики Свердловской области, а также в Комиссию по реализации государственных гарантий, предоставляемых государственным гражданским служащим Свердловской области, в целях предоставления мне субсидии для осуществления части расходов на приобретение жилого помещения за счет средств областного бюджета и осуществления контроля за исполнением требований, предусмотренных частями третьей и четвертой пункта 31 и пунктом 34 Положения о порядке и условиях предоставления государственным гражданским служащим Свердловской области субсидии для осуществления части расходов на приобретение жилого помещения за счет средств областного бюджета.

Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме.

«___»______________ 20____ года

Субъект персональных данных:

__________________/________________________________  

          (подпись)                                    (Ф.И.О.)

Приложение N 9
к Положению об обработке и защите персональных данных государственных гражданских служащих Управления  социальной политики 

по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга работников, замещающих должности, на являющиеся должностями государственной гражданской службы Свердловской области, и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, 

в Управлении социальной политики 
по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, кандидатов на государственную службу (работу) 

в Управление социальной политике 
по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга
СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных

Я, ______________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество субъекта персональных данных)

зарегистрирован по адресу: __________________________________________________________ документ, удостоверяющий личность:  паспорт ______№________выдан__________20___ года, 
в соответствии с частью 4 статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие Управлению социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, находящемуся по адресу: г. Екатеринбург, ул. Бабушкина, д.22, на обработку моих персональных данных:

фамилия, имя, отчество;

прежние фамилия, имя, отчество, дата, место и причина изменения (в случае изменения);

информация о паспорте гражданина Российской Федерации (серия, номер, кем и когда выдан паспорт гражданина Российской Федерации) или ином документе, удостоверяющем личность гражданина;

адрес регистрации по месту жительства, общая площадь занимаемого жилого помещения и его собственники;

фамилия, имя и отчество зарегистрированных по месту жительства совместно со мной гражданах;

сведения о степени родства (свойства), фамилиях, именах, отчествах, в том числе прежних, граждан, указанных в заявлении о принятии на учет государственных гражданских служащих Свердловской области, замещающих должности государственных гражданских служащих Свердловской области в Управлении социальной политики по Орджоникидзевскому району города Екатеринбурга, имеющих право на предоставление субсидии для осуществления части расходов на приобретение жилого помещения за счет средств областного бюджета (далее – члены семьи);

информация о государственной регистрации актов гражданского состояния;

информация о наличии либо об отсутствии зарегистрированных прав на имевшиеся (имеющиеся) объекты недвижимости, расположенные по месту прохождения государственной гражданской службы Свердловской области, адрес их места нахождения, общая площадь, основание предоставления (приобретения), вид собственности (в случае общей долевой собственности – доля каждого участника отношений);

информация о наличии (отсутствии) договора социального найма жилого помещения, а также о наличии (отсутствии) случаев расторжения договора социального найма жилого помещения или частей жилого помещения, расположенных по месту прохождения государственной гражданской службы Свердловской области;

информация о выполняемой работе с начала трудовой деятельности (включая военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.), в том числе информация о замещаемой должности;

информация по прежним местам службы в государственных органах и органах местного самоуправления о том, что мне не предоставлялась субсидия или иные выплаты на соответствующие цели;

информация о стаже государственной гражданской службы Свердловской области;

информация о признании занимаемого жилого помещения непригодным для постоянного проживания в соответствии с частью 4 статьи 15 Жилищного кодекса Российской Федерации;

информация о наличии тяжелых форм хронических заболеваний, при которых невозможно совместное проживание граждан в одной квартире;

информация о предоставлении кредитов или займов, включая ипотечные, на приобретение жилого помещения, обязательства по которым не исполнены, о размере задолженности по кредитным договорам или договорам займов, включая ипотечные.

автоматизированную, а также без использования средств автоматизации, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление и изменение), извлечение, передачу их в налоговые органы, Министерство социальной политики Свердловской области, а также в Комиссию по реализации государственных гарантий, предоставляемых государственным гражданским служащим Свердловской области, в целях предоставления субсидии для осуществления части расходов на приобретение жилого помещения за счет средств областного бюджета и осуществления контроля за исполнением требований, предусмотренных частями третьей и четвертой пункта 31 и пунктом 34 Положения о порядке и условиях предоставления государственным гражданским служащим Свердловской области субсидии для осуществления части расходов на приобретение жилого помещения за счет средств областного бюджета.

Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме.

«_____»______________ 20____ года

Субъект персональных данных:

__________________/________________________________  

          (подпись)                                    (Ф.И.О.)

