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УТВЕРЖДЕНЫ 
[bookmark: _GoBack]приказом начальника Управления социальной политики по городу Нижний Тагил и Пригородному району от «15» июля 2019 года № 1803

Требования
к претендентам на замещение вакантных должностей и на включение в кадровый резерв Управления социальной политики по городу Нижний Тагил и Пригородному району

1. Требования к претендентам на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Свердловской области  категории «специалисты» старшей группы должностей государственной гражданской службы Свердловской области

1.1.  ведущий специалист кадрово-юридического отдела – 1 единица
образование: высшее профессиональное образование (магистратура, специалитет, бакалавриат) по направлению подготовки: «Юриспруденция».
профессионально-функциональные знания:
Конституции Российской Федерации, 
Трудового кодекса Российской Федерации,
Федерального закона от 06 октября 1999 года № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», 
Федерального закона от 27 мая 2003 года № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», 
Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»,
Федерального закона от 02 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», 
Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», 
Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-Ф3 «О противодействии коррупции», 
Федерального закона от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (основные положения), 
Областного закона от 10 апреля 1995 года N 9-ОЗ "Об управлении государственной собственностью Свердловской области";
Областного закона от 04 ноября 1995 года N 31-ОЗ "О Правительстве Свердловской области";
Областного закона от 24 декабря 1996 года N 58-ОЗ "Об исполнительных органах государственной власти Свердловской области";
Закона Свердловской области от 03 декабря 2014 года N 108-ОЗ "О социальном обслуживании граждан в Свердловской области";
Закона Свердловской области от 10 декабря 2005 года № 116-ОЗ «О размере вознаграждения, причитающегося приемным родителям и мерах социальной поддержки, предоставляемых приемной семье, в Свердловской области», 
Закона Свердловской области от 22 марта 2006 года № 17-ОЗ «Об учете граждан для целей предоставления жилых помещений государственного специализированного жилищного фонда Свердловской области», 
Закона Свердловской области от 19 ноября 2008 года № 107-ОЗ «О денежных средствах на содержание ребенка, находящегося под опекой или попечительством», 
Закона Свердловской области от 19 ноября 2008 года № 113-ОЗ «Об органах и должностных лицах, осуществляющих контроль за деятельностью органов опеки и попечительства на территории Свердловской области», 
Указа Президента Российской Федерации от 01 февраля 2005 года № 112 
«О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», 
Указа Президента Российской Федерации от 28 декабря 2006 года № 1474
«О дополнительном профессиональном образовании государственных гражданских служащих Российской Федерации», 
Указа Президента Российской Федерации от 07 сентября 2010 года № 1099 
«О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации», 
постановления Правительства Российской Федерации от 04.03.2011 № 149 
«О федеральной государственной информационной системе «Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров», 
Устава Свердловской области, 
Областного закона от 10 марта 1999 года № 4-ОЗ «О правовых актах в Свердловской области», 
Закона Свердловской области от 15 июля 2005 года № 84-ОЗ «Об особенностях государственной гражданской службы Свердловской области», 
Закона Свердловской области от 20 февраля 2009 года № 2-ОЗ 
«О противодействии коррупции в Свердловской области»;
Указа Губернатора Свердловской области от 29.12.2006 № 1149-УГ 
«Об утверждении Положения о порядке и условиях командирования государственных гражданских служащих Свердловской области», 
Указа Губернатора Свердловской области от 02.05.2007 № 384-УГ 
«О дополнительном профессиональном образовании государственных гражданских служащих Свердловской области», 
Указа Губернатора Свердловской области от 25.10.2010 № 941-УГ «О резерве управленческих кадров Свердловской области», 
Указа Губернатора Свердловской области от 27.07.2012 № 576-УГ 
«Об утверждении Порядка организации и проведения конкурсов на право заключения договоров о целевом приеме или договоров о целевом обучении кадров для государственной гражданской службы Свердловской области», 
Указа Губернатора Свердловской области от 20.08.2013 № 451-УГ 
«Об утверждении Положения о кадровом резерве на государственной гражданской службе Свердловской области», 
постановления Правительства Свердловской области от 01.10.2014 № 845-ПП 
«Об утверждении Положения о государственном заказе на дополнительное профессиональное образование государственных гражданских служащих Свердловской области», 
постановления Правительства Свердловской области от 30.06.2015 № 555-ПП 
«О Регламенте Правительства Свердловской области», 
иных правовых актов Российской Федерации и Свердловской области по вопросам прохождения государственной гражданской службы, трудового законодательства, дополнительного профессионального образования; основных моделей и концепций государственной службы; опыта реформирования государственной службы в Российской Федерации; проблемы и перспективы развития современной системы государственной службы в Российской Федерации; основных технологий управления персоналом по целям и по результатам; систем управления персоналом в организации; технологий отбора и оценки персонала; кадровой стратегии и кадровой политики организации: цели, задачи, формы; функций кадровых служб организаций; принципов формирования и оценки эффективности деятельности кадровых служб в организациях; перечня государственных наград Российской Федерации, наград Свердловской области, Министерства социальной политики Свердловской области; процедуры прохождения документов по награждению и поощрению; направлений и форм профессионального развития гражданских служащих; порядка формирования кадрового резерва, работы с кадровым резервом в государственном органе; нормотворческой работы и работы с нормативными правовыми актами; структуры органов государственной власти Свердловской области и иных государственных органов Свердловской области; Положения о Министерстве социальной политики Свердловской области; Служебного распорядка Министерства социальной политики Свердловской области; Регламента Министерства социальной политики Свердловской области; Регламента Управления, Служебного распорядка Управления, Положения об Управлении, должностного регламента, Положений о структурных подразделениях Управления; должностного регламента; 
государственного языка Российской Федерации (русский язык);
основ экономики, организации труда и управления, организации прохождения государственной гражданской службы;
принципов информационной безопасности;
правил делового этикета; норм делового общения;
правовых аспектов в области информационно-коммуникационных технологий; программных документов и приоритетов государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий; правовых аспектов в сфере предоставления государственных услуг населению и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий; аппаратного и программного обеспечения; методов, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; основ проектного управления;
порядка работы со служебной информацией;
правил и норм охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических норм и правил;
основ делопроизводства;
форм, методов и порядка проведения проверок, оформления результатов проверок и осуществления контроля за устранением нарушений, основных прав и обязанностей должностных лиц при проведении проверок;
иные профессиональные знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей.
В должностных регламентах государственных гражданских служащих Свердловской области, замещающих должности государственной гражданской службы Свердловской области категории "специалисты" старшей группы должностей государственной гражданской службы в Управлении, определяются нормативные правовые акты, из числа указанных в настоящих квалификационных требованиях к профессиональным знаниям и навыкам, и дополнительные нормативные правовые акты применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, знание которых необходимо (может потребоваться) для надлежащего исполнения должностных обязанностей.
профессиональные навыки:
организации и обеспечения выполнения поставленных руководством задач, планирования работы; владения приемами выстраивания межличностных отношений; взаимодействия с управлениями социальной политики и подведомственными учреждениями;
практического применения нормативных правовых актов; подготовки проектов нормативных правовых актов, деловых документов и писем; четкого и грамотного изложения своих мыслей в устной и письменной форме;
систематизации информации; анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, разработки плана конкретных действий;
сотрудничества с коллегами; выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к личностным конфликтам; внимательного отношения к людям;
организации работы по взаимодействию с государственными органами, организациями и населением;
использования опыта и учета мнения коллег;
эффективного планирования рабочего времени; самообразования; работы со служебными документами;
адаптации к новой ситуации и применения новых подходов в решении поставленных задач;
оперативного принятия и реализации управленческих решений, ведения деловых переговоров;
составления протоколов об административных правонарушениях;
пользования современной оргтехникой и программными продуктами, стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью "Интернет"; работы в операционной системе, в текстовых редакторах, с электронными таблицами, с базами данных, с системами управления проектами, использования электронной почты.
Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым государственным гражданским служащим Свердловской области, замещающим должности государственной гражданской службы Свердловской области категории "специалисты" старшей группы должностей государственной гражданской службы устанавливаются по направлениям деятельности и соответствующего структурного подразделения и включаются в должностные регламенты государственных гражданских служащих применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей государственного гражданского служащего.

1.2. ведущий специалист отдела по защите прав совершеннолетних недееспособных и не полностью дееспособных граждан – 1 единица 
образование: высшее образование по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования: «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция», «Социология», «Социальная работа», «Психология», «Педагогическое образование» или иным направлениям подготовки (специальностям), содержащимся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки; 
профессионально-функциональные знания:
Конвенция о правах ребенка (ратифицирована Постановлением Верховного Совета  СССР 13 июня 1990 года);
Конвенция о правовой помощи и правовых отношениях по гражданским, семейным и уголовным делам (ратифицирована Федеральным законом от 04 августа 1994 года № 16-ФЗ);
Конвенция о гражданско-правовых аспектах международного похищения детей (Федеральный закон от 31 мая 2011 года № 102-ФЗ «О присоединении Российской Федерации к Конвенции о гражданско-правовых аспектах международного похищения детей»);
Гражданский кодекс Российской Федерации (Часть первая) от 30 ноября 1994 года № 51-ФЗ;
Жилищный кодекс Российской Федерации от 29 декабря 2004 года № 188-ФЗ (Разделы I, II, IV, VII);
Семейный кодекс Российской Федерации от 29 декабря 1995 года № 223-ФЗ (раздел V);
Закон Российской Федерации от 02 июля 1992 года № 3185-1 «О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании»;
Федеральный закон от 21 декабря 1996 года № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»; 
Федеральный закон от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; 
Федеральный закон от 24 июня 1999 года № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;
Федеральный закон от 16 апреля 2001 года № 44-ФЗ «О государственном банке данных о детях, оставшихся без попечения родителей»;
Федеральный закон от 24 апреля 2008 года № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве»;
Федеральный закон от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;
Федеральный закон от 29 декабря 2010 года № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»;
Указ Президента Российской Федерации от 01 июня 2012 года № 761
«О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы»;
Указ Президента Российской Федерации от 28 декабря 2012 года № 1688 
«О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;
постановление Правительства Российской Федерации от 28.04.1993 № 377 «О реализации Закона Российской Федерации «О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании»;
постановление Правительства Российской Федерации от 29.03.2000 № 275 «Об утверждении правил передачи детей на усыновление (удочерение) и осуществления контроля за условиями жизни и воспитания в семьях усыновителей на территории Российской Федерации и правил постановки на учет консульскими учреждениями Российской Федерации детей, являющихся гражданами Российской Федерации и усыновленных иностранными гражданами или лицами без гражданства»; 
постановление Правительства Российской Федерации от 04.04.2002 № 217 «О государственном банке данных о детях, оставшихся без попечения родителей, и осуществлении контроля за его формированием и использованием»;
постановление Правительства Российской Федерации от 18 мая 2009 года № 423 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан»;
постановление Правительства Российской Федерации от 19 мая 2009 года № 432 «О временной передаче детей, находящихся в организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в семьи граждан постоянно проживающих на территории Российской Федерации»; 
постановление Правительства Российской Федерации от 17.11.2010 № 927 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан»;
постановление Правительства Российской Федерации от 24.05.2014 № 481
«О деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей»;
приказ Минздравсоцразвития России от 08.08.2011 № 891н «О реализации пункта 17 Правил подбора, учета и подготовки граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2010 года № 927 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан»;
приказ Минобрнауки России от 29.12.2014 № 1642 «Об утверждении формы акта проверки условий жизни несовершеннолетнего подопечного, соблюдения опекуном прав и законных интересов несовершеннолетнего подопечного, обеспечения сохранности его имущества, а также выполнения опекуном требований к осуществлению своих прав и исполнению своих обязанностей»;
Приказ Минобрнауки России от 17.02.2015 № 101 «Об утверждении Порядка формирования, ведения и использования государственного банка данных о детях, оставшихся без попечения родителей»;
Областной закон от 23 октября 1995 года № 28-ОЗ «О защите прав ребенка»;
Закон Свердловской области от 28 ноября 2001 года № 58-ОЗ «О профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Свердловской области»;
Закон Свердловской области от 10 декабря 2005 года № 116-03 «О размере вознаграждения, причитающегося приемным родителям и мерах социальной поддержки, предоставляемых приемной семье, в Свердловской области»;
Закон Свердловской области от 22 марта 2006 года № 17-03 «Об учете граждан для целей предоставления жилых помещений государственного специализированного жилищного фонда Свердловской области»;
Закон Свердловской области от 19 ноября 2008 года № 107-ОЗ «О денежных средствах на содержание ребенка, находящегося под опекой или попечительством»;
Закон Свердловской области от 19 ноября 2008 года № 113-03 «Об органах и должностных лицах, осуществляющих контроль за деятельностью органов опеки и попечительства на территории Свердловской области»;
Указ Губернатора Свердловской области от 05.12.2007 № 1250-УГ «О возложении полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству на территории Свердловской области»
постановление Правительства Свердловской области от 08.02.2012 № 100-ПП «О реализации дополнительной меры социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, установленной частями тринадцатой и четырнадцатой статьи 26 Областного закона от 23 октября 1995 года № 28-ОЗ «О защите прав ребенка»;
постановление Правительства Свердловской области от 14.03.2013 
№ 309-ПП «Об утверждении формы журнала регистрации документов, являющихся основанием для принятия детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на учет для целей предоставления жилых помещений государственного специализированного жилищного фонда Свердловской области, формы книги учета детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, состоящих на учете для целей предоставления жилых помещений государственного специализированного жилищного фонда Свердловской области, и Порядка их заполнения»;
постановление Правительства Свердловской области от 20.03.2013
№ 341-ПП «Об утверждении Порядка установления факта невозможности проживания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в ранее занимаемых жилых помещениях, нанимателями или членами семей нанимателей по договорам социального найма либо собственниками которых они являются»;
постановление Правительства Свердловской области от 21.06.2013 
№ 778-ПП «Об утверждении Порядка проведения проверок наличия обстоятельств, являющихся основаниями для принятия решений о снятии с учета детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, состоящих на учете для целей предоставления жилых помещений государственного специализированного жилищного фонда Свердловской области»;
постановление Правительства Свердловской области от 21.08.2013 № 1014-ПП «Об утверждении Порядка выявления обстоятельств, свидетельствующих о необходимости оказания лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, содействия в преодолении трудной жизненной ситуации»;
постановление Правительства Свердловской области от 10.02.2016 № 91-ПП «О реализации дополнительных мер социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, установленных пунктом 2 статьи 22 Областного закона от 23 октября 1995 года № 28-ОЗ «О защите прав ребенка»;
постановление Правительства Свердловской области от 22.03.2016 № 173-ПП «Об утверждении Порядка выдачи направлений для помещения детей, оставшихся без попечения родителей, под надзор в организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и временного помещения детей, чьи родители, усыновители либо опекуны (попечители) по уважительным причинам не могут исполнять свои обязанности в отношении детей, в организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».
общие умения:
мыслить системно;
планировать и рационально использовать рабочее время;
достигать результата;
коммуникативными умениями;
работать в стрессовых условиях;
совершенствовать свой профессиональный уровень;
разрабатывать, рассматривать и согласовывать проекты нормативных правовых актов и других документов; подготавливать официальные отзывы 
на проекты нормативных правовых актов;
подготавливать методические рекомендации, разъяснения; подготавливать аналитические, информационные и другие материалы;
организовывать и проводить мониторинг законодательства Российской Федерации и Свердловской области и его практического применения;
организовывать и проводить мероприятия, совещания, конференции, семинары;
организовывать сбор, обработку и анализ статистической информации 
и отчетности;
эффективно планировать работуи контролировать ее выполнение;
оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;
анализировать и прогнозировать последствия принимаемых решений; 
вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций;
соблюдать этику делового общения.
Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым государственным гражданским служащим Свердловской области, замещающим должности государственной гражданской службы Свердловской области категории "специалисты" старшей группы должностей государственной гражданской службы устанавливаются по направлениям деятельности и соответствующего структурного подразделения и включаются в должностные регламенты государственных гражданских служащих применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей государственного гражданского служащего.

2. Требования к претендентам на включение в кадровый резерв Управления  социальной политики по городу Нижний Тагил и Пригородному району  категории «специалисты» ведущей группы должностей государственной гражданской службы Свердловской области 

2.1. заместитель начальника отдела учета и отчетности –1 единица
образование – высшее профессиональное образование (магистратура, специалитет, бакалавриат)  по направлениям подготовки: «Бухгалтерский учет» и «Экономика».
профессиональные знания:
Конституции Российской Федерации;
федеральных конституционных законов;
Трудового кодекса Российской Федерации;
Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";
Федерального закона от 17 июля 1999 года N 178-ФЗ "О государственной социальной помощи";
Федерального закона от 06 октября 1999 года N 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации";
Федерального закона от 27 мая 2003 года N 58-ФЗ "О системе государственной службы Российской Федерации";
Федерального закона от 06 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";
Федерального закона от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации";
Федерального закона от 02 мая 2006 года N 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации";
Федерального закона от 27 июля 2006 года N 149-ФЗ "Об информации, информационных технологиях и о защите информации";
Федерального закона от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О персональных данных";
Федерального закона от 03 ноября 2006 года N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях";
Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции";
Федерального закона от 26 декабря 2008 года N 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля";
Федерального закона от 17 июля 2009 года N 172-ФЗ "Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов";
Федерального закона от 8 мая 2010 года N 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений";
Федерального закона от 27 июля 2010 года N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг";
Устава Свердловской области; 
структуры Правительства Свердловской области, МСП Свердловской области и Управления по г. Нижний Тагил и Пригородному району;
основные направления деятельности Правительства Свердловской области, МСП Свердловской области;
основные положения действующего федерального и областного законодательства в области государственной службы;
основные положения действующих федеральных и областных законов, нормативно-правовых актов социальной направленности;
основные положения действующего федерального и областного законодательства в области бюджетного учета и отчетности,
основные функции программ 1С: Предприятие, «Свод-Смарт», «Бюджет-Смарт», «ГИС ГМП», «СУФД», «АСУ-Энергоплан», «Социальный паспорт Учреждения», «Контур-Экстерн», «МУГИСО».
иных законов Свердловской области; указов и распоряжений Губернатора Свердловской области, постановлений и распоряжений Правительства Свердловской области, иных нормативных правовых актов по вопросам, относящимся к компетенции Министерства социальной политики Свердловской области и Управления;
Регламента Министерства социальной политики Свердловской области, Служебного распорядка Министерства социальной политики Свердловской области, Положения о Министерстве социальной политики Свердловской области,  Положений о структурных подразделениях Министерства социальной политики Свердловской области, Регламента Управления, Служебного распорядка Управления, Положения об Управлении, должностного регламента, Положений о структурных подразделениях Управления;
структуры и полномочий органов государственной власти Свердловской области, иных государственных органов Свердловской области, Министерства социальной политики Свердловской области, территориальных исполнительных органов государственной власти Свердловской области - управлений социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области (далее - управления социальной политики), государственных учреждений социального обслуживания Свердловской области, учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, государственного казенного учреждения Свердловской области "Областной информационно-расчетный центр" (далее - подведомственные учреждения);
государственного языка Российской Федерации (русский язык);
основ экономики, организации труда и управления, организации прохождения государственной гражданской службы;
принципов информационной безопасности;
правил делового этикета; норм делового общения;
основ одной из отраслей: юриспруденция, государственное и муниципальное управление, психология (для государственных гражданских служащих, участвующих в деятельности конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы и на включение в кадровый резерв для замещения вакантной должности гражданской службы в Управлении);
правовых аспектов в области информационно-коммуникационных технологий; программных документов и приоритетов государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий; правовых аспектов в сфере предоставления государственных услуг населению и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий; аппаратного и программного обеспечения; методов, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; основ проектного управления;
порядка работы со служебной информацией;
правил и норм охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических норм и правил;
методов управления коллективом;
основ делопроизводства;
форм, методов и порядка планирования и проведения проверок, оформления результатов проверок и осуществления контроля за устранением нарушений, основных прав и обязанностей должностных лиц при проведении проверок;
иные профессиональные знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей.
основ законодательства о закупках: понятие контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд (далее – закупки) и основные принципы осуществления закупок; порядок подготовки обоснования закупок; понятие реестра контрактов, заключенных заказчиками, включая понятие реестра недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей); порядок определения начальной (максимальной) цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем); порядок и особенности процедуры определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) путем проведения конкурсов и аукционов/запроса котировок/запроса предложений/закрытыми способами; порядок и особенности процедуры осуществления закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя); ответственность за нарушение законодательства о контрактной системе в сфере закупок;
В должностном регламенте государственного гражданского служащего Свердловской области, замещающего должность государственной гражданской службы Свердловской области категории "руководители" и "специалисты" ведущей группы должностей государственной гражданской службы в Управлении, определяются нормативные правовые акты, из числа указанных в настоящих квалификационных требованиях к профессиональным знаниям и навыкам, и дополнительные нормативные правовые акты применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, знание которых необходимо (может потребоваться) для надлежащего исполнения должностных обязанностей.
общие умения:
пользоваться современной оргтехникой и программными продуктами, применять современные информационно-коммуникационные технологии 
в государственных органах; работать с внутренними и периферийными устройствами компьютера, с информационно-телекоммуникационными сетями, 
в том числе сетью «Интернет»; работать в операционной системе, в текстовых редакторах, с электронными таблицами, с базами данных, с системами управления проектами, использования электронной почты;
мыслить системно;
планировать и рационально использовать рабочее время;
достигать результата;
коммуникативными умениями;
работать в стрессовых условиях;
совершенствовать свой профессиональный уровень;
разрабатывать, рассматривать и согласовывать проекты нормативных правовых актов и других документов; подготавливать официальные отзывы 
на проекты нормативных правовых актов;
подготавливать методические рекомендации, разъяснения; аналитические, информационные и другие материалы;
организовывать и проводить мониторинг законодательства Российской Федерации и Свердловской области и его практического применения;
организовывать и проводить мероприятия, совещания, конференции, семинары;
организовывать сбор, обработку и анализ статистической информации 
и отчетности;
эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение;
оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;
анализировать и прогнозировать последствия принимаемых решений; 
вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций;
соблюдать этику делового общения.

2.2.  заместитель начальника кадрово-юридического отдела – 1 единица
образование – высшее профессиональное образование (магистратура, специалитет) по направлению подготовки «Юриспруденция» 
профессиональные знания:
Конституции Российской Федерации;
федеральных конституционных законов;
Трудового кодекса Российской Федерации;
Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";
Федерального закона от 24 июля 1998 года N 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации";
Федерального закона от 17 июля 1999 года N 178-ФЗ "О государственной социальной помощи";
Федерального закона от 06 октября 1999 года N 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации";
Федерального закона от 27 мая 2003 года N 58-ФЗ "О системе государственной службы Российской Федерации";
Федерального закона от 06 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";
Федерального закона от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации";
Федерального закона от 02 мая 2006 года N 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации";
Федерального закона от 27 июля 2006 года N 149-ФЗ "Об информации, информационных технологиях и о защите информации";
Федерального закона от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О персональных данных";
Федерального закона от 03 ноября 2006 года N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях";
Федерального закона от 24 апреля 2008 года N 48-ФЗ "Об опеке и попечительстве";
Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции";
Федерального закона от 26 декабря 2008 года N 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля";
Федерального закона от 17 июля 2009 года N 172-ФЗ "Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов";
Федерального закона от 8 мая 2010 года N 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений";
Федерального закона от 27 июля 2010 года N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг";
Федерального закона от 28 декабря 2013 года N 442-ФЗ "Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации";
Федерального закона от 18 июля 2011 года N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц";
Федерального закона от 05 апреля 2013 года N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд";
Конвенции о правах ребенка, 
Гражданского кодекса Российской Федерации, 
Жилищного кодекса Российской Федерации, 
Семейного кодекса Российской Федерации, 
Областного закона от 10 апреля 1995 года N 9-ОЗ "Об управлении государственной собственностью Свердловской области";
Областного закона от 04 ноября 1995 года N 31-ОЗ "О Правительстве Свердловской области";
Областного закона от 24 декабря 1996 года N 58-ОЗ "Об исполнительных органах государственной власти Свердловской области";
Областного закона от 10 марта 1999 года N 4-ОЗ "О правовых актах в Свердловской области";
Закона Свердловской области от 15 июля 2005 года N 84-ОЗ "Об особенностях государственной гражданской службы Свердловской области";
Закона Свердловской области от 20 февраля 2009 года N 2-ОЗ "О противодействии коррупции в Свердловской области";
Закона Свердловской области от 03 декабря 2014 года N 108-ОЗ "О социальном обслуживании граждан в Свердловской области";
Закона Свердловской области от 20 июля 2015 года N 94-ОЗ "Об оплате труда работников государственных учреждений Свердловской области и отдельных категорий работников государственных унитарных предприятий Свердловской области, хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности Свердловской области";
иных федеральных законов; указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов по вопросам, относящимся к компетенции Министерства социальной политики Свердловской области, по вопросам, относящимся к компетенции Управления;
Устава Свердловской области;
Областного закона от 10 апреля 1995 года N 9-ОЗ "Об управлении государственной собственностью Свердловской области";
Областного закона от 04 ноября 1995 года N 31-ОЗ "О Правительстве Свердловской области";
Областного закона от 24 декабря 1996 года N 58-ОЗ "Об исполнительных органах государственной власти Свердловской области";
Областного закона от 10 марта 1999 года N 4-ОЗ "О правовых актах в Свердловской области";
Закона Свердловской области от 15 июля 2005 года N 84-ОЗ "Об особенностях государственной гражданской службы Свердловской области";
Закона Свердловской области от 20 февраля 2009 года N 2-ОЗ "О противодействии коррупции в Свердловской области";
Закона Свердловской области от 03 декабря 2014 года N 108-ОЗ "О социальном обслуживании граждан в Свердловской области";
Закона Свердловской области от 10 декабря 2005 года № 116-ОЗ «О размере вознаграждения, причитающегося приемным родителям и мерах социальной поддержки, предоставляемых приемной семье, в Свердловской области», 
Закона Свердловской области от 22 марта 2006 года № 17-ОЗ «Об учете граждан для целей предоставления жилых помещений государственного специализированного жилищного фонда Свердловской области», 
Закона Свердловской области от 19 ноября 2008 года № 107-ОЗ «О денежных средствах на содержание ребенка, находящегося под опекой или попечительством», 
Закона Свердловской области от 19 ноября 2008 года № 113-ОЗ «Об органах и должностных лицах, осуществляющих контроль за деятельностью органов опеки и попечительства на территории Свердловской области», 
иных законов Свердловской области; указов и распоряжений Губернатора Свердловской области, постановлений и распоряжений Правительства Свердловской области, иных нормативных правовых актов по вопросам, относящимся к компетенции Министерства социальной политики Свердловской области и Управления;
Регламента Правительства Свердловской области, Регламента Министерства социальной политики Свердловской области, Служебного распорядка Министерства социальной политики Свердловской области, Положения о Министерстве социальной политики Свердловской области,  Положений о структурных подразделениях Министерства социальной политики Свердловской области, Регламента Управления, Служебного распорядка Управления, Положения об Управлении, должностного регламента, Положений о структурных подразделениях Управления;
структуры и полномочий органов государственной власти Свердловской области, иных государственных органов Свердловской области, Министерства социальной политики Свердловской области, территориальных исполнительных органов государственной власти Свердловской области - управлений социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области (далее - управления социальной политики), государственных учреждений социального обслуживания Свердловской области, учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, государственного казенного учреждения Свердловской области "Областной информационно-расчетный центр" (далее - подведомственные учреждения);
государственного языка Российской Федерации (русский язык);
основ экономики, организации труда и управления, организации прохождения государственной гражданской службы;
принципов информационной безопасности;
правил делового этикета; норм делового общения;
основ одной из отраслей: юриспруденция, государственное и муниципальное управление, психология (для государственных гражданских служащих, участвующих в деятельности конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы и на включение в кадровый резерв для замещения вакантной должности гражданской службы в Управлении);
правовых аспектов в области информационно-коммуникационных технологий; программных документов и приоритетов государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий; правовых аспектов в сфере предоставления государственных услуг населению и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий; аппаратного и программного обеспечения; методов, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; основ проектного управления;
порядка работы со служебной информацией;
правил и норм охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических норм и правил;
методов управления коллективом;
основ делопроизводства;
форм, методов и порядка планирования и проведения проверок, оформления результатов проверок и осуществления контроля за устранением нарушений, основных прав и обязанностей должностных лиц при проведении проверок;
иные профессиональные знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей.
В должностном регламенте государственного гражданского служащего Свердловской области, замещающего должность государственной гражданской службы Свердловской области категории "руководители" и "специалисты" ведущей группы должностей государственной гражданской службы в Управлении, определяются нормативные правовые акты, из числа указанных в настоящих квалификационных требованиях к профессиональным знаниям и навыкам, и дополнительные нормативные правовые акты применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, знание которых необходимо (может потребоваться) для надлежащего исполнения должностных обязанностей.
управленческой деятельности, в том числе планирования, проектной организации деятельности коллектива, владения приемами выстраивания межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; контроля выполнения поставленных задач, делегирования полномочий подчиненным; руководства структурным подразделением; взаимодействия с управлениями социальной политики и подведомственными учреждениями;
практического применения нормативных правовых актов; разработки и управления проектами; подготовки проектов нормативных правовых актов, деловых документов и писем, редактирования документов на высоком стилистическом уровне;
оперативного принятия и реализации управленческих решений, в том числе - анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, разработки плана конкретных действий;
ведения деловых переговоров; умения не допускать личностных конфликтов с подчиненными, другими работниками и вышестоящими руководителями; склонности к гибкости и компромиссам при решении проблем в конфликтных ситуациях; ответственности по отношению к людям;
систематизации информации; умения контролировать и анализировать; владения конструктивной критикой;
эффективной и последовательной организации работы по взаимодействию с государственными органами, организациями и гражданами;
адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих проблем; умения видеть, поддерживать и применять новое, передовое;
эффективного планирования рабочего времени; самообразования; работы со служебными документами;
составления протоколов об административных правонарушениях;
общие умения:
пользоваться современной оргтехникой и программными продуктами, применять современные информационно-коммуникационные технологии 
в государственных органах; работать с внутренними и периферийными устройствами компьютера, с информационно-телекоммуникационными сетями, 
в том числе сетью «Интернет»; работать в операционной системе, в текстовых редакторах, с электронными таблицами, с базами данных, с системами управления проектами, использования электронной почты;
мыслить системно;
планировать и рационально использовать рабочее время;
достигать результата;
коммуникативными умениями;
работать в стрессовых условиях;
совершенствовать свой профессиональный уровень;
разрабатывать, рассматривать и согласовывать проекты нормативных правовых актов и других документов; подготавливать официальные отзывы 
на проекты нормативных правовых актов;
подготавливать методические рекомендации, разъяснения; аналитические, информационные и другие материалы;
организовывать и проводить мониторинг законодательства Российской Федерации и Свердловской области и его практического применения;
организовывать и проводить мероприятия, совещания, конференции, семинары;
организовывать сбор, обработку и анализ статистической информации 
и отчетности;
эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение;
оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;
анализировать и прогнозировать последствия принимаемых решений; 
вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций;
соблюдать этику делового общения.

2.3. заместитель начальника отдела обеспечения мер социальной поддержки – 1 единица
образование – высшее профессиональное образование (магистратура, специалитет, бакалавриат) по направлениям подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Педагогическое образование», «Социальная работа», иное направление подготовки (специальности), для которого законодательством Российской Федерации установлено соответствие направлениям подготовки (специальности), указанным выше, иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки объемом более 1000 часов; 
профессиональные знания:
Конституции Российской Федерации;
федеральных конституционных законов;
Трудового кодекса Российской Федерации;
Федерального закона от 12 января 1995 года N 5-ФЗ "О ветеранах";
Федерального закона от 24 ноября 1995 года N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации";
Федерального закона от 25.04.2002 № 40-ФЗ «Об обязательном страховании гражданской ответственности владельцев транспортных средств»;
Федерального закона от 19.05.1995 № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей»;
Постановления Правительства РФ от 22.02.2012 № 142 «О финансовом обеспечении и об осуществлении выплаты ежемесячной денежной компенсации, установленной частями 9,10 и 13 статьи 3 Федерального закона «О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат»;
Федерального закона от 17 июля 1999 года N 178-ФЗ "О государственной социальной помощи";
Федерального закона от 27 мая 2003 года N 58-ФЗ "О системе государственной службы Российской Федерации";
Федерального закона от 06 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";
Федерального закона от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации";
Федерального закона от 02 мая 2006 года N 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации";
Федерального закона от 27 июля 2006 года N 149-ФЗ "Об информации, информационных технологиях и о защите информации";
Федерального закона от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О персональных данных";
Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции";
Федерального закона от 26 декабря 2008 года N 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля";
Федерального закона от 17 июля 2009 года N 172-ФЗ "Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов";
Федерального закона от 8 мая 2010 года N 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений";
Федерального закона от 27 июля 2010 года N 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг";
Федерального закона от 28 декабря 2013 года N 442-ФЗ "Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации";
Федерального закона от 05.04.2003 № 44-ФЗ «О порядке учета доходов и расчета среднедушевого дохода семьи и дохода одиноко проживающего гражданина для признания их малоимущими и оказания им государственной социальной помощи»;
иных федеральных законов; указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов по вопросам, относящимся к компетенции Министерства социальной политики Свердловской области, по вопросам, относящимся к компетенции Управления;
Устава Свердловской области;
Областного закона от 10 апреля 1995 года N 9-ОЗ "Об управлении государственной собственностью Свердловской области";
Областного закона от 04 ноября 1995 года N 31-ОЗ "О Правительстве Свердловской области";
Областного закона от 24 декабря 1996 года N 58-ОЗ "Об исполнительных органах государственной власти Свердловской области";
Областного закона от 10 марта 1999 года N 4-ОЗ "О правовых актах в Свердловской области";
Закона Свердловской области от 15 июля 2005 года N 84-ОЗ "Об особенностях государственной гражданской службы Свердловской области";
Закона Свердловской области от 20 февраля 2009 года N 2-ОЗ "О противодействии коррупции в Свердловской области";
Закона Свердловской области от 03 декабря 2014 года N 108-ОЗ "О социальном обслуживании граждан в Свердловской области";
Закона Свердловской области от 20.11.2009 № 100-ОЗ «О социальной поддержке многодетных семей в Свердловской области»;
Закона Свердловской области от 14.12.2004 № 204-ОЗ (ред.от 03.04.2014) «О ежемесячном пособии на ребенка»;
Постановление Правительства РФ от 01.02.2005 № 70-ПП «О порядке реализации Закона Свердловской области от 14 декабря 2004 года № 204-ОЗ «О ежемесячном пособии на ребенка»»;
Закона Свердловской области от 29.10.2007 № 126-ОЗ «Об оказании в Свердловской области государственной социальной помощи малоимущим семьям, малоимущим одиноко проживающим гражданам, реабилитированным лицам и лицам, признанным пострадавшими от политических репрессий, и иным категориям граждан и предоставлении социальных гарантий малоимущим семьям, малоимущим одиноко проживающим гражданам»;
Закона Свердловской области от 23.12.2010 № 104-ОЗ «О ветеранах труда Свердловской области»;
Закона Свердловской области от 25.11.2004 № 190-ОЗ «О социальной поддержке ветеранов в Свердловской области»;
Постановление Правительства Свердловской области от 28.12.2004 № 1178-ПП «О реализации мер социальной поддержки в соответствии с Областными законами «О социальной поддержке ветеранов в свердловской области», «О социальной поддержке реабилитированных лиц и лиц, признанных пострадавшими от политических репрессий, в свердловской области, «О социальной защите граждан, проживающих на территории Свердловской области, получивших увечье или заболевание, не повлекшее инвалидности, при прохождении военной службы или службы в органах внутренних дел РФ в период действия чрезвычайного положения либо вооруженного конфликта»;
иных законов Свердловской области; указов и распоряжений Губернатора Свердловской области, постановлений и распоряжений Правительства Свердловской области, иных нормативных правовых актов по вопросам, относящимся к компетенции Министерства социальной политики Свердловской области и Управления;
правил оформления документов в Администрации Губернатора Свердловской области, Правительстве Свердловской области, Министерстве социальной политики;
Регламента Министерства социальной политики Свердловской области, Служебного распорядка Министерства социальной политики Свердловской области, Положения о Министерстве социальной политики Свердловской области,  Положений о структурных подразделениях Министерства социальной политики Свердловской области, Регламента Управления, Служебного распорядка Управления, Положения об Управлении, должностного регламента, Положений о структурных подразделениях Управления;
структуры и полномочий органов государственной власти Свердловской области, иных государственных органов Свердловской области, Министерства социальной политики Свердловской области, территориальных исполнительных органов государственной власти Свердловской области - управлений социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области (далее - управления социальной политики), государственных учреждений социального обслуживания Свердловской области, учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, государственного казенного учреждения Свердловской области "Областной информационно-расчетный центр" (далее - подведомственные учреждения);
государственного языка Российской Федерации (русский язык);
основ экономики, организации труда и управления, организации прохождения государственной гражданской службы;
принципов информационной безопасности;
правил делового этикета; норм делового общения;
основ одной из отраслей: юриспруденция, государственное и муниципальное управление, психология (для государственных гражданских служащих, участвующих в деятельности конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы и на включение в кадровый резерв для замещения вакантной должности гражданской службы в Управлении);
правовых аспектов в области информационно-коммуникационных технологий; программных документов и приоритетов государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий; правовых аспектов в сфере предоставления государственных услуг населению и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий; аппаратного и программного обеспечения; методов, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; основ проектного управления;
порядка работы со служебной информацией;
правил и норм охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических норм и правил;
методов управления коллективом;
основ делопроизводства;
форм, методов и порядка планирования и проведения проверок, оформления результатов проверок и осуществления контроля за устранением нарушений, основных прав и обязанностей должностных лиц при проведении проверок;
иные профессиональные знания, необходимые для исполнения должностных обязанностей.
В должностном регламенте государственного гражданского служащего Свердловской области, замещающего должность государственной гражданской службы Свердловской области категории "руководители" и "специалисты" ведущей группы должностей государственной гражданской службы в Управлении, определяются нормативные правовые акты, из числа указанных в настоящих квалификационных требованиях к профессиональным знаниям и навыкам, и дополнительные нормативные правовые акты применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, знание которых необходимо (может потребоваться) для надлежащего исполнения должностных обязанностей.
управленческой деятельности, в том числе планирования, проектной организации деятельности коллектива, владения приемами выстраивания межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; контроля выполнения поставленных задач, делегирования полномочий подчиненным; руководства структурным подразделением; взаимодействия с управлениями социальной политики и подведомственными учреждениями;
практического применения нормативных правовых актов; разработки и управления проектами; подготовки проектов нормативных правовых актов, деловых документов и писем, редактирования документов на высоком стилистическом уровне;
оперативного принятия и реализации управленческих решений, в том числе - анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, разработки плана конкретных действий;
ведения деловых переговоров; умения не допускать личностных конфликтов с подчиненными, другими работниками и вышестоящими руководителями; склонности к гибкости и компромиссам при решении проблем в конфликтных ситуациях; ответственности по отношению к людям;
систематизации информации; умения контролировать и анализировать; владения конструктивной критикой;
эффективной и последовательной организации работы по взаимодействию с государственными органами, организациями и гражданами;
адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению возникающих проблем; умения видеть, поддерживать и применять новое, передовое;
эффективного планирования рабочего времени; самообразования; работы со служебными документами;
составления протоколов об административных правонарушениях;
общие умения:
пользоваться современной оргтехникой и программными продуктами, применять современные информационно-коммуникационные технологии 
в государственных органах; работать с внутренними и периферийными устройствами компьютера, с информационно-телекоммуникационными сетями, 
в том числе сетью «Интернет»; работать в операционной системе, в текстовых редакторах, с электронными таблицами, с базами данных, с системами управления проектами, использования электронной почты;
мыслить системно;
планировать и рационально использовать рабочее время;
достигать результата;
коммуникативными умениями;
работать в стрессовых условиях;
совершенствовать свой профессиональный уровень;
разрабатывать, рассматривать и согласовывать проекты нормативных правовых актов и других документов; подготавливать официальные отзывы 
на проекты нормативных правовых актов;
подготавливать методические рекомендации, разъяснения; аналитические, информационные и другие материалы;
организовывать и проводить мониторинг законодательства Российской Федерации и Свердловской области и его практического применения;
организовывать и проводить мероприятия, совещания, конференции, семинары;
организовывать сбор, обработку и анализ статистической информации 
и отчетности;
эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение;
оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;
анализировать и прогнозировать последствия принимаемых решений; 
вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций;
соблюдать этику делового общения.
пользования современной оргтехникой и программными продуктами, стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью "Интернет"; работы в операционной системе, в текстовых редакторах, с электронными таблицами, с базами данных, с системами управления проектами, использования электронной почты.

            2.4.  главный специалист отдела по выявлению и устройству детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – 1 единица
            образование: высшее образование (магистратура, специалитет) по направлениям подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Педагогическое образование», «Педагогика и психология», или иным направлениям подготовки (специальностям), содержащимся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки
          профессиональные знания:
           Конвенция о правах ребенка (ратифицированная Постановлением Верховного Совета СССР 13 июня 1990 года);
           Конвенция о правовой помощи и правовых отношениях по гражданским, семейным и уголовным делам (ратифицированная Федеральным законом от 04 августа 1994 года №16-ФЗ);
           Конвенция о гражданско-правовых аспектах международного похищения детей (Федеральный закон от 31.05.2011 №102-ФЗ «О присоединении Российской Федерации к Конвенции о гражданско-правовых аспектах международного похищения детей»);
           Гражданский кодекс Российской Федерации (Часть первая) от 30.11.1994 №51-ФЗ;
           Жилищный кодекс Российской Федерации от 29.12. 2004 №188-ФЗ (Разделы I, II, IV, VII);
Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 №223-ФЗ;
           Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;
           Федеральный закон от 21.12.1996 №159-ФЗ «О  дополнительных гарантиях по социальной   поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;
           Федеральный закон от 24 июня 1999 года №120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;
Федеральный закон от 16 апреля 2001 года №44-ФЗ «О государственном банке данных о детях, оставшихся без попечения родителей»;
Федеральный закон от 24.04.2008 №48-ФЗ  «Об опеке и попечительстве»;
Федеральный закон от 24.042008 №49-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «Об опеке и попечительстве»;
Приказ Минздрава РФ от 13.10.2015 №711 «Об утверждении формы направления на медицинское обследование, а также перечня обследований при проведении медицинского обследования и формы заключения о состоянии здоровья ребенка - сироты, ребенка, оставшегося без попечения родителей, помещенного под надзор в организацию для детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей»;
Приказ Министерства Здравоохранения РФ  от 10.091996  №332 «О порядке  медицинского освидетельствования граждан, желающих стать усыновителями, опекунами (попечителями) или приемными родителями»;
          Федеральный закон от 29.12.2010 №436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»;
Указ Президента РФ от 01.06.2012 г. №761 « О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»;
          Указ Президента Российской Федерации от 28.12.2012 №1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты прав граждан при ее оказании»;
          Постановление Правительства Российской Федерации от 29.03.2000 №275 «Об утверждении правил передачи детей на усыновление (удочерение)  и осуществление контроля за условиями жизни и воспитания в семьях усыновителей на территории Российской Федерации и правил постановки на учет консульскими учреждениями Российской Федерации детей, являющихся гражданами Российской Федерации и усыновленных иностранными гражданами или лицами без гражданства»;
Постановление Правительства РФ от 14.02.2013 №117 « Об утверждении перечня заболеваний,    при наличии которых лицо не может усыновить (удочерить) ребенка, принять его под опеку   (попечительство), взять в приемную или патронатную семью»
Постановление Правительства Российской Федерации от 4 апреля 2002 года № 217 "О государственном банке данных о детях, оставшихся без попечения родителей, и осуществления контроля за его формированием и использованием";
Постановление Правительства Российской Федерации от 18 мая 2009 года № 423 "Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан";
Постановление Правительства Российской Федерации от 19 мая 2009 года №  432 "О временной передаче детей, находящихся в организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в семьи граждан, постоянно проживающих на территории Российской Федерации";
Постановление Правительства РФ от 24.05.2014 г, №481 « О деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей»;
Приказ Минздравсоцразвития России от 29.12.2014 №1642 « Об утверждении формы акта проверки условий жизни несовершеннолетнего подопечного, обеспечения сохранности его имущества, а также выполнения опекуном требований к осуществлению своих прав и исполнению своих обязанностей»;
Приказ Минобрнауки России от 17.02.2015 №101 «Об утверждении Порядка формирования,   ведения и использования государственного банка данных о детях, оставшихся без попечения   родителей»
          Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
  Федеральный закон от 27.07.2010 №210 «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; 
    Федеральный закон от 27.07.2006 №149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;
    Федеральный закон от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных»;
   Федеральный закон от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
Федеральный закон от 28.12.2013 №442 « Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»;
    Указ  Губернатора Свердловской области от 05.12.2007 №1250-УГ «О возложении полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству на территории Свердловской области»;
закон Свердловской области от 19.11.2008 №113-ОЗ «Об органах и должностных лицах, осуществляющих контроль за деятельностью органов опеки и попечительства на территории Свердловской области»;
Закон Свердловской области от 23.10.1995 №28-ОЗ « О защите прав ребенка»;
Постановление Правительства СО от 08.02.2012 № 100-ПП «О реализации дополнительной меры социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, установленной частями тринадцатой и четырнадцатой статьи 26 Областного закона от 23 октября 1995 года № 28-ОЗ «О защите прав ребенка»;
Постановление Правительства СО от 10.02.2016 № 91-ПП «О реализации дополнительных мер социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и_детей, оставшихся без попечения родителей, установленных пунктом 2 статьи 22 Областного закона от 23 октября 1995 года № 28-ОЗ «О защите прав ребенка»;
Закон Свердловской области от 28.11.2001 №58-ОЗ  «О профилактике   безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Свердловской области»;
Постановление Правительства СО от 11.03.2012 № 228-ПП «Об утверждении Порядка помещения под надзор детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в специализированные областные государственные организации здравоохранения»;
Постановление Правительства Свердловской области от 22.03.2016 №173-ПП «Об утверждении Порядка выдачи направлений для помещения детей, оставшихся без попечения родителей, под надзор в организации для детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и временного помещения детей, чьи родители, усыновители, либо опекуны (попечители) по уважительным причинам не могут исполнять свои обязанности в отношении детей, в организацию для детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей»;
Закон Свердловской области от 10.12.2005 №116 «О размере вознаграждения, причитающегося приемным родителям,  и мерах социальной поддержки, предоставляемых приемной семье, в Свердловской области»;
 Закон Свердловской области от 19.11. 2008 №107-ОЗ «О денежных средствах на содержание ребенка, находящегося под опекой или попечительством»;
Закон Свердловской области от 22.03.2006  №17-ОЗ  «Об учете граждан для целей предоставления жилых помещений государственного специализированного     жилищного фонда Свердловской области»;   
Постановление Правительства Свердловской области от 20.03.2013 №341-ПП «Об утверждении Порядка установления факта невозможности проживания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в ранее занимаемых жилых помещениях, нанимателями или членами семей нанимателей по договорам социального найма либо собственниками которых они являются»;
Постановление Правительства Свердловской области от 21.08.2013 №1014-ПП «Об утверждении Порядка выявления обстоятельств, свидетельствующих о необходимости оказания лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, содействия в преодолении трудной жизненной ситуации»;
Закон Свердловской области от 03.12.2014 №108 «О социальном обслуживании граждан в Свердловской области»;
    Закон Свердловской области от 20.02.2009 № 2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области».
 В должностной регламент государственного гражданского служащего могут быть включены иные правовые акты, знание которых необходимо для надлежащего исполнения гражданским служащим должностных обязанностей.
        
Основные направления государственной политики в области опеки и попечительства, формы, способы и порядок реализации.
Понятие, принципы, способы защиты прав и законных интересов несовершеннолетних, недееспособных и ограниченно дееспособных совершеннолетних граждан; судебное делопроизводство.
Особенности правоотношений в сфере опеки и попечительства, специфика, цели, задачи и предмет деятельности органов опеки и попечительства, организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
Подходы к оценке эффективности деятельности органов опеки и попечительства.
        Знание правовых аспектов в области информационно-коммуникационных технологий; программных документов и приоритетов государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий; правовых аспектов в сфере предоставления государственных услуг населению и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий; аппаратного и программного обеспечения; методов, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; основ проектного управления;
порядка работы со служебной информацией;
правил и норм охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических норм и правил;
основ делопроизводства;
форм, методов и порядка планирования и проведения проверок, оформления результатов проверок и осуществления контроля за устранением нарушений, основных прав и обязанностей должностных лиц при проведении проверок;
       общие умения:
пользоваться современной оргтехникой и программными продуктами, применять современные информационно-коммуникационные технологии 
в государственных органах; работать с внутренними и периферийными устройствами компьютера, с информационно-телекоммуникационными сетями, 
в том числе сетью «Интернет»; работать в операционной системе, в текстовых редакторах, с электронными таблицами, с базами данных, с системами управления проектами, использования электронной почты;
мыслить системно;
планировать и рационально использовать рабочее время;
достигать результата;
коммуникативными умениями;
работать в стрессовых условиях;
совершенствовать свой профессиональный уровень;
разрабатывать, рассматривать и согласовывать проекты нормативных правовых актов и других документов; подготавливать официальные отзывы 
на проекты нормативных правовых актов;
подготавливать методические рекомендации, разъяснения; аналитические, информационные и другие материалы;
организовывать и проводить мониторинг законодательства Российской Федерации и Свердловской области и его практического применения;
организовывать и проводить мероприятия, совещания, конференции, семинары;
организовывать сбор, обработку и анализ статистической информации 
и отчетности;
эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение;
оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;
анализировать и прогнозировать последствия принимаемых решений; 
вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций;
соблюдать этику делового общения.

2.5. главный специалист отдела по защите прав совершеннолетних недееспособных и не полностью дееспособных граждан – 1 единица 
образование: высшее образование по направлениям подготовки (специальностям) профессионального образования: «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция», «Социология», «Социальная работа», «Психология», «Педагогическое образование» или иным направлениям подготовки (специальностям), содержащимся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки; 
профессиональные знания:
Конвенция о правах ребенка (ратифицирована Постановлением Верховного Совета  СССР 13 июня 1990 года);
Конвенция о правовой помощи и правовых отношениях по гражданским, семейным и уголовным делам (ратифицирована Федеральным законом от 04 августа 1994 года № 16-ФЗ);
Конвенция о гражданско-правовых аспектах международного похищения детей (Федеральный закон от 31 мая 2011 года № 102-ФЗ «О присоединении Российской Федерации к Конвенции о гражданско-правовых аспектах международного похищения детей»);
Гражданский кодекс Российской Федерации (Часть первая) от 30 ноября 1994 года № 51-ФЗ;
Жилищный кодекс Российской Федерации от 29 декабря 2004 года № 188-ФЗ (Разделы I, II, IV, VII);
Семейный кодекс Российской Федерации от 29 декабря 1995 года № 223-ФЗ (раздел V);
Закон Российской Федерации от 02 июля 1992 года № 3185-1 «О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании»;
Федеральный закон от 21 декабря 1996 года № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»; 
Федеральный закон от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; 
Федеральный закон от 24 июня 1999 года № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;
Федеральный закон от 16 апреля 2001 года № 44-ФЗ «О государственном банке данных о детях, оставшихся без попечения родителей»;
Федеральный закон от 24 апреля 2008 года № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве»;
Федеральный закон от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;
Федеральный закон от 29 декабря 2010 года № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»;
Указ Президента Российской Федерации от 01 июня 2012 года № 761
«О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы»;
Указ Президента Российской Федерации от 28 декабря 2012 года № 1688 
«О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;
постановление Правительства Российской Федерации от 28.04.1993 № 377 «О реализации Закона Российской Федерации «О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании»;
постановление Правительства Российской Федерации от 29.03.2000 № 275 «Об утверждении правил передачи детей на усыновление (удочерение) и осуществления контроля за условиями жизни и воспитания в семьях усыновителей на территории Российской Федерации и правил постановки на учет консульскими учреждениями Российской Федерации детей, являющихся гражданами Российской Федерации и усыновленных иностранными гражданами или лицами без гражданства»; 
постановление Правительства Российской Федерации от 04.04.2002 № 217 «О государственном банке данных о детях, оставшихся без попечения родителей, и осуществлении контроля за его формированием и использованием»;
постановление Правительства Российской Федерации от 18 мая 2009 года № 423 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан»;
постановление Правительства Российской Федерации от 19 мая 2009 года № 432 «О временной передаче детей, находящихся в организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в семьи граждан постоянно проживающих на территории Российской Федерации»; 
постановление Правительства Российской Федерации от 17.11.2010 № 927 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан»;
постановление Правительства Российской Федерации от 24.05.2014 № 481
«О деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей»;
приказ Минздравсоцразвития России от 08.08.2011 № 891н «О реализации пункта 17 Правил подбора, учета и подготовки граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2010 года № 927 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан»;
приказ Минобрнауки России от 29.12.2014 № 1642 «Об утверждении формы акта проверки условий жизни несовершеннолетнего подопечного, соблюдения опекуном прав и законных интересов несовершеннолетнего подопечного, обеспечения сохранности его имущества, а также выполнения опекуном требований к осуществлению своих прав и исполнению своих обязанностей»;
Приказ Минобрнауки России от 17.02.2015 № 101 «Об утверждении Порядка формирования, ведения и использования государственного банка данных о детях, оставшихся без попечения родителей»;
Областной закон от 23 октября 1995 года № 28-ОЗ «О защите прав ребенка»;
Закон Свердловской области от 28 ноября 2001 года № 58-ОЗ «О профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Свердловской области»;
Закон Свердловской области от 10 декабря 2005 года № 116-03 «О размере вознаграждения, причитающегося приемным родителям и мерах социальной поддержки, предоставляемых приемной семье, в Свердловской области»;
Закон Свердловской области от 22 марта 2006 года № 17-03 «Об учете граждан для целей предоставления жилых помещений государственного специализированного жилищного фонда Свердловской области»;
Закон Свердловской области от 19 ноября 2008 года № 107-ОЗ «О денежных средствах на содержание ребенка, находящегося под опекой или попечительством»;
Закон Свердловской области от 19 ноября 2008 года № 113-03 «Об органах и должностных лицах, осуществляющих контроль за деятельностью органов опеки и попечительства на территории Свердловской области»;
Указ Губернатора Свердловской области от 05.12.2007 № 1250-УГ «О возложении полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству на территории Свердловской области»
постановление Правительства Свердловской области от 08.02.2012 № 100-ПП «О реализации дополнительной меры социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, установленной частями тринадцатой и четырнадцатой статьи 26 Областного закона от 23 октября 1995 года № 28-ОЗ «О защите прав ребенка»;
постановление Правительства Свердловской области от 14.03.2013 
№ 309-ПП «Об утверждении формы журнала регистрации документов, являющихся основанием для принятия детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на учет для целей предоставления жилых помещений государственного специализированного жилищного фонда Свердловской области, формы книги учета детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, состоящих на учете для целей предоставления жилых помещений государственного специализированного жилищного фонда Свердловской области, и Порядка их заполнения»;
постановление Правительства Свердловской области от 20.03.2013
№ 341-ПП «Об утверждении Порядка установления факта невозможности проживания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в ранее занимаемых жилых помещениях, нанимателями или членами семей нанимателей по договорам социального найма либо собственниками которых они являются»;
постановление Правительства Свердловской области от 21.06.2013 
№ 778-ПП «Об утверждении Порядка проведения проверок наличия обстоятельств, являющихся основаниями для принятия решений о снятии с учета детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, состоящих на учете для целей предоставления жилых помещений государственного специализированного жилищного фонда Свердловской области»;
постановление Правительства Свердловской области от 21.08.2013 № 1014-ПП «Об утверждении Порядка выявления обстоятельств, свидетельствующих о необходимости оказания лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, содействия в преодолении трудной жизненной ситуации»;
постановление Правительства Свердловской области от 10.02.2016 № 91-ПП «О реализации дополнительных мер социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, установленных пунктом 2 статьи 22 Областного закона от 23 октября 1995 года № 28-ОЗ «О защите прав ребенка»;
постановление Правительства Свердловской области от 22.03.2016 № 173-ПП «Об утверждении Порядка выдачи направлений для помещения детей, оставшихся без попечения родителей, под надзор в организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и временного помещения детей, чьи родители, усыновители либо опекуны (попечители) по уважительным причинам не могут исполнять свои обязанности в отношении детей, в организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».
общие умения:
мыслить системно;
планировать и рационально использовать рабочее время;
достигать результата;
коммуникативными умениями;
работать в стрессовых условиях;
совершенствовать свой профессиональный уровень;
разрабатывать, рассматривать и согласовывать проекты нормативных правовых актов и других документов; подготавливать официальные отзывы 
на проекты нормативных правовых актов;
подготавливать методические рекомендации, разъяснения; подготавливать аналитические, информационные и другие материалы;
организовывать и проводить мониторинг законодательства Российской Федерации и Свердловской области и его практического применения;
организовывать и проводить мероприятия, совещания, конференции, семинары;
организовывать сбор, обработку и анализ статистической информации 
и отчетности;
эффективно планировать работуи контролировать ее выполнение;
оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;
анализировать и прогнозировать последствия принимаемых решений; 
вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций;
соблюдать этику делового общения.

