
Министерство социальной политики Свердловской области 

территориальный  отраслевой исполнительный орган  

государственной власти Свердловской области - 

Управление  социальной политики Министерства социальной политики  

Свердловской области по городу  Серову и Серовскому району   

 

 

П Р И К А З 
 

         

26 ноября 2018 г.                                                                                            № 96 –у 

 
Об утверждении перечня целевых 

показателей реализации Плана 

работы по противодействию 

коррупции Управления социальной 

политики по городу Серову и 

Серовскому району на 2018-2020 

годы 

 
 

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 29 июня 

2018 года № 378 « О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-

2020 годы», 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить перечень целевых показателей реализации Плана работы 

по противодействию коррупции Управления социальной политики по городу 

Серову и Серовскому району на 2018-2020 годы (Приложение №1). 

2. Назначить ответственным за выполнение перечня целевых 

показателей реализации Плана работы по противодействию коррупции 

Управления социальной политики по городу Серову и Серовскому району на 

2018-2020 годы  на  специалиста 1 категории отдела бухгалтерского  учета и 

отчетности, правового и информационного обеспечения Устинову О.Ю., 

ответственную за работу по профилактике коррупционных или иных 

правонарушений в Управлении социальной политики по городу Серову и 

Серовскому району. 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 

заместителя начальника Управления Борзунову Е.А.. 

 

Начальник  Управления       О.Л. Сафонова 

 

 

 

С приказом ознакомлены: __________________________________ 

 

 

 

 



 



                                                                                                                                                                                                     Приложение № 1 

к приказу № 96-у от 26.11.2018 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 

целевых показателей реализации Плана работы по противодействию коррупции  

Управления  социальной политики по городу Серову и Серовскому району 

 
Ном

ер 

стро

ки 

Наименование целевого показателя Единица 

измерения 

Значение 

целевого 

показателя 

на 2018 год 

Значение 

целевого 

показателя 

на 2019 год 

1.  Доля лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений, прошедших обучение по антикоррупционной тематике, от общего 

количества лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений  

% 100 100 

2.  Доля государственных служащих управления, представивших сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, от общего 

количества государственных служащих управления, замещавших на 31 декабря года, 

предшествующего отчётному, должности, осуществление полномочий по которым влечет 

за собой обязанность представлять такие сведения 

% 100 100 

3.  Доля обращений граждан (сообщений), по которым подтвердились факты коррупции или 

коррупционных проявлений, к общему количеству обращений граждан (сообщений), 

поступивших в управление, о фактах коррупции или коррупционных проявлений 

% 0 0 

4.  Доля обоснованных жалоб на действия (бездействие) заказчика или комиссии по 

осуществлению закупок, ее членов к общему количеству жалоб, поданных участниками 

закупок, осуществляющих общественный контроль общественных объединений или 

объединений юридических лиц 

% не более 

2 

не более 

2 

 

 

 


