
Информация
об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции 

в ГАУ «СРЦНг.Североуральска» на 2018 г.

В ГАУ «СРЦН г.Североуральска» (далее Учреждение) разработаны и утверждены 
Положение о комиссии по противодействию коррупции, Положение о комиссии по 
урегулированию конфликта интересов, в учреждении цроводится обновление 
информации по мере изменения законодательных и иных нормативных правовых актов, 
регулирующих деятельность комиссий, а также при изменении справочных сведений., _ 

Во исполнение Плана мероприятий по противодействию коррупции ГАУ «СРЦН 
I .Североуральска» на 2018 г, утвержденного директором ГАУ «СРЦН г.Североуральска» 
от 09.01.2018 г. было сделано следующее: ! '

1. Организационные мероприятия
-  ежеквартально, в. течение отчетного периода были проведены заседания Комиссии по 
противодействию Коррупций (28.02.2018г., 26.04.2018 г., 26.10.2018 г., 29.12.2018 г.), 
составлены протоколы заседаний;
-  1 раз в полугодие проводились совещания по этическому просвещению в целях 
формирования нетерпимого отношения к проявлениям коррупции, повышению уровня 
правосознания по недопущению фактов взяточничества;
-  на сайте Учреждения создана рубрика «Противодействие коррупции». Информация 
размещенная в рубрике систематически пополняется, обновляется;
-  в течение года осуществлялся контроль за соблюдением сотрудниками Учреждения 
ограничений, предусмотренных действующим законодательством, кодексом этики и 
служебного поведения работников учреждений социального обслуживания, факты 
нарушения кодекса этики и служебного поведения в отношении клиентов Учреждения не 
выявлены.

2. Кадровая политика
-с работниками проводится разъяснительная работа о недопущений поведения, которое 
может восприниматься окружающими Как обещание или предложение дачи взятки либо 
как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, по формированию в 
коллективе обстановки нетерпимости к фактам взяточничества, проявления корыстности 
интересов в ущерб интересам работы, проведено разъяснение работникам положений 
Кодекса этики и служебного поведения работников органов управления социальной 
защиты населения и учреждений социального обслуживания;
-  в первом полугодий предоставлены сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера руководителя Учреждения;
-  ежегодно проводится социологический опрос уровня Восприятия внутренней 
коррупции в соответствии с Указом Губернатора Свердловской области от 03.11.2010 № 
970-УГ «О социологическом опросе уровня восприятия коррупции в Свердловской 
области» сотрудников Учреждения;
-  при приеме новые сотрудники ознакомливаются с Действующими НПА, при внесении 
изменений в действующие нормативно-правовые акты сотрудники ознакомливаются с 
изменениями.

3. Антикоррупционное просвещение, образование и пропаганда
- в течение осуществляются разъяснительные меры по недопущению работниками 
Учреждения поведения, которое может восприниматься окружающими как 
коррупционное;



-  в течение года обращений граждан, содержащих сведения о коррупции по вопросам, 
находящимся в компетенции ГАУ «СРЦН г Североуральска» не зафиксировано;
-  в течение года при проведений совещаний при директоре, общих собрания работников 
рассматривались вопросы исполнения; законодательства о борьбе с коррупцией.

4. Обеспечение прозрачности деятельности Учреждения
-  ежеквартально проверяется информация о публикациях в СМИ информации о фактах 
коррупции в Учреждении (за отчетный период 2017 г. публикаций -  6);
-  размещены в местах, где на регулярной основе осуществляется прием граждан, 
информация (плакаты, объявления и т.п.) о недопустимости коррупционного поведения, в 
том числе подарков, дачи взяток, подкупа и иных форм проявления коррупции;
-  проводится консультирование граждан о законодательстве Российской Федерации, 
регулирующем вопросы противодействия коррупции в рамках оказания бесплатной 
юридической помощи. В течение 2018 года обращений граждан не было;
-  осуществлена организация проведения 07:12.2018 г. мероприятий по -правовому 
просвещению и информированию работников, а также граждан о законодательстве РФ, 
регулирующем вопросы противодействия коррупции;
- на информационных стендах размещены контактные данные лиц, ответственных за
организацию работы по противодействию коррупции, и номеров телефонов для 
сообщения о фактах коррупции в Учреждении, а также проведена актуализация данной 
информации. * ‘ р s

5. Осуществление контрольных функций
-  ежеквартально специалистами Учреждения проводится анкетирование клиентов 
Учреждения по вопросам удовлетворенности качеством и организацией предоставления 
социальных услуг;
-  в течение года специалистом по кадрам проводится контроль за защитой персональных 
данных сотрудников;
-  ежеквартально главный бухгалтер отчитывается за целевое использование бюджетных 
средств, соблюдение ФЗ от 18.07.2011 г. N 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг 
отдельными видами юридических лиц» .

6. Организация взаимодействия с правоохранительными органами, общественностью
-  ежедневно руководителем Учреждения проводится личный прием граждан, 
представителей общественных организаций, правоохранительных органов (при 
обращении);
-  обеспечено функционирование «Обратной связи для сообщений о фактах коррупции» 
на вкладке «Противодействие коррупции», «Обратной связи», на сайте Учреждения для 
сообщений о фактах коррупции;


