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Комиссия по противодействию коррупции в государственном :lBToHoMHoM учреждении
социального обслуживания Сверлловской области "I-ieHTp сочиальной помощи семье и ltетям
Нижяесергинского района" в след},ющем составе

Председатель комиссии

Заместитель председателя

Секртарь:

Парфенова М.Г., за},rеститель директора

Обожина Н.Г.. замести,tель директора

Пивоварова Т.Г., юрисконсульт отлеJIа
кадрово-правового обеспечсн ия

члены комиссии Конев С.В.- наqаiIыIик
Управления социа_,тыrой II0-ци tики

по Нижнесергиtrскому райоlrу

Великаяов В.Ю.. заместитеJIь предселатеJlя
обrцественной палаты Бисертского городскоrо округа

lIIмархина Е.Л., заведуюlзtий отделением
социальной реаби,.tитадии

Повестка дня

1 ) Мониторинга сведений о родственник;lх (свойственниках) работников в целях вьu{влеItия
конфлиюа интересов за 2018 года.
2) Проведение рtвъяснительной работы среди грiDкдан о реглttментации порядка
предоставлениJI государственЕых успуг. организация и обобщения итогов провеления
(прямьD( телефонных линий>> с гражданами по разъяснению порядка предостав,I]с{i ия
государствеЕньIх и социальньж услуг в сфере деятельности r{реждеЕия.

Слушали:

l ) Пивоварову Т.Г.. юрисконсульта отдела кадрово-прzlвового обеспечения по вопросу
мониторинга сведений о родствецниках (свойственниках) работников в целях вьUIвJIеUия

кояфп,tкта интересов за 201 8 года:
В феврале 2018 года по запросу Министерства социальной политики Сверд:rовской

области отделом кадрво-правового обеспечения был проведен анализ родства (свойства)

работников внугри у{реждения. а также с государственными гражданскими служапIими
Управления социапьной поJIитики Нижнесергинского районц с целью установ-цения
возможного копфлиюа интересов. В ходе анitJIиза бьrш просмотрены Jичные лела

работников уlреждения- а именно анкеты, содер]кащие сведения о близких родственgик&х.
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п/'п

Фамилия.
имя! отчество до.:lжностьJ

дата назначения ла

должность

панова Наталия
Анатольевна
заведующий
отделением
сопFювождения
замещающих семей,
l4.07.20l4 г.

]

По результатам проведенЕого анализа родства (свойства) работникоR с

государствеЕными гражданскими с"тужащими Управления социальноit IIо-,1итики

Нижнесергинского района не было выявлено. но было выявлено нi}лиIше родства (свойства)

работников внугри учреждения. Специа-цист по кадрill,t Иванова Н.В. 27.02.2018 года

обратилась в Комиссию по урегулированию конфликга интересов с письменнь]м

сообщением о выявлении наличия родства (свойства) работников ввутри учреждения,
которая может привести к конфликту интересов.

По решению Председателя комиссии по }реryлироваяию конф.шлкта интересов

Пивоваровой Т.Г. бы;rа проведеЕа проверка иЕформации. указанной в сообщеяии. Члены

r<омиссии быпа редомлены о дате, времени и месте проведения заседaшия комиссии. и о
вопросах, вкJIючеЕIIьIх в повестку дЕя.

01.0З.2018 года на заседании Комиссии по урегулироваrrию конфликта интересов
бы,тrи рассмотревы:

Фамилия. l|мя. отчество,
до",l?кность.

с указанием степеtiи родства
лвбо свойства

семёнова Светлана
Анатольевна- социальный
педагог отделения
социалъной реабилитации,
сестра.

С 19,06.2018 года
переведена на должЕость
воспитателя отделениrl
социальяой реабилитации.

Дата и Еомер протокола Компссиlt
по уреryлированикJ конф.]лгtа
ивт€ресов.
Решенпе.

.1

Протокол N! 1 от 01.0 j.20l tt

года;

Решение: установлено. что в

рассмотренном с,тIучае не

содержится tlризнаков личной
змнтересовulнности работяика
учреждеЕия. Koтopiui \rожет

привести к котrфликr,у 
]

интересов, в связи с

искJIючеЕием полчи}lеl tносl н tl'
подконтрольности рабtrl,ника_ и,
исключения участия в

рассмотрении воIIроса о

материаJIьном стимулировании.

Протокол Ns З от 0 l .0 j.20l 8

года Комиссии по

}?егулированию конфликта
интересов; Решение:

установJIено, что в

рассмотенном случае не
содержится признаков .rичной
заинтересованItости рабоl.нrtкlt

учреждения- KoTopaU{ }lc)lie !

привести к ксltlф,ltик rr,

иЕтересов, в связи с
искJIючением подчиненности и
под(онтрольности работника. и
искJIючениJI участия в

Ма_пьцева Екатерина
васильевна. специа,чист по
социаJlьной работе
отделения сопровохдения
за]\,rещаюIцих семей, сестра

директора.1 7. l 0.20l2

Парфёнова Марина
Григорьевна
за},lеститель

l

г.



Il рассмотрении Bollpoca

материальном стиму]lироваI lии
{)

Рекомендации, предложенные в письме Министерства социальной политики

Свердловской области <О соб,lюдении запI)етов и ограничений, устzшовленных в цеJuIх

противодействия коррупции (непосредствеuная подчиненность, подконтрольность)> об

искJIючении слrrае приема работников. состоящих в родственньrх связях с работниками
государственного учреждения. приняты к ис]полнению.

2. Слуша.llи:
Заместителя lцpeкTopa Обожипу Наталью Германовпу по вопросу проведения

разъяснительЕой работы среди граждан о реглi!N{ентации порядка предос,tавлсния
государственЕьD( услуг. оргtlнизация и обобщения итогов проведения (прямых телефонных
линий> с гражданiiJt{и по разъясне!{ию порядка предоставления государственных и

социаJIьЕьD( услуг в сфер леятельности учреждеЕия, доложивш}.ю о следующем:
i. В 1^rреждении иý{еется официальньй сайт учреждения http:zabota1 З().nsp.nlidLtla l. гu.

на котором в рaвделе противодействие коррупции размещены след},tоlцие документы
учреждения:

l . Положение по антикоDDyпционной политике ччпежления ( .docx 45.04 KI]

2. Положение о конфлик,ге интересов (.doc 60 КВ)

З. Положение о противодействии коррупции (.doc 38.5 КВ)

4. Регламент чведомленIuI работодателя о правонар\,пlеII иям

5. План меооппиятий по IlDотиволействию коDDугIции ГАу кцспсид Нияtнссепги rlcttot tl
а> на 20l [l го df 1.27 N,{B

6. Поавила обмена по lal]ками ГАУ ([Iспс иЛ Нижнесергинского района> (.docl lt],ltЗ KI] t

7. Об утвержлении Кодекса этики и слухtебного поведения работников государственньlх
(муниципа,тьньп<) уrреждений, созданных для выполнения залач (.pdf 2.46 МВ)

[l. Приказ о назначении ответственного за а}Iтикоррlпционную политикY (.doc ]З.5 KI])

t). об утвер jк,]tениI,, пJана по минимизации \,становлендцх коррчпционньI\ l]исков ( .рdl
-580.з7 кв)

В разделе Комиссия по противодействию коррупции размещены следующие докчмевты

1. Состав комиссии по пDотиводействию KcloРЧПЦИИ В ГАУ "ЦСПСИЛ ни;кнесегинсltоt о
она" f з j0.88 кв

2. Положение о комиссии по пlrотиводействию
)Нижнесегинского Dайона" (.doc 50.5 KI]

КОРРУПЦИИ В I'ДУ "ЦС1I(]иД

(.docx 22.84 КВ)



3. План паботы комиссии по ппотиволействию коDDчппии в ГАУ "I IClIC иЛ
нижнесегинского района" l .оdГ 819. j9 КВ )

4. Протоколы по противодействию корр}шции в ГАУ кIJСПСи.Щ Нижнесегинского района>l

В разделе <Обратная связь> о сообщениях о факте коррупции организована
элекцоннzu{ приемнrш. с помощью которой каждый гражд lин имеет возмо}i\нос,гь

зztполпить ее не вьD(одя из дома с приложенI{ем сопутствующих докуI\dентов- и сообшlиr ь о

факте коррупuии в учреждении.

В разделе <Телефон доверияll на сайте со след}тощей информацией: к'I'еле(lоrt

доверия) Администршrии Губернатора Свердловской области, кТелефон ловерия,
Мипистерства социальной политики Сверлловской области, кТелефон доверия)i IIо

вопросаNr противодействия коррупции ГА}/ Kl-{eHTp социаJIьной помощи семье и детя!l
Нижнеоергинского района). информация о времени приема обращений по <телефону

доверая>l, с указанием формы и содержания обращения.

На официа"чьном сайте учреждения в разделе Антикоррупционное просвеlцение

размещены паNrятки и видеоро"{ики на тему кIIротиводействие коррупции):

l. Памятка по противодействию коррупции. Телефоны "довеDия" для сообlItений о

ах ко llri df 1 49 \1в

2. Памятка по противодействию корр\пции- Что нужно знать о коррyпl(ии (,pdI'9()() 59

4. Па.tятка по пDотиволействию коDD\,ппии Ответственность за коррупцию (.рdГ 1.9j

мв)

Памятка п () пDотиво деистIJию копп\тIIп . Что такое коDDулция? (.docx зз2.75 КВ)5

6 Пшцятка по противодействию коDDупции. Что такое противодействие коDDчппии']

docx 24,_52 Kt]

7. Памятка по противодiqйствиli9 коррупции. Исlgрия противодействия коррчпttии lJ

docx 129.27 КВ

8. Паrr,rдlща по противодействию коррчпции. У вас вымогаlот взяткч: как гlостчпl.t,I ь'.)

.docx 77. 5кв
9. Памятка по пDотиводействию копD\,пцlли. МеждчЕародньй день борьбы с корDчпцисй

10. Памятка по пDотиводействию корDчпции. Новое в чголовном кодексе российской

федерации ! (.docx 40.Зб КВ)

1 l. Палtятка по противодеиствию ко ции ответственность за

коDDчпlIи онной налравл енности ( doc х 75.7.1 КВ)

IIрестчп,TеI]ия

кв)

3. Памятка по противодействию коорутции. Что нужно знать о копрупции (.pdl]

(.docx 1 lj.54 КВ')

,1]f1l]r



12, Боошюоа "Кодекс этики и слчжебноl,о rroведения работников органов упDавjIения

социальнои тын асе_]ения и лении соIIиаJIьного оосл живаttия" dtlcx

169.tJ4 кв)

1 3. Бпошюра "Взятка и ответственность }а полл.rение/дачу взrrки" (.Ddf з90.8tJ Kt])

В разделе Комиссия по урегупированию конфликта интересов размещена сJсд}lощаJl
информация:

2. Поиказ об \,IвеDжлении состава комиссии об чоегчлиDовшlии кон а интеI)есов t.оdГ
782.34 кв)

3. Протоколы заседаний комиссии по }регулированию конфликта интересов

В разделе Сведения о доходах и расходах размещена след}цощая информация

l. Сведения о доходах за 2012 год диреюора I]eHTpa Никифоровой Натальи Валлентиновrlr,I

(.docx 15.8l КВ)

2. Сведения о доходах за 20l ] год диDектор а LIeHma НикиФоровой Ната.льи Ва:tенти tttlвны

docx l6.3 КВ

3. Сведения о доходах за 2014 год директора Центра ЦицщЬаровой Натадьи Вzчlентинtlвны

I5.9ti кв
4. QдЕдеццц о доходах за 2015 год директора Центра НикдфароцQ]L Натальи Ваlентинсlвны

docx 16.1 КВ

5. Свеления о дохолах за 201 бго l лиDектопа ентоа Никифоповой Ната:tьи В&тентиновны

6. Сведения о дохохах за 2017 год директора Центра Никифоро вой Ната.llьи Валснтиttовны

.docx 16.75 КВ

В отделении приема гра.хдан. отделении профилакпrки безнадзtlрtttlс i и

несовершенноJlетнrх учреждения размещеl{ы буклегы по противодействи Io коррупциll_ на
информачионньD( стендах у{реждения раз]чlещены плакаты (баннеры) по trро,rиводейс lвию
коррупции.

При проведении 0оциальных акций и мероприятий. организуемых отделениями
у{рехдения. систематически осуществJuIется просвещение населеЕия по вопросап,r
противодействия коррупции, п}тем раздачи буклетов, информадионных листовок
соответствующего содержzlния.

На стендаХ rФеждения по Противодействию корругrции ра}мещены информационные
листовки и правила обмена деловыми подарка,vи и знаками делового гостеприимства [-АУ
<I_{СПСи! Нижнесергинского района>.

На офичиа.rьном сайте учреждения размещеIrа
отделений. предоставляющих социальнь]еуслуги:

- 
Отделение социмьной реабилитации

информация о работе

l. Положение о комиссии по лтегулир9ванию конфликта интересов (.doc З7 КВ)

(.docx l5.81 КВ)



https:ii zabota l 30.1rlsp.midural.ruiabout-u l j0/otde]eniy a-u 1З 0/otdelenie-sociaIrror -

reabilitaci i/infbrmaciva-ob-o1deIeniixx. lrtnrl

- Отделение приема грa;кдан
https://zabotal 30.msp midurаl.тu"аЬоut-u 1 30iotdelenil,a-u l 30/otdelenie-priema-
grаi dan/i nforrnaci _va-ob-otdeleni i.htnr1

- 
Отделение сопровождения замещающих семей
httos://zabota 1 30.msn.midural.ru/about-u l 30iotdeleni a-u 1 30/otdelenie-so оrоr oidcrrir а-

zameshchayushchih-scmeyx xxxxxxxxxxxx/intъгmaciva-ob-otdelenii.oszs.htm l

- 
Отделение профилактики безпадзорности несовершеннолетних
https://zabota1 ЗO.msр midural.ru/about-u 1 З 0/otdeleniva-u 1 ЗO/оtdеlепiе-рrоfi laktik i -

beznadzomosti-nesovershenлoletnihxxxxxxxxxxxx"infoгmaciya-ob-otdeleniix.htm]

- 
Информачия о деятельности Школы приемньD( родителей
https://zabota 1 30. rnsp .midural.ru/deiatelnosbu 1 ]0/shkola-prietnnvlr-
rоditglýуххЕхххххх}.\ххi,.цх!l}IIццlli цп]

- 
Информация для семей с детьми -инва'rидами и работе по реilлизации ИI[РА ребеilка-
иItвалида
https://zabota l 3 0.msp.midural.ru./deiatclnosbu l j 0/оrяапizасiча-rаЬо[у -po-real izaci i-i tlrax.htnl l

- 
Информаtrия о доступЕости для инва-lидов
httрsil&фоtаlЗ(!.цrцl,щidtLrаl.ruiаЬqut-u l З()ldоst!рдоýt--di]ц-!пуqЦdа]{:цЦO.h!ц]l

На стендах и пнформаппоннь!х регистрах в учре2кдении размещена сJедующая
информация:

Стенды ч вхQда в Jчреjкдециq <Информацця о рабо,те Qтделений> и <Социацьная
поликJIиника):

- 
<Специалиста их контaктные дыlЕые и время работы>l

- кСтрукгура уrреждеЕия)

- 
<<Контактная ивформация>

- 
кО деятельности Школы приемных родителей,l

- 
кО социальньгх технологиJIх применяемьIх в рамках <Социаьной поликлиl{ики)),

Информационньй регистр trБесп.цатная юридическаJ{ помощь):

- 
Закояодате.qьство о предоставлении БЮП

- 
Перечень организаlий и виды услуг БЮП

- 
Категории граждан- имеющих право на получеяие БЮП

Инфорлrационный Dегисто к Инфоомация о государственных органах и учре,t\iiениях'

- 
Правительство Свердловской области

- 
Министерство социальяой политики свердловской области

- Областная К!Н и З.Щ Свердловской области

- Уполномоченный по правам ребенка (Jверлловской области

- Уполномоченньй по Еравам че.повека свер&товской области

- 
Управление социальной по,rIитики }Iи;кнесергинского района

- 
КДН и ЗП Нитtнесерги нского района

- 
Идр.

ИrIфоо маплtоtrный оегисто < Инфоп lIия а]Iiз,1а () r]е aIlии меDопDияl Iiи и ус-цL J.lц
семеи с детьми-инваrIи даh{и)]

- 
Реализация сошиаlьно-реабиJ и] ационньж и абплитационньн мероtlрияlий
ребенка-инвапила (ИПРА)

- 
Уведомлеяие о разработанном пе})ечне мероприятий



- 
Порялок работы по реализации мероприятий социальной

реабилитации/аби.гп.rтации, предусмотренньй ИПРА ребенка-инвапида.
вьцазаемых федера,тьными государственЕыми учреждениями Мсэ

- Перчень реабилитаuионвых или абилитационных меро риятий-
предусмотренньrх ИПРА инваJrида l'ИПРА ребенка-инвалида)

- 
Справочное пособие по соответствl{ю мероприятий социaлльной реабилитации или

абилитации, укaх}анньrх в ИПРА ребенка-инвалида социальным услуtам.
предоставляемым поставщиками социальньп услц в Сверлловской области

....._ АКТ об отказе от мероприятий социальной реабилитации или аби:lп,rации-
предусмотренных ИПРА иввшrида t'ребенка-инва.rrида) (.docx 'l 4.99 К ts )

- ПРИКАЗ от Зl июля 2()15 г. N 528н ОБ УТВВРЖДЕНИИ П()РriЛКА
рАзрАБот,ки и рЕАлизАцли индивидуАльноЙ Ilр()гl,Аммы
РЕАБИJIИТАЦИИ ИЛИ АБИЛИТАI{ИИ ИНВАЛИДА. (. rtf 325. 3 б К l] )

- 
МИНИСТЕРСТВО ТРУМ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ
ФЕДЕРАЦИИ ПРИКАЗ от 15 октября 2015 г. N 723н ОБ Уl'ВЕРЖДЕНИИ
ФОРМЫ И ЛОРЯДКА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ОРГАНАМИ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ
ВЛАСТИ СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, ОРГАНАМИ МЕСТiIОГО
САМОУПРАВЛЕНИJI И ОРГАНИЗАЦИЯМИ НЕЗАВИСИМО ОТ ИХ
ОРГАНИЗАЦИОННО_ПРАВОВЫХ ФОРМ ИНФОРМАЦИИ ОБ ИСПОЛНЕНИИ
возложЕнных tи них индивидуАJIьноЙ прогрАммоЙ
РЕАБИЛИТАЦИИИЛИ АБИЛИТАЦИИ ИНВАЛИДА. (.rtf 858.З9 КВ)

- 
Об организачии работы по ремизации индивидуаJIьной программы реабилитации
или абилитации инвмида. (.pdl' 1.27 NlB)

- Приказ Ns 399 Об организации работы по реализации индивидуальной програlrtлrы

реабилитации или аби.литации иt{в&rида. (.pdf 2,3 МВ)

- Федеральный закон от 24.11.]995 N 181-ФЗ (ред, от29.12.2017) (.пГ l8().U5 Kltt
инфоомационный С тенд (Профилактика и пDотиводействие распространеЕию I}llЧ-
инфекции>:

- 
Пути передачи ВИЧ

- 
Способы защиты и профилактики

- 
Кула обратиться и др.

Размещение пнформации в СМИ Нижнесергинского района:

- 21.02.2018 Издательство мриципальной газеты <Машияостроитель Бисерти>
1 этап Областного фестива,тя коЕк)Фс творчества детей и подростков кГород мастеров>

- 28.03.2018 г.26.0З.2018 г. Издательство муниципальной газеты <Бисертские Вести>.
Издательство Нижнесергинской районной газеты <Новое Время>
Kl этап Всероссийского конк)рса художествеЕного творчества <Ассамблея замещаюц(их
семей - 2018>,

- 02.05.2018 г. издательство муниципальной газеты <Маrrшнострои].ель Бисертич
<Семинар-практик}ъ! для замещающих родителей кМоя профессия <Приепtный

Рдитель).

- 09.05.2018 г. <Моя профессия кПриемный родитель), издательство муниципаtьной
газеты кБисертские Вести>

- 02.05.2018 г. <Мероприятие в рамках реarлизации програN.{мы по половому
воспитанию подростков <[Iознай себя>. издательство муниципа.,тьяой газеты
<Машиностроитель Бисерти>

- 09.05.2018 г. <Познай себя>, издагельство мупиципальной газеты кБисертские
Вести>.

- 28. l 1 .201 8 г. о мероприятии, организованном coB'ecTlto с администрацией БГО <!ень
Матери> издатез]ьство муниципа,тьной газеты кБисертские Вести>l



- з0.11.2018 о проведении финального этапа инкJIюзивЕого проекта ЦСПСиД
кЗвездный дождь> Издательство муIIиципальной газеты <Бисертские Вестиil. газеты
кМшпиностроитель Бисерти>

издательство Нижнесергинской районной газеты <новое Время>.

Распространение информационных буклетов по различной Teмa,tttкe
направлений деятеJIьпости учрея{денrrя в т ечеппе 2018 года:

- 
Меры социа.пьной поддержки замещающих семей

- 
Формы семейного жизнеустройства

- 
Меры соц. поддержки семей с детьми инвtlлидами. Законодательство о защите прав
инвалидов в РФ,

- 
Прав4 обязанности и ответственность в за]\.{ещающей семье

- 
Социмьный пlтеводитель

- Пап,rятка опекунам. . ..

- 
О деятельности отделения сопровож,liе.,"tия за.rещаощих семей

- 
О деятельности отделения приема граждан

- О деятельности отделения профилакr,ики безнадзорности несовершеннолетних

- 
РебеЕок не хочет гIиться. Советьт психолога

- 
Мноюдетная семья. Меры соц. подлер;кки.

- 
ТСР. Условия предоставле}lия в соответствии с законодательством о заLциlс
инв{lлидов.

- 
Профилаюика правонарушений срели подростков

- 
Безопасное поведение в быту

- 
Меры противопожарной безопасности среди населения. (для семей кгрулпы риска>)

- 
Материнский каrмтал. Законодательство о получении и использовilнии.

- Школа приемньrх родителей

Решили:
Комиссия вынесла решеllие:
1. Отделу кадрово-правового обесIтечения провести работу по разрабо,гке формы

Аякеты и их заполнения работникапtи учреждения, содержащихся в личных де.itах-
с целью выявления нi}rиt{ия (либо вновь возникшего) родства 1свойства)
работников внутри учреждения. так и с государственными грarl(дански\,лl
сJryжацими Управления социаыtоЙ политики Нижнесерги нс кUго pa;iolli! ,I(,

09.05.2019 года. (давность которых более 2х лет).
2. Заведующим отделениями боле,э открыго проводить разъяснитеJьн) Kl рабоrr

СРеДИ ГРаЖДаЕ О РеГЛаМеНТаЦИИ ПОРflIКа ПРеДОСТаВJIеНИЯ ГОСУДаРСТВеН ll Llx }'С-'l\Г.
организацию и обобщение итогов проведения (прямьж телефонных Jlиний)) с
гражданами по рzLзъяснению lIорядка предоставлония государствеяных и
СОциатьньн ус",rуг в сфере леятепьности учреждениrl, Систематически обнов_,lять
информацию на сайте уrрежде}Iия об образовании. квалификаlии работников
отделений. о расширении спектра услчг. окzвываемьD< отделением. более широко
освещать планируемые мероприятия с целъю охвата большего колиt]ества

населения- в том qисле фотоотчеты по результатаNr проведенньIх мероприятий.

Председатель комиссии Парфенова i\4,Г

Секретарь: Пивоварова T'.l
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